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Estimada sefiora Vazqueztell Cordero:

Incluimos el Plan Regional Cuatrienal correspondiente a los Afios Programa 2020 al 2023. Se preparo
tomando en consideracion el enfoque estatal y federal y las prioridades establecidas para el sistema de
desarrollo laboral. Para elaborarlo se utilizé la Guia de Planificacién Regional y Local 2020-2023 emitida
por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL). Se utilizd como base el Plan Estatal Unificado.

Conforme al requerimiento de divulgacién, para la revisién y comentarios publicos, publicaremos un aviso
en un periédico de circulacién general, notificando de la disponibilidad del Plan Cuatrienal Regional para
recomendaciones. El mismo estara disponible para ser revisado por los componentes del Sistema de
Gestién Unica, asi como el publico en general a partir de la publicacion del Aviso Publico, durante horas
laborales de 8:00 AM a 4:30 PM en las oficinas de la Junta Local de las Areas de Locales de Desarrollo
Laboral que integran la Region Noroeste hasta pasado 30 dias después de la publicacién de este. Ademas,
estard disponible en los portales electrénicos de las ALDL.
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Dr. Francisco Ntrne;Aqtrn( Nelson Bonet Lorenzo
Presidente Interino Junta Local Norte Central Inc. Presidente Junta Local Noroeste

José A. Justini Rodriguez
Presidente
Junta Local Mayagiiez — Las Marias
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CERTIFICACION PRESIDENTES JUNTA LOCAL Y JUNTA DE ALCALDES

La Regidn de Desarrollo Econémico Noroeste estd integrada por las Areas Locales de Desarrollo
Laboral: Mayagiliez — Las Marias, Noroeste y Norte Central, segun designada durante el Afio
Programa 2016 por el Gobernador e Puerto Rico. Esto segin requerido en la Seccion 106 de la

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés.

La Ley WIOA requiere que las Juntas Locales y los Principales Funcionarios Electos (alcaldes)
desarrollen un Plan Local Cuatrienal en el cual se describan las necesidades regionales de la
fuerza trabajadora y el mercado laboral. Certificamos que el plan de referencia se elaboré
utilizando la Guia de Planificacion Regional y Local 2020-2023 emitida por el Programa de
Desarrollo Laboral {(PDL). Para desarrollas las estrategias se utilizé como base el Plan Estatal

UnificadoAP 2020-2023.

Y para que asi conste expedimos esta certificacidn a los 15 dias del mes de octubre de 2020, en

la ciudad de Rincén Puerto Rico.
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Nelson Bonet Lorenzo Hon. Carlos liop
Presidente Presidente
Juntalocal Junta de Alcaldes

ALDL Noroeste ALDL Noroeste
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La Regién de Desarrollo Econémico Noroeste estd integrada por las Areas Locales de Desarrollo
Laboral: Mayagliez — Las Marias, Noroeste y Norte Central, segliin designada durante el Afo
Programa 2016 por el Gobernador de Puerto Rico. Esto segln requerido en la Seccion 106 de

la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés.

La Ley WIOA requiere que las Juntas Locales y los Principales Funcionarios Electos (alcaldes)
desarrollen un Plan Local Cuatrienal en el cual se describan las necesidades regionales de la
fuerza trabajadora y el mercado laboral. Certificamos que el plan de referencia se elaboré
utilizando la Guia de Planificacién Regional y Local 2020-2023 emitida por el Programa de
Desarrollo Laboral (PDL). Para desarrollar las estrategias se utiliz6 como base el Plan Estatal

Unificado AP 2020-2023.

Y para que asi conste expedimos esta certificacion a los 15 dias del mes de octubre de 2020, en
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la ciudad de Mayagtiez, Puerto Rico.

José A. Justifiiano Rodriguez Hon. José G. Rodriguez Rodri
Presidente Presidente
Junta Local Junta de Alcaldes

ALDL Mayagtliez — Las Marias ALDL Mayagtiez — Las Marias
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La Regi6n de Desarrollo Econémico Noroeste estd integrada por las Areas Locales de Desarrollo
Laboral: Mayagiiez — Las Marias, Noroeste y Norte Central, segun designada durante el Afo
Programa 2016 por el Gobernador de Puerto Rico. Esto segun requerido en la Seccién 106 de la

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral {WIOA por sus siglas en inglés.

La Ley WIOA requiere que las Juntas Locales y los Principales Funcionarios Electos (alcaldes)
desarrollen un Plan Local Cuatrienal en el cual se describan las necesidades regionales de la
fuerza trabajadora y el mercado laboral. Certificamos que el plan de referencia se elabord
utilizando la Guia de Planificacién Regional y Local 2020-2023 emitida por el Programa de
Desarrollo Laboral {PDL}). Para desarrollar |las estrategias se utilizé como base el Plan Estatal

Unificado AP 2020-2023.

Y para que asi conste expedimos esta certificacion a los 15 dias del mes de octubre de 2020, en

la ciudad de Arecibo Puerto Rico.

Dr. indx-Aqiino Hon. Carlos Mdlina Rodriguez
Presidente Interino : Presidente ]
Junta Local Norte Central Inc. Junta de Alcaldes ALDL Norte Central



“Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023

Region para el PLAN ESTRATEGICO REGIONALPARA EL DESARROLLO ECONOMICO NOROESTE
H N = Desarrollo Econdmico

~ NOROESTE
CONTENIDO

IR 1114 T L1 T o o 1
II. Alineamiento EStrat@giCo ... s naes 1
LI 1Ty 5 (o] T P 2
IV. Vision, Mision, Objetivos y Metas..........ccomnnssssssssssssssssss s 3
AL VISION <.ttt 3

Bl IVIISION ...ttt ettt s s n e 3

C. Objetivos y Metas Regionales basado en las Estrategias...........ccoovrrrrnnscnsceceeeeeeeenns 3

1. INtegracion de 188 JLDL'S.......coiiiiceiieee e 3

2. Desarrollo EMPreSarial.........cccriiiiiiiiii s 5

3. Desarrollo LADOTAL..........ccriurieieieieecee e 6

4. SOCIOS MEAUIAES.......cocveieeeiiicieiete ettt 7

5. INAUSHIIAS Y TErCEI SECLOT .....eviiiecieieieir e 7

6. Implementacion y Continuidad del Plan..............cooviiiiiiiiicccecccccccceee e 8

V. Analisis Econdmico y Fuerza Laboral.............ccoovvinnnnnnssssssssssssssneens 9
A. Analisis Economico y Actividades del SiStema ...........cccceecciccieee e 9

B. Analisis de la Fuerza Laboral REGIONAIES ...........ccvuiriiiiiieiriiieees e, 16

C. Analisis de la Fuerza Laboral: Norte Central............ccooevriiinnnnsceee s 24

D. Anélisis de la Fuerza Laboral: NOreste............coorrriinirrssscer e 34

E. Analisis de la Fuerza Laboral: Mayagliez — Las Marias.............cococeevrnniiinnnnneeess e, 44

VI. Analisis del Desarrollo, Educacion y Actividades de Adiestramiento de la Fuerza Laboral........ 53
A. Destrezas y Ocupaciones en Mayor Demanda (Afi0 2018) ........ccovvieirnnnnineenrnneeeesseee 53

AL 11T F: T (o o T | 63
LN o (0] 11 (o TSRS 63

B. MEOUOIOGIAS. ... ettt rens 63

1) MEtodo TradiCioNal...........c.cueuiiiiiiieiei e 63

2) Método Modificado / Hibrido (Covid-19).........ccooiviviiiiicececccee e, 64

C. Presentacion: Grup0 FOCAIES ..ottt 65

D. Grupo Focal de la Junta de Alcaldes: Analisis FODA ...........cccooreeeeecceeeeeesee e, 67

E. Grupo Focal de la Junta Local: Analisis FODA ...........cooiiieiicccccee e 70

F. Grupo Focal de la Socios Medulares: Analisis FODA ............cccooeeeeiceceeeeesee e, 85

G. Grupo Focal Lideres: Analisis FODA ..........ccooiiieccceiieete st 88
Vlil.Resumen de las Estrategias Regionales...........c.cocuvnrmmnmn s 96

amerghiobcenter | Pagina i de 70



PLAN ESTRATEGICO REGIONAL

IR L s PARA EL DESARROLLO ECONOMICO NORTE CENTRAL
@Y, Norte Central “Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023
IX. Estrategias de Integracion de 1as JLDL’S .........cccceevercrcncncncscsmnmnssnsnnssssssssssssssss s ssssssssssssssssaes 98
1) Acuerdo de Colaboracién de Recursos entre las JLDL’s de la Region.............cccccoevveeiinnnne, 98
2) Fondos WIOA: Manejo y Utilizacion Agil, Efectiva y Eficiente...........ccoovvvvererrveecsereeceessneree. 98
3) Infraestructura de Servicio: Inventario, Mejorar y Actualizaciones...........cccoevvivvviiiiirisisiennae, 98
4)  Plan Maestro: Mejores Practicas para Lograr la Excelencia Regional............ccccovvniicninnne, 99
5) Mejores Practicas: Capacitacion y Desarrollo de Competencias Suaves ...........c.coovevvreeneee. 99
6) Mejores Practicas: Academia de Cumplimiento Gubernamental Estatal y Federal.................. 99
7)  Mejores Practicas: Capacitacion en Metodologias para la Excelencia Gubernamental......... 100
8) Mejores Practicas: Capacitacion y Desarrollo de los Profesionales de Servicios de Carrera 100
9) Mejores Practicas: Capacitacion y Desarrollo de los Planificadores de Casos....................... 100
10) Mejores Préacticas: Capacitacion y Desarrollo de 1os Promotores..........ccccoceeeveieninrcinnnes 101
11) Planes de Emergencias Administrativos y Operaciones para el Manejo de la Organizacion en
Eventos Catastroficos (naturales y Salud). .........occeerriiiiniicceesceee e, 101
12) Fondos para Implementar el Plan Estratégico Regional ..., 101
13) Fondos Federales adicionales @ WIOA..........cccoiiiiiiiiieieiecsc e 102
14) Mejorar los Procesos de Pago al0s Patronos ... 102
15) Cadena de Suministros: Optimizacion de Recursos y Estandarizacion de Procesos de Compra
............................................................................................................................................... 102
X. Estrategias de Servicios Integrados - Patronos............cccvvvmnnnsssssssssssssssesesesesesssesessssssssssnens 103
1) Servicios para la Preparacion de Propuestas y Gestoria de Documentos para los Patronos 103
2) Disefio, Eficiencia y Estandarizacion: Patronos .............ccccerrniirnnnnceessseeeeiees 103
3) Disefio, Eficiencia y Estandarizacion: Contratacion Regional (Unificar)..........cccovevvveveinnne, 104
4)  Aplicacion Inteligente: Servicios, Procesos y Documentacion de los Patronos...................... 104
5) Desarrollar un Banco de Talentos para la Industria de la Construccion...............cccccevuneen. 104
6) Métodos para Capturar y Registrar los Servicios de Empleabilidad Directa .......................... 105
7)  Iniciativas de Divulgacion Comunes: Calendario de Actividades y Eventos ...........c.ccccceuune. 105
XI. Estrategias de Servicios Integrados - Participantes.............coounnmnnnnnnn, 106
1) Disefio, Eficiencia y Estandarizacion: Participantes...........c.cooeevvnnncnnncccess 106
2) Aplicacion Inteligente: Sistema para el Manejo de ensefianza (‘Learning Management
SYSEBIM”) bbb 106
3)  Aplicacion Inteligente: Facilitando el Camino Profesional ..., 107
4)  Metodologia: Mejoras los Procesos de Reclutamiento ............ccccovevevcievevccvccccccceccens 107
5) Iniciativas de Divulgacién Comunes: Calendario de Actividades y Eventos ............ccc......... 107
6) Metodologia: Mejoras los Procesos de Capacitacion...............ccccceeccerereniieieieieceseses, 108
7)  Reduccion de la Discrepancia Tecnoldgica Profesional............cccoceevrnnienninniccnenns 108
8) Oportunidades de EmpIe0 REJIONAIES...........cvuiuriririniiieieiersieees s 108
XI. Estrategias de Servicios Integrados - Socios Medulares..........c.ornnnnnnsnsnn, 109
1) Acuerdo de Colaboracion entre las JLDL's y Socios Medulares.............cocvreercereneeenenne. 109
2) Mejores Practicas: Capacitacion y Desarrollo Profesional ..., 109
3)  Servicios a Distancia: Aplicabilidad de la Tecn0logia ........cevvrveereerrrriiceesseee s 109
4)  Cumplimiento de 10S SEIVICIOS ........c.euriuiuririieirieieirieieree e 110

amergh}obcenter | Pagina ii de 130



g o PLAN ESTRATEGICO REGIONAL
i ': Deim,,o Essiisiics PARA EL DESARROLLO ECONOMICO NORTE CENTRAL
@Y, Norte Central “Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023

XII. Estrategias de Servicios Integrados - Industrias Existentes, Emergentes y Tercer Sector

(137 ) 111
1) Acuerdo de Colaboracion entre las JLDL'S Y IEE/TS ..o 111
2) Alianzas Estrategias: Promover impactos economico laboral regional .............cccevevevrinnne, 11
3) Alianzas Estrategias: Mercadeo, Servicios y Profesionales...........c.ccccovverernnnnnnnnnninene, 112
A. Colaboracion con Asociaciones Comerciales e Industriales Disponibles en la Region.................. 112
XIV. Recopilacion y Analisis de Datos del Mercado Laboral............cccocvninnnnnnnnnsnnssenenns 114
1. Resumen Sector Ocupacional Mayor EMPIEO0...........cccccvvvviviriiiiiciicccee e 114
XIV. Coordinacion de Servicios con las Iniciativas de Desarrollo Econémico Regional.................. 117
XV. Planificacion, Implementacion y Continuidad del Plan ... 118
A. Plan Maestro de Implementacion.............ccooirreeineeeeeeeeeee s 118
1) JLDL’s: Iniciativa para la Integracion, Alineamiento y Unificacion de Esfuerzo para la

Implementacion del Plan Estratégico Regional ..o 119

2) Socios Medulares: Iniciativa para la Integracién, Alineamiento y Unificacién de Esfuerzo para
la Implementacion del Plan Estratégico Regional ..., 119

3) Sectorial (IEE/TS): Iniciativa para la Integracion, Alineamiento y Unificacion de Esfuerzo para
la Implementacion del Plan Estratégico Regional .............cccovvvieiiiiicciiiicceccceeie, 120
4)  Gerencia de Proyecto: Aplicabilidad de la Metodologia..............cccorrreeeencccccieiinns 120
5)  Gerencia de Proyecto: Capacitacion y Formacion de Lideres .........cccovvvrrviinnnnisiniene, 121
6) Comité Asesor: Desarrollo Organizacional Operacional (JLDL's / CGU’S).........cccvvvevvnnee, 121
7)  Comité Asesor: Desarrollo Laboral ... 121
8) Comité Asesor: Desarrollo Empresarial ..............ccoovvveveieicvevevciecccccceeee e 121
9) Comité Asesor: Fondos y Recursos Econdmicos Regional ............ccccceveveriviieiveivicicisiciean, 122
10) Plan de Mercadeo para la Divulgacidn del Plan Estratégico Regional..............ccccocvuvvrrinenee. 122
11) Programa Integral de Capacitacion y Desarrollo Regional..............cccccevevereeecicisinisienn 123
B. Capital Humano para Materializar y Operacionalizar el Plan Regional .............cccocooeevinninincnne. 124
C. Presupuesto Al PIAN ...ttt 126
D. Descripcion del Itinerario de Trab@jO.........cccovieceriiiieiiiiceees e 126
E. ltinerario de Implementacion del Plan ... 126

amergh}obcenter | Pagina iii de 130



“Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023

gg Region parael PLAN ESTRATEGICO REGIONALPARA EL DESARROLLO ECONOMICO NOROESTE
H = Desarrollo Econdmico

" NOROESTE

INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés),
requiere tres niveles de planificacién: Estatal, Local y Regional. Los planes seran para el periodo de
2020-2023 (4 Afos Programa). Para prepararlos, se utilizara como referencia, el Plan Estatal
Unificado, la Guia de Planificacién Regional y Local emitida por el Programa de Desarrollo Laboral
(PDL) y el Plan Regional AP 2016-2019, el cual vencié al 30 de junio de 2020.

La planificacién regional esta dirigida al establecimiento de estrategias regionales de servicios
incluyendo la formalizacion de acuerdos colaborativos para la prestacion de servicios entre las Areas
Locales de Desarrollo Laboral (ALDL), asi como los Socios Medulares WIOA, de la Regién. En el caso
particular de la Regidn Noroeste esta integrada por las ALDL: Mayagliez-Las Marias, Noroeste y Norte
Central.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Econémico NOROESTE (Plan) fue preparado basado
en las Guias de Planificacion Regional y Local 2020-2023 provistas por el DDEC (PDL).

El Plan fue desarrollado tomando en consideracion el Plan Estatal Unificado (Plan Estatal), las tres (3)
Planes Locales de las JLDL’s y los Grupos focales realizados para contribuir en la formulacién de
estrategias en la region.

) «—Plan Estatal Unificado

Plan Regional —

Planes Locales

amerﬁ?ﬁobcenter' | Pagina 1 de 70
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PLAN ESTRATEGICO REGIONAL
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO NORTE CENTRAL
“Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023

IV. VISION, MISION, OBJETIVOS Y METAS

as que permitan sobrepasar las metas regionales,
recursos y el mejoramiento de servicios, y por la

generacion de un impacto significativo en el desarrollo econdémico de la Regidn Noroeste.

gracion, unificacion de esfuerzos y

maximizacion de recursos, para apoyar el desarrollo de la fuerza laboral, y el desarrollo

A. Visién
Ser reconocida por lograr las mejores alianz
facilitando la innovacion, la maximizacion de
B. Mision
Ser un ente facilitador de alianzas para la inte
economico regional.
C.

1. Integracion de las JLDL’s

Objetivos y Metas Regionales basado en las Estrategias

Objetivos ‘ Metas

Lograr la colaboracion, aportacién econdmica vy
participacion entre las JLDL's enfocados en la
Regionalizacion Estratégica.

Ejecutar y lograr la firma de los acuerdos firmados:
JLDL's.

Cumplir con las asignaciones de fondos. Utilizar los
fondos segun presupuestado. Aumentar la ejecucion en
las JLDL's (CGU’s).

Cumplir con el presupuesto. No devolver fondos.

Obtener un inventario real de los recursos tecnoldgicos
disponibles. Identificar inversiones necesarias para
mejorar y actualizar la tecnologia y cantidad de equipos
y programas necesarios.

Mejorar los procesos para proveer servicios de
manera agil, efectiva y eficiente con una tecnologia
confiable, actualizada y disponible

Alcanzar la excelencia gubernamental de las JLDL'’s.
Promover una cultura enfocada en el desarrollo y
crecimiento de las JLDL's. Lograr organizaciones
efectivas, eficientes y estandarizadas enfocadas en el
servicio al cliente (patronos y participantes). Reducir las
actividades que no afiaden valor. Estar a la vanguardia
con las mejores practicas para el crecimiento
organizacional dirigidas al desarrollo econémico de las
JLDL hacia la Excelencia Regional.

Aumentar el éxito de la implementacion del plan
estratégico regional. Transformar las JLDL's hacia
la excelencia organizacional y operacional
enfocada en la calidad de los servicios a los
clientes. Cumplir con las necesidades de los
clientes (patronos y participantes) .

Aumentar las competencias de los profesionales
Mejorar el entorno de trabajo.

Incrementar el  desempefio, ejecucion
productividad de los profesionales en
aplicabilidad de las competencias.

y
la

— % .
americanjobcenter
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PLAN ESTRATEGICO REGIONAL
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO NORTE CENTRAL

“Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023

Objetivos ‘ Metas

Aumentar los conocimiento y aplicabilidad de las leyes y
reglamentos federales asociados con las tareas,
funciones, deberes y responsabilidades de los
profesionales de las JLDL's (CGU’s).

Incrementar el  desempefio, ejecucién y
productividad de los profesionales en las gestiones
de cumplimiento.

Formacion de lideres para realizar iniciativas para el
mejoramiento de los procesos en las oficinas

Procesos efectivos y eficientes. Reduccion de
deficiencias y costos. Mejorar tiempo de servicios.
Aumentar el nivel de satisfaccion de los clientes.

Aumentar los conocimiento y aplicabilidad de los
servicios de carreras y planificadores de casos asociados
con las tareas, funciones, deberes y responsabilidades
de los profesionales de las JLDL's (CGU’s).

Incrementar el  desempefio, ejecucion 'y
productividad de los profesionales en los servicios
de carrera y planificadores de casos

Lograr una organizacion estable, funcional y competitiva
administracion y prestacion de servicios durante
emergencia catastrofica. Proveer los servicios a los
patronos y participantes de manera continua. Continuar
con la ejecucion de los planes estratégicos,
administrativos, operacionales y financieros de manera
efectiva, eficiente y sostenida.

Garantizar la continuidad de las operaciones de la
organizacion. Garantizar los servicios. Cumplir con
los objetivos y metas administrativas, operacionales
y financieras a pesar de las emergencias.

Asegurar la implementacién de estrategias regionales
que necesitan recursos econdmicos para ser logradas.

Cumplir con la implementacion del plan regional.

Lograr incorporar nuevos servicios para los clientes.
Asegurar la implementacion de estrategias locales,
regionales y otros servicios que necesitan recursos
economicos para ser logradas.

Cumplir con la implementacion de nuevas
estrategias y servicios complementarios fuera de
los servicios de WIOA.

Cumplir con los acuerdos de los contratos entre las
JLDL’s y patronos.

Acelerar los desembolsos de manera efectiva y
eficiente

Optimizar los recursos econdémicos utilizados para
comprar o recibir servicios. Estandarizar los procesos de
compra para los beneficios de la region.

Reducir gastos. Obtener procesos y procedimiento
estandarizados.

— % .
americanjobcenter
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2. Desarrollo Empresarial

Objetivos ‘ Metas

Facilitar al patrono los procesos de solicitud de
servicios. Cualificar adecuadamente a los patronos.
Agilizar la busqueda de documentacion. Acelerar la
asignacion de fondos para los servicios solicitados. Ser
una regién dinamica, agil y competitiva en la prestacion
de servicios.

Acelerar los procesos de solicitud de servicios.
Reducir el tiempo de entrega (radicacion) de las
propuestas. Reducir errores e informacién faltante
en las propuestas. Aumentar la calidad y precision
del contenido de las propuestas. Asegurar la
radicacion de la documentacion requerida.

Definir el valor de los servicios. Identificar las areas a
mejorar, delinear el flujo de valor y las actividades en los
procesos. Establecer actividades basadas en las
necesidades de los patronos. Establecer los procesos
estandarizados y optimizados. Identificar las areas de
oportunidad para reducir los desperdicios asociados
con los procedimientos, proformas, manejo de datos e
informacién (documentacion). Definir y preparar los
procedimientos alineados con el disefio eficiente.
Evaluar el contenido en las proformas para identificar el
flujo de datos e informacién basado en los requisitos de
los procesos y auditoria  de cumplimiento
gubernamental.

Eliminar las deficiencias, reducir complejidad, lograr
agilidad y rapidez, incrementar los servicios,
aumentar el tiempo y la calidad de los servicios.
Aumentar la satisfaccién y experiencia de los
clientes en los servicios. Establecer procedimientos,
proformas y documentos simples y faciles. Lograr
que los datos e informacion a ser recolectada sea util
para el programa, tanto para los procesos
mejoramiento continuo, monitoria, auditorias e
informes de progreso.

Estandarizacion de contrato (clausulas, términos,
condiciones y documentacion).

Lograr agilidad, eficiencia y efectividad en los
procesos de contratacién de servicios con los
patronos.

Optimizar los recursos disponibles. Agilizar los
procesos. Proveer herramienta para manejar los
patronos. Manejo de proyectos. Proveer herramienta
digital para la region.

Eliminar o reducir los procesos duplicados en la
region. Obtener una base de datos real. Agilizar los
servicios y proyectos.

Lograr un banco de talento de la industria. Identificar
necesidades especificas por especialidad de la
industria. Identificar areas de oportunidad para mejorar.
Crear academias para la capacitacion y desarrollo
empleado diestros en la industria.

Proveer candidatos potenciales identificados y
precalificados para cumplir con las necesidades
laborales de la industria de la construccidn.

Identificar los candidatos que hayan conseguido trabajo
en los patronos.

Registrar los empleados en el sistema. Lograr
Ejecucién.

Promocionar los servicios. Divulgar proyectos de
adiestramiento y empleo. Brindar el calendario de
eventos.

Lograr que los patronos reconozcan las JLDL's.
Promover actividades y eventos. Lograr penetracion

y posicionamiento en el mercado empresarial.
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3. Desarrollo Laboral

Objetivos ‘ Metas

Definir el valor de los servicios. Identificar las areas a
mejorar, delinear el flujo de valor y las actividades en los
procesos. Establecer actividades basadas en las
necesidades de los participantes. Establecer los
procesos estandarizados y optimizados. Identificar las
areas de oportunidad para reducir los desperdicios
asociados con los procedimientos, proformas, manejo de
datos e informacion (documentacion). Definir y preparar
los procedimientos alineados con el disefio eficiente.
Evaluar el contenido en las proformas para identificar el
flujo de datos e informacién basado en los requisitos de
los procesos y auditoria de cumplimiento gubernamental.

Eliminar las deficiencias, reducir complejidad, lograr
agilidad y rapidez, incrementar los servicios,
aumentar el tiempo y la calidad de los servicios.
Aumentar la satisfaccion y experiencia de los
clientes en los  servicios.  Establecer
procedimientos, proformas y documentos simples y
faciles. Lograr que los datos e informacién a ser
recolectada sea Util para el programa, tanto para los
procesos mejoramiento  continuo, monitoria,
auditorias e informes de progreso.

Optimizar los recursos disponibles. Agilizar los procesos
de orientaciones, capacitaciones, etc. Obtener una
diversidad de contenido disponible. Proveer herramienta
digital para la region. Presentar un inventario de
recursos, cursos, seminarios, academias, certificaciones
disponibles para la capacitacion y desarrollo de la fuerza
laboral.

Eliminar o reducir los procesos duplicados en la
region en los procesos de aprendizaje,
capacitacion, etc. Obtener un inventario de
contenido de ensefianzas, aprendizaje, etc. a nivel
administrativo, operacional, laboral y empresaria.
Agilizar los servicios.

Optimizar los recursos disponibles. Agilizar los procesos.
Proveer herramienta para manejar los patronos. Manejo
de los caminos o carreras profesionales. Proveer
herramienta digital para la region.

Eliminar o reducir los procesos duplicados en la
region. Obtener una base de datos real. Agilizar los
servicios y caminos o carreras profesionales.

Mejorar los servicios de reclutamiento para los
trabajadores desplazados y jovenes fuera de la escuela.

Proveer empleo a los trabajadores desplazados y
jovenes fuera de la escuela.

Promocionar los servicios. Divulgar proyectos de
adiestramiento y empleo. Brindar el calendario de
eventos.

Lograr que los participantes reconozcan las CGU’s.
Promover actividlades y eventos. Lograr
penetracion y posicionamiento en el mercado
laboral.

Capacitar y desarrollar al personal de las JLDL's (CGU’s)

Lograr profesionales competentes para ofrecer
servicios de excelencia en las JLDL's (CGU's).

Proveer capacitacién basica para la utilizacion de
tecnologia.

Aumentar la probabilidad de reclutamiento de los
candidatos por conocer tecnologia.

Proveer flexibilidad y oportunidad de reclutamiento para
los patronos a nivel regional.

Lograr que los candidatos sean empleados en
cualquier parte de la regién.
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4. Socios Medulares

Objetivos ‘ Metas

Lograr la colaboracion, aportacién econdmica vy
participacién entre las JLDL's y Socios Medulares.

Ejecutar y lograr la firma de los acuerdos.

Capacitar a los representantes de los socios medulares
en las tecnologias aplicables en las instalaciones de los
CGUs.

Aumentar el nivel de competencias asociado con la
tecnologia.

Proveer los servicios de los Socios Medulares a través
de tecnologias (internet) de manera virtual o digital

Garantizar los servicios de los socios medulares a
la distancia.

Proveer estrategias, métodos y herramientas necesarias
para lograr el cumplimiento de la colaboracion entre las
JLDL’s (CGU’s) y Socios Medulares.

Garantizar los servicios a los participantes.

5. Industrias y Tercer Sector

Objetivos ‘ Metas

Lograr la colaboracion, aportacién y participacion entre
las JLDL's y IEE/TS enfocados en la Regionalizacién
Estratégica.

Ejecutar y lograr la firma de los acuerdos firmados.

Aumentar los recursos para la implementacion del plan
regional mediante la colaboracion, participacion y
contribucion de las IEE/TS.

Lograr impactos favorables en el desarrollo
econdmico y desarrollo de la fuerza laboral de la
region.

Aumentar los recursos para la implementacion del plan
regional mediante la colaboracion, participacion y
contribucion de las IEE/TS en el area de mercadeo,
servicios y relaciones profesionales.

Lograr impactos favorables en el desarrollo
econdmico y desarrollo de la fuerza laboral de la
region.
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6. Implementacién y Continuidad del Plan

Objetivos ‘ Metas

Integrar y alinear estratégica, tactica y operacionalmente a
los recursos. Capacitar los recursos humanos con las
mejoras practicas enfocadas en los conceptos de
planificacion estratégicas, mercadeos empresariales y
laborales y en el disefio y desarrollo de iniciativas,
proyectos y programas. Capacitar a los recursos humanos
para los procesos para administracién de proyectos en sus
respectivas etapas (definicion, planificacién, ejecucion,
control y monitoreo). Capacitar a los lideres regionales
como facilitadores, asesores, “coaches” y mentores en los
procesos de implantacion del Plan. Capacitar en las
mejoras practicas para garantizar el éxito del plan regional.

Identificar lideres y equipos competentes para la
implementacion y ejecucion del plan regional. Cumplir
con las estrategas, iniciativas, proyectos y programas
presentados en el plan regional.

Proveer guias, recomendaciones y estrategias que ayuden
en la formulacion, planificacion, desarrollo, implementacién
y ejecucion de las estrategias del plan que se convertiran
en iniciativas, proyectos y programas (IPP).

Lograr la implementacion, continuidad y terminacién
del Plan manera efectiva y eficiente generando
impactos favorables para la Regién.

“Vender” los servicios de la Regién. Posicionar la Regidn
como marca. Penetrar los mercados empresariales y
laborales para lograr el pareo de patronos y participantes.
Dar a conocer las iniciativas, proyectos y programas de la
Regidn. Realizar estrategias y tacticas asociadas con
promocion, divulgacion, mercadeo digital, entre oftras.
Realizar estudios de mercado empresarial de la Region.

Incrementar los patronos que utilizan los servicios de
la Region. Incrementar el reconocimiento y
posicionamiento entre los individuos en busqueda de
mejorar sus destrezas educativas y ocupacionales
para entrar al mercado empresarial y laboral de la
Region.

Realizar un diagnostico sobre las necesidades de
capacitacion y desarrollo de los empleados de la region.
Realizar un evalué para determinar las discrepancias entre
los niveles de competencias actuales y deseados. Disefiar
un programa de instruccional con las areas y niveles de
aprendizaje enfocado en la ensefianza, aprendizaje y
aplicabilidad de competencias adquiridas a nivel funciones,
operacionales y gerenciales. Capacitar y desarrollar a los
empleados de la region (JLDL).

Lograr profesionales competentes en sus &reas de
peritaje. Lograr capacitar sobre las areas de
aprendizajes desde niveles basicos, intermedios y
avanzados, segun aplique. Desarrollar un modelo de
competencias con los elementos y componentes
necesarios para lograr una regién dindmica, agil,
innovadora y competitiva.
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V. ANALISIS ECONOMICO Y FUERZA LABORAL

A. Analisis Econémico y Actividades del Sistema

Los datos presentados de la composicidn industrial de los municipios designados en la Regidn se
obtuvieron del Programa Censo Trimestral de Empleo y Salarios de la Divisién de Estudios y
Estadisticas del Negociado de Estadisticas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
que provee informacién por:

e Industria y empleo.
e Empleos y salarios.
e Puerto Rico y sus municipios.

Empleo es un término que abarca el numero total de trabajadores asalariados cubiertos por la Ley
de Seguridad de Empleo e incluye cualquier servicio rendido para un patrono a cambio de salario.

Los salarios totales incluyen la némina de los trabajadores antes de hacer las deducciones para
el pago de seguro social, pago de salarios anticipados, cuota de uniones y otras deducciones.
Incluye también el pago de licencias por enfermedad, dias feriados y vacaciones disfrutadas.

Las cifras de empleo total cubren a todas las personas que trabajaron y recibieron paga por jornada
completa o tiempo parcial. También incluye a todos los oficiales asalariados de corporaciones y
a los empleados de las agencias federales, agencias estatales, municipales, empleados
asalariados agricolas y parte del servicio doméstico. No se incluyen los empleados agricolas,
personas que trabajan por cuenta propia, familiares sin paga agricola y no agricola, miembros de
las fuerzas armadas y confinados en instituciones penales.

Tampoco se incluye a los funcionarios ocupando un cargo electivo; miembros de la asamblea
legislativa o jueces; miembros de la Guardia Nacional Estatal o Area; empleados prestando
servicios temporeros en caso de fuego, tormenta, terremoto, inundacién o cualquier otra
emergencia similar; funcionarios ocupando puestos de confianza o de asesoria mediante el cual
interviene o colabora sustancialmente en la formulacién de politica publica o prestando servicios
en una posicion de asesor cuya labor, ordinariamente, no requiera mas de ocho (8) horas a la
semana.

Es importante sefialar, que debido a que las cifras se obtienen de las néminas de los
establecimientos, cualquier persona que trabajé en mas de un establecimiento se puede
contabilizar mas de una vez. Por esta razdn, la cifra de empleo total no es una medida del nimero
de empleos de tiempo completo disponible, ni la suma sin duplicar el numero de trabajadores con
paga. Aquellos establecimientos de los cuales no se tiene su ubicacion fisica se incluyen en la
tabla titulada No Codificado (99).
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e Clasificacion Industrial

Los patronos son clasificados de acuerdo con el Manual de Clasificacion Industrial de Norte
América (NAICS). Cada establecimiento se clasifica de acuerdo con la actividad industrial
principal realizada.

Cuando el patrono tiene mas de un establecimiento con actividades industriales diferentes,
éstos se clasifican separadamente de acuerdo con la actividad de cada establecimiento.

En la clasificacion 92 se presenta la mayoria del gobierno federal, estatal y municipal. Las
corporaciones publicas y otras agencias estatales estan clasificadas de acuerdo con la
actividad industrial realizada.

La clasificacion 99 (Otros) incluye los establecimientos que aln no se han determinado a qué
industria pertenecen.

e Empleo y Salario (Ao 2019)!
» Clasificacion Industrial

Los patronos son clasificados por industria de acuerdo con el Manual de Clasificacion
Industrial de Norte América (NAICS por sus siglas en inglés). Este comenzé a utilizarse
desde el afio 2002 y surgié con el tratado comercial entre México, Canada y Estados
Unidos. Cada establecimiento se clasifica de acuerdo con la actividad industrial principal
realizada.

Cuando el patrono tiene mas de un establecimiento con actividades industriales
diferentes, éstos se clasifican separadamente de acuerdo con la actividad de cada
establecimiento. En la codificacién industrial 92 se presenta la mayoria de los
establecimientos del gobierno federal, estatal y municipal.

Las corporaciones publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y otras agencias
gubernamentales estan clasificadas de acuerdo a la actividad industrial realizada. La
clasificacion industrial 99 (otros) incluye establecimientos que no se ha determinado a
qué industria pertenecen.

» Empleo y Salarios Cubiertos por Industria
Para el afio natural 2019, el empleo promedio cubierto en Puerto Rico fue de 876,194.

Esto reflejé un aumento de 16,421 empleos al compararlo con el empleo promedio para
el afio natural 2018, el cual fue 859,773.

1 Censo Trimestral de Empleo y Salarios Cubiertos Afio natural 2019
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El empleo se concentrdé mayormente en las industrias de:

Comercio al Detal 126,334.

Administracion Publica 121,314.

Servicios de Salud y Asistencia Social 92,752.

Servicios Educativos 83,537.

Alojamiento y Servicios de Alimentos 75,821.

Servicios Administrativos y Desperdicios Sélidos 75,216.
Manufactura 74,755 (ver tabla #1).

Los renglones de la Manufactura que reflejaron el empleo mas alto fueron (ver tabla #1):

Productos Quimicos 16,050.

Alimentos 11,785.

Industrias Manufactureras Miscelaneas 11,043.

Ropa 7,153 .

Computadoras y Productos Electrénicos 5,647. (Ver Tabla 3).

Los salarios pagados en Puerto Rico para el afio natural 2019 ascendieron a
$24,916,585,226 reflejando un aumento de $144,488,988 al compararlo con el afio
anterior el cual fue de $24,772,096,238 (ver tabla #1)

Las industrias que registraron las partidas de salarios totales mayores fueron (ver tabla

#1):

Administracion Publica $3,613,298,753.

Manufactura $2,944,835,738.

Servicios de Salud y Asistencia Social $2,642,467,958.

Comercio al Detal $2,526,873,568.

Servicios Educativos $2,482,298,450.

Servicios Profesionales y Técnicos $1,456,892,931.

Servicios Administrativos y Desperdicios Sélidos $1,367,408,938.

Los salarios anuales totales mas altos en la industria de Manufactura se registraron en
los renglones de (Tabla 3):

Productos Quimicos $1,107,123,849.

Industrias Manufactureras Miscelaneas $460,643,328.
Computadoras y Productos Electrénicos $293,207,213.
Alimentos $272,901,478.

Equipo y Aparatos Electrénicos $142,898,494.

Ropa $120,238,793.

Productos de Tabaco y Bebidas $85,759,626.
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El salario anual promedio por trabajador para Puerto Rico fue de $28,437. Los salarios
promedios por trabajador mas altos se registraron en (Tabla 2):

- Gerencia de Compaiiias y Empresas $52,749.
- Finanzas y Seguros $45,676.

- Servicios Profesionales y Técnicos $43,825.
- Comercio al por Mayor $41,666.

- Electricidad, Agua y Gas $41,107.

- Manufactura $39,393 e Informacién $38,907.

Los renglones de Manufactura que registraron el salario anual promedio por
trabajadores mas altos fueron (Tabla 3):

- Productos Quimicos $68,981.

- Computadoras y Productos Electrénicos $51,923.
- Industrias Manufactureras Miscelaneas $41,712.
- Productos de Tabaco y Bebidas $37,379.

- Equipo y Aparatos Electrénicos $36,822.

- Magquinaria $34,288.

El salario semanal promedio por trabajador para Puerto Rico fue de $546.87. El salario
semanal promedio més alto se registro en las industrias de (Tabla 1):

- Gerencia de Compafiias y Empresas $1,014.40.
- Finanzas y Seguros $878.39.

- Servicios Profesionales y Técnicos $842.78,

- Comercio al por Mayor $801.27.

- Electricidad, Agua y Gas $790.52.

- Manufactura $757.56.
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L * & -
Empleo v Salarios Cubiertos 2019
Tabla 1
EMPLED ¥ SALARTO POE GRUPO INDUSTEIAL PRINCIPAL
Afio Watural 201%
SALARTO SEMANAT
HAICS SALARTOS TOTALES FROMEDTO POR
INDUSTRIA
EROMEDIO
TRARARJENOR
PUERTO RICO - TOTAL B76,154 $24,916, 585,226 5546 .87
11 Agricultura, Pesca v Jilvicultura S, 2EE 101,735, 568 210 .EE
£l Mine=ria Sa4 12,558,823 452 .44
22 Electricidad, Zgua v Gas 3,174 35,590,123 780 .52
23 Con=truccion 26,8912 655,823, 146 471.50
2l-33 |Manufactura T4, 755 2, 544,835, TAE TET.5E
42 Comercio al por Mayor 30,430 1, 267, %15, 222 301 .27
44-45 |[Comercio al Detal 126,334 2, 526,873, 566 2E4 64
43-4% |Transportacion y Almacenamiento 21,0638 741,717,320 677 .02
51 Informacion 16,3860 655,868,412 748 .22
52 Finanza= y J=guros 30,256 1,381,5591,13E 379,38
=3 Bizne= Raice=, B=nta o Arre=ndamisntc 1£,20%8 380,488, GET 507 .82
=4 Jervicios Frofesionales v Tacnicos 23,24< 1,45€,8592, 231 342 . TE
55 G=renciz de Companla= y Empresas 15,115 787,282,812 1,014,420
. Servicios Rdministsrativas ¥y
- Dmsperdicio=s Jolidos TS5, 2LE 1,367, 408,933 248 .61
gl Servicios Educatiwvos Ed, 537 2,482, 258,480 571.%4
£ Servicios de Jalud y ER=is=tencia
- Social 82,752 2, 642,267,953 547 .8E
71 Arse, Entress=nimiento y Recreacidn 4,403 148, 32€7, 506 2E83.789
72 Alojamiento y 3ervicios de Alimentos 73,821 1,0586,225,471 278 .07
- Jtros 3ervicio=s Cxcepto
N Administracidén Bdblica 15,178 324,356,141 ER-T-
a2 Administracion Edblica 121,31 2,613,208, TE2 572.7E
25 Jtrom 4073 14,081,443 669.1%9
Fusnte: Departamento de= Trabajo y Recur=o= Humanos
Hagociado de Estadisticas=
Division de Estudics y E=tadis=ticas
Frograma Cen=o Irimestral d= Emplec v 3alarics Cubiertos

~ % .
america njobcenter

| Pagina 13 de 130




PLAN ESTRATEGICO REGIONAL

Megoclado de Estadistlcas
Divisidn de Estudics

¥ Eatadiati

(=21 -]
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L] - a2
Empleo v Salarios Cubiertos 2019
TABLA 2
EMPLAO, SALARIO ¥ SALARIOD ANUAL POR TRASAJADOR
PREOMADIO POR INDUSTRIA
Efio Matural 201%
EMPLED BALARIO ANUAL
SALARIOS RNUALES
HAICE IHDUSTRIA PROMEDIO FROHEDIO BOR
TOTALES
ANTUAL TRABARJADOR.
TOTAL 576,194 | 5§ 24,916,585,226 | & 28,437
LGRICULIURA 9,284 101,725,569 10,555
2 MIKERIZ 534 12,555,522 22,527
22 ELECTRICIDRD, AGFUOR ¥ GR3 8,172 225,990,1z2= 41,107
el CONSTRUCCION 2§, 01z 650,822,126 24,5118
31-22% |HRRUFRCTITRAR 74, T35 2,544,825, 728 28,383
42 COMERCID AL FOR MEYOR 30,4320 1,267,915,222 41, 6E6E
44-45 |[COMERCICO AL LDETAL 124, 334 2,526,873, 566 20,001
45-45 |TRANSPORTACION ¥ ALMACENAMIENTO 21, 0€59 741,717,320 a5, 205
51 THEOEMECTOH 16, BED 650,866,412 a8, o7
52 FIHAMZES T SEGUROS 30,258 1,2681,59581,135 45, 67E
2 EIENES BATCES, RENTA 0 ARRENDRMIEMTO 14,405 280D, 286, 36T 28, 40€E
z4 SERVICIOS FROFESIOKALES ¥ TECHMICSS 33,242 1,456,852, 531 43,825
= GEREMCIA DE COMERNIAS ¥ EMPRESRES 15,115 787,282, 912 52,745
=g SERVICICS LRDMINISTRATIVOS ¥ DESPERDICIOS
S0LIDOS 15,218 1,267,208, 528 18, 180
€1 SERVICIOS ECUCATIVOI 83,537 2,482, 2898,450 259,715
€2 SERVICICS DE SALUD ¥ A3SISTEWNCIA 3JCCIAL 32,732 2,642,467, 356 28,450
71 |ABRTE, ENTBEIENIMIERITC Y BECRERCION T, 453 108,367,506 22,117
72 ALOJAMIENTO ¥ 3EEVICIOI DE ALITMENTOS 75,821 1,086,325,471 14,4%5
51 OTRS38 SERVICIOZI EXCEPFTO ADMIMISTRACTICH
PUELICA 15,178 224,256,121 21,370
52 ADMINISTRACION EUELICA 121,214« 3,8L3,288,752 29,785
55 OTRZS 405 14,081,442 22,788
Fuente: Departaments de Trabajo y Recursocs Humanos
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Empleo v Salarios Cubiertos 2019

TAELA 2
EMPLES, SALARIOS ¥ SALARIO ANUAL PROMEDIC POR TRAERTADOR
EN HRWUFACTURA
At Hatueal 2013

31-33 Marmfasktura 7
111 |anIMENTOS 1
112 |FRODUCTOS DE TABRCO Y BERIDAS
113 |TEXTILES
114 |FRODUCTOS TEXTILES EXCEFTO ROFA
115 | ROFA
116 |CUERD ¥ FRODUCTOS RELACIONADOS
121 |FRODUCTOS DE MADERA
122 |FaFEL
1731 | IMFRENTA E INDUSTRIAS RELACTOMADRS
124 |FRODUCTOS DE FETROLED ¥ CRREOH
125 | FRODUCTOS QUIMICOS 1
126 |FRODUCTOS DE GOMA ¥ FLASTICOS
177 |FRODUCTOS MIMERALES KO METALICOS
131 | INDUSTRIAS DE MATERIALES FRIMARIOS
132 |FRODUCTCS DE METAL
133 |MAQUINARIR
134 | COMPUTADORAS ¥ FRODUCTOS ELECTRONICOS
135 |EQUIFD ¥ AFARATOS ELECTRONICOS
136 |EQUIFD DE TRAKSFORTACICN
137 |MUEBLES ¥ FRODUCTOS RELACIONADOS
133 | INDUSTRIAS MAKUFRCTURERAS MISCELANERES 1

4,755

1,785

2,20

T,153

1,013

iug

1, 552

E10

&, DEOD

1, BT

1,876

163

2,0

Z, 180

D, ERT

3, 841

1,080

1,043

$2,944,835, 738

273,801,478
ES, 759,626
L]

2,478,272
120, 238,793
18,414,767
5,075,178

30, 601, 758
35,724,033
16,730,249
1,107,123, 843
51,400,269
38,275,913
8,883,777

E3, 557,196
74,070,055
293,207,213
143,936, 494

L]

23,214,208

460,643,328

839,393

23,1588

37,373

17,6845
16,8049
1E, 064
22,914
33,221
25, 588
27,510
GE, 3391
30,335
25,828
24,788
22,166
34,288
51,823

6,822

21,1588

41,712

* Datos no informados por fdentificacién pero incluidos en el Total.
Fuente:Departaments de Trabajo vy Recurscs Humanos

Megociado de Estadisticas

Divigion $a Estudiocs y Estadisticas
Frograma Censo Trimestral de Emplec y Salarios Cublertos
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B. Andlisis de la Fuerza Laboral Regionales

Puerto Rico se compone actualmente de 16 areas de mercado laboral que han sido definidas e
implementadas desde enero de 2015 por la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno Federal
(Office of Management and Budget). Estas se componen de siete (7) areas metropolitanas, cinco
(5) areas micropolitanas y cuatro (4) areas pequefias.

Ponce MSA
San German MSA
San Juan-Carolina-Caguas MSA

Areas Metropolitanas

Areas Micropolitanas Areas pequefias

Adjuntas Lulebra ...
Coamo Las Marias
Jayuya IVIancao ............ :
Salinas Vieques

Santa Isabel

Mapa de Areas de Mercado Laboral y Tasa de Desempleo - Julio 2020 (preliminar)

) Arecibo MSA 7.2

Y Aguadilla-Isabela MSA 8.0

) Las Marias 8.9

San Juan-Carolina-Caguas MSA 7.1

) Mayagiiez MSA 7.1 Adjuntas Jayuya
Maricao 6.7 05 6.7
Coamo
8.6
San German MSA 7.5 Ponce MSA 7.4
Salinas 8.7 Culebra 6.9
Santa Isabel Guayama MSA 7.2
6.7
Vieques 8.3
Julio 2020 (preliminar) Fuerza TrabajadoraEmpleo Desempleo  Julio 2020 (preliminar) Fuerza Trabajadora Empleo Desempleo
Adjuntas 3,714 3,363 351  Aguadilla-lsabelaMSA 80,283 73,843 6,440
Coamo 9,185 8,391 794 Arecibo MSA : 51,800 48,050 3,750
Jayuya 3,727 3,477 250 Guayama MSA 18,387 17,061 1,326
Pt S P .
Santa Isabel 6,979 6,509 470 : Mayagiez MSA : 25,507 23,703 1,804
SusssssEssEsEEsEEEEEEEEEEEEREREEREES 3
Salinas 6,508 5,945 563 Ponce MSA 87,327 80,867 6,460
Culebra 911 848 63 San German MSA 32,294 29,884 2,410
F lae Marfas HEPYT 2239 217 San Juan-Carolina-Caguas MSA 708,940 658,399 50,541
- - y »
SasssEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEREEE 3
Maricao 1,681 1,569 112
Vieques 2,449 2,245 204

~ % .
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o Fuerza Trabajadora: Los estimados correspondientes al mes de julio de 2020, reflejaron una
disminucion en la fuerza trabajadora, en comparacion con junio 2020 para las areas de mercado
laboral destacandose San Juan-Carolina-Caguas MSA; Aguadilla-Isabela MSA y Ponce MSA al
registrar una disminucion de 14,605; 1,745 y 1,205 personas, respectivamente. Las demas
areas disminuyeron su fuerza trabajadora entre 793 y 357 personas, por ejemplo: Arecibo MSA,
Mayaguez y Las Marias.

Al comparar los estimados de fuerza trabajadora de julio 2020 con los estimados de julio de
2019, se observé una disminucion en las areas de mercado laboral destacandose San Juan-
Carolina-Caguas MSA con una disminucién de 36,654 personas.

e Empleo: Los estimados correspondientes al mes de julio 2020, en comparacion con el mes
anterior, reflejaron una disminucion en el empleo para todas las areas de mercado laboral
destacandose San Juan-Carolina-Caguas MSA con una disminucion de 4,869 personas. Las
demas areas disminuyeron su empleo entre 447 y 106 personas, por ejemplo: Aguadilla-Isabela
MSA, Arecibo MSA, Mayaglez y Las Marias.

Al comparar estos estimados con julio 2019, se observa una disminucion en el empleo para las
areas de mercado laboral sobresaliendo San Juan-Carolina-Caguas MSA con una disminucién
de 37,832 personas.

e Desempleo: Los datos correspondientes al mes de julio de 2020 reflejaron una disminucién en
los estimados de desempleo, en comparacidn con junio 2020 para las areas de mercado laboral,
destacandose San Juan-Carolina-Caguas MSA (9,736); Aguadilla-Isabela MSA (1,268) y Ponce
MSA (1,078). Arecibo MSA reflejé una disminucion de 805 personas mientras, las demas areas
disminuyeron el estimado de desempleo entre 468 y 256 personas, por ejemplo: Mayagiez y
Las Marias.

Al comparar con los estimados de julio 2019, podemos observar un aumento en el desempleo
en San Juan-Carolina-Caguas MSA (1,178). Mientras, Ponce MSA; Aguadilla-Isabela MSA y
San German MSA disminuyeron el estimado de personas desempleadas en 3,303; 2,518 y
1,419 respectivamente. Las demas é&reas, disminuyeron el estimado entre 1,182 a 985
personas, por ejemplo: Aguadilla-Isabela MSA, Arecibo MSA, Mayaguez y Las Marias.

El municipio con la tasa de desempleo mas baja en el mes de julio de 2020 es Guaynabo
reflejando una tasa de 4.8% seguidos por Gurabo y Cidra con 5.1% y 5.3%, respectivamente.
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DATOS DE FUERZA TRABAJADORA POR AREAS DE MERCADO DE EMPLEO

FUERZA TRABAJADORA EMPLED DESEMPLED TASA DE DESEMPLEOQ
Definicién de Areas Julio Junio Julio lulio Junio Julio Julio Junio Julio Julio Junio Julio
2020 2020 2019 2020 2020 2019 2020 2020 2019 2020 2020 2019
Aguadilla-lsabela M5SA 80,283 82,028 87,467 73,843 74,320 78,509 6,440 7,708 8,958 8.0 9.4 10.2
Aguada 11,210 11,500 11,977 10,348 10,442 10,856 862 1,058 1,121 7.7 9.2 9.4
Aguadilla 13,689 14,004 14,786 12,582 12,697 13,258 1,107 1,307 1,528 8.1 9.3 10.3
Afiasco 8,341 8,541 8,949 7,793 7,870 8,206 548 671 743 6.6 7.9 8.3
Isabela 11,052 11,270 12,537 10,234 10,317 11,383 818 953 1,154 7.4 8.5 9.2
Lares 6,335 6,401 6,935 5,709 5,661 6,044 626 740 a91 9.9 11.6 12.8
Maca 9,804 10,055 10,641 9,000 9,089 9,534 804 966 1,107 8.2 9.6 10.4
Rincdn 4,312 4,445 4,631 3,964 3,999 4,168 348 446 463 8.1 10.0 10.0
San Sebastidn 9,399 9,618 10,252 8,530 8,589 9,046 869 1,029 1,206 9.2 10.7 11.8
Utuado 6,141 6,194 6,759 5,683 5,656 6,014 458 538 745 7.5 8.7 11.0
Arecibo MSA 51,800 52,529 53,871 48,050 47,974 48,939 3,750 4,555 4,932 7.2 8.7 9.2
Arecibo 23,641 23,979 24,416 21,864 21,812 22,273 1,777 2,167 2,143 7.5 9.0 8.8
Camuy 9,389 9,516 9,765 8,759 8,743 8,935 630 768 830 6.7 8.1 8.5
Hatillo 12,829 12,976 13,511 11,986 11,968 12,234 843 1,008 1,277 6.6 7.8 9.5
Quebradillas 5,941 6,058 6,179 5,441 5,446 5,497 500 612 682 8.4 10.1 11.0
Mayagiiez MSA 25,507 25,864 27,890 23,703 23,639 25,101 1,804 2,225 2,789 71 8.6 10.0
Hormigueros 5,112 5,181 5,496 4,756 4,748 5,045 356 433 451 7.0 8.4 8.2
Mayagliez 20,395 20,683 22,394 18,947 18,891 20,056 1,448 1,792 2,338 71 8.7 10.4
Areas Pequeiias
Culebra 911 940 910 848 870 880 63 70 30 6.9 7.4 3.3
Las Marias 2,446 2,525 2,651 2,229 2,248 2,396 217 277 255 8.9 11.0 9.6
Maricao 1,681 1,679 1,916 1,569 1,552 1,679 112 127 237 6.7 7.6 12.4
Viegues 2,449 2,538 2,600 2,245 2,296 2,448 204 242 152 8.3 9.5 5.8

Toda la informacién presentada es preliminar y sera revisada por elU. S. Bureau of Labor Statistics durante el primer trimestre del 2020.
Los estimados han sido presentados sin redondeo. Estimados del mes corriente seran revisados durante la produccion de estimadbs el proximo mes. Los datos para
Puerto Rico son ajustados estacionalmente por el U. 5. Bureau Labor of Statistics.
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DATOS DE FUERZA TRABAJADORA POR JUNTA LOCALES DE DESARROLLO LABORAL (JLDL’S.)

Julio 2020 (preliminar) Junio 2020 Julio 2019
ALDL Fue.rza TR ) Desempleo Fue_rza Emnian ) Desempleo Fuelrza Empleo ) Desempleo

Trabajadora Mamero Tasa Trabajadora MNamero Tasa Trabajadora Mamero Tasa
Noroeste 67,807 62,451 5,356 7.9 69,433 63,003 6,430 9.3 73,773 66,451 7,322 9.9
Aguada 11,210 10,348 862 7.7 11,500 10,442 1,058 9.2 11,977 10,856 1,121 9.4
Aguadilla 13,689 12,582 1,107 8.1 14,004 12,697 1,307 9.3 14,786 13,258 1,528 10.3
Afiasco 8,341 7,793 548 6.6 8,541 7,870 671 7.9 8,949 8,206 743 8.3
Isabela 11,052 10,234 818 7.4 11,270 10,317 953 8.5 12,537 11,383 1,154 9.2
Moca 9,804 9,000 804 8.2 10,055 9,089 966 9.6 10,641 9,534 1,107 10.4
Rincon 4,312 3,964 348 8.1 4,445 3,999 446 10.0 4,631 4,168 463 10.0
San Sebastian 9,399 8,530 869 9.2 9,618 8,589 1,029 10.7 10,252 9,046 1,206 11.8
MNorte Central - Arecibo 71,717 66,282 5,435 7.6 72,705 66,195 6,510 9.0 75,908 68,233 7,675 10.1
Adjuntas 3,714 3,363 351 9.5 3,788 3,393 395 10.4 4,098 3,560 538 13.1
Arecibo 23,641 21,864 1,777 7.5 23,979 21,812 2,167 9.0 24,416 22,273 2,143 8.8
Camuy 9,389 8,759 630 6.7 9,516 8,748 768 8.1 89,765 8,935 830 8.5
Hatillo 12,829 11,986 843 6.6 12,976 11,968 1,008 7.8 13,511 12,234 1,277 9.5
layuya 3,727 3477 250 6.7 3,793 3,511 282 7.4 4,245 3,676 569 13.4
Lares 6,335 5,709 626 9.9 6,401 5,661 740 11.6 6,935 6,044 891 12.8
Quebradillas 5,941 5,441 500 8.4 6,058 5,446 612 10.1 6,179 5,497 682 11.0
Utuado 6,141 5,683 458 7.5 6,194 5,656 538 8.7 6,759 6,014 745 11.0
Mayagliez - Las Marias 22,841 21,176 1,665 7.3 23,208 21,139 2,069 8.9 25,045 22,452 2,593 10.4
Las Marias 2,446 2,229 217 8.9 2,525 2,248 277 11.0 2,651 2,396 255 9.6
Mayaglez 20,395 18,947 1,448 7.1 20,683 18,891 1,792 8.7 22,394 20,056 2,338 10.4
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Tasa de Desempleo por Areas de Desarrollo Laboral - Julio 2020 (preliminar)

Guaynabo San Juan
Manati Toa Baja 6.1 6.7
Noroeste 7.9
> Y Norte Central - Arecibo Dorado 8.6 Cabola
7.6 Bayamadn 7.3
Comerio 7.6 Noreste 8.0
Mayagliez - Las Marias 7.3
> Mayagliez I La Montafia 8.5 Caguas
) Guayama 6.3

Ponce Sureste 7.3

Suroeste 7.8 7.1  SurCentral - Salinas 7.4

Toda la informacion presentada es preliminar y sera revisada por el U. 5. Bureau of Labor Statistics durante el primer trimestre del 2020. Estimados han
sido presentados sin redondeo. Estimados del mes corriente seran revisados durante la produccion de estimados del préximo mes.
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FUERZA TRABAJADORA POR REGIONES DE DESARROLLO ECONOMICO WIOA (JULIO 2020 - PRELIMINAR)

Julio 2020 (preliminar) Junio 2020 Julio 2019
Fue.rza Empleec Desempleo SRR Fue.rza Emplec Desempleo Lot Fue.rza Emplec Desempleo SRR
Trabajadora Desempleo Trabajadora Desempleo Trabajadora Desempleo

Moroeste 162,365 149,909 12,456 1.7 165,346 150,337 15,009 2.1 174,726 157,136 17,590 10.1
Adjuntas 3,714 3,363 351 9.5 3,788 3,393 3985 10.4 4,098 3,560 538 131
Aguada 11,210 10,348 862 7.7 11,500 10,442 1,058 9.2 11,877 10,856 1,121 9.4
Aguadilla 13,689 12,582 1,107 8.1 14,004 12,697 1,307 9.3 14,786 13,258 1,528 10.3
Afiasco 8,341 7,793 548 6.6 8,541 7,870 671 7.9 8,949 8,206 743 8.3
Arecibo 23,641 21,864 1,777 7.5 23,979 21,812 2,167 9.0 24,416 22,273 2,143 8.8
Camuy 9,389 8,759 630 6.7 9,516 8,748 768 8.1 9,765 8,935 830 8.5
Hatillo 12,829 11,986 843 6.6 12,976 11,968 1,008 7.8 13,511 12,234 1,277 9.5
lsabela 11,052 10,234 818 7.4 11,270 10,317 953 85 12,537 11,383 1,154 9.2
Jayuya 3,727 3,477 250 6.7 3,793 3,511 282 7.4 4,245 3,676 569 13.4
Lares 6,335 5,709 626 9.9 6,401 5,661 740 11.6 6,935 6,044 891 12.8
Las Marias 2,446 2,229 217 8.9 2,525 2,248 277 11.0 2,651 2,396 255 9.6
Mayaglez 20,3595 18,947 1,448 7.1 20,683 18,891 1,792 8.7 22,354 20,056 2,338 10.4
Moca 9,804 9,000 804 8.2 10,055 9,089 966 9.6 10,641 9,534 1,107 104
Quebradillas 5,941 5,441 500 8.4 6,058 5,446 612 10.1 6,179 5,497 682 11.0
Rincon 4,312 3,964 348 8.1 4,445 3,999 446 10.0 4,631 4,168 463 10.0
San Sebastian 9,399 8,530 869 9.2 9,618 8,589 1,029 10.7 10,252 9,046 1,206 11.8
Utuado 6,141 5,683 458 7.5 6,194 5,656 538 8.7 6,759 6,014 745 11.0
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Mapa de Areas de Regiones de Desarrollo Econémico WIOA - Julio 2020 (preliminar)

Y Noroeste Norte Central Este
Fuerza Trabajadora 162,365 Fuerza Trabajadora 405,701 Fuerza Trabajadora 130,428
Empleo 149,909 Empleo 376,427 Empleo 120,423
Desempleo 12,456 Desempleo 29,274 Desempleo 10,005
Tasa de Desempleo 7.7 Tasa de Desempleo 7.2 Tasa de Desempleo 7.7

Sureste
Fuerza Traz:;:g;:: 105,205 Fuerza Trabajadora 238,439
Empleo 97,296 Empleo 222,328
Desempleo 7,909 Desempleo 16,111
Tasa de Desempleo 6.8

Tasa de Desempleo 7.5

Toda la informacién presentada es preliminar y seré revisada por el U. 5. Bureau of Labor Statistics durante el primer trimestre del 2020. Estimados han
sido presentados sin redondeo. Estimados del mes corriente seran revisados durante la produccién de estimados del préoximo mes.
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Mapa de Desempleo por Municipios - Julio 2020 (preliminar)
o ® Catafio 8.8
Aguadilla "37*’:'3 Hatlllo il
81 o Quebradillas 6.6 ® Barceloneta Vega v i ToaBaja /
° 84 @ Arecibo a6 Baja | o) 62 oy & Loiza 8.0
® Comisy 75 Manati = 19 Al Sanluan Carolina
Aguada  proca 6.7 - 73 9.0 Bayamén 6.7 7.3 Rio
7.7 ® plorida Toa Alta Grande
® - 82 9.8 78 Trujillo Luquillo
San Sebastidn - . 6.4 ! 8.3
Rincén &1 L Merovis Guaynabo Alto 5.4 89
nen 92 9.7 Corozal Fajardo
lares @ Naranlitd 4.8 Canévanas 7.4
ARasco 6.6 aas T Ciales 105 10.4 s . 5l
® 9.9 . 113 e Gurabo
Ceibag.1
Y Las Marias 8.9 ® < Comerio Buenas 5.1 Juncos T
. ® Jayuya Orocovis 10.4 83 7.6 Naguabo 6.7
. Mayaglez 7.1 Adjuntas 95 6.7 Barranquitas 54 Caguas 6.8 od
Hormigueros Maricao 6.7 9.0 Cidra 5.3 Ly pedias 21
\ 7.0 San Villalba Aibonito San Lorenzo Hun;a;ao
3 638
Germén Sabana Yauco Pefuelas 78 7.6 chv 5.8
71 Grande 89 86 Coamo 8.6
Cabo Rojo 7.5 Ponce 7.1 Yabucoa 8.2
71 > Juana Diaz Patillas 8.1
Lajas 8.1 Gua;;nllla 63 Santa Maunabo
; 7.7
Gudnica 9.3 lsabel  gnaggy  SUMAMA Lo
6.7 6.9 72
Leyenda:
Culebra6.9
0.0% - 59%
6.0% - 89%
Vieques 8.3
9.0% - 10.0%
10.1% 11.30%
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C. Analisis de la Fuerza Laboral: Norte Central?

' o Total Empl Salario
Las 5 Industrias Principales ota mpieo o medio
Unidades Promedio Anual

-w Cédigo NAICS 44-45

) 699 8,016 17,629
4+« Comercio al Detal

° Coadigo NAICS 92

L'icn % Administracién Publica 16 7933 23,69

Cadigo NAICS 31-33

ﬁﬂ Manufactura 139 6,289 28,812

Codigo NAICS €1 46 6167 28172
Servicios Educativos

>

Cadigo NAICS 62
Servicios de Salud y 503 6,038 22919

Asistencia Social

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Programa Censo Trimestral de Empleo y Salarios Cubiertos, Afio 2019

e Fuerza Trabajadora: . . 3 . -
Para el afio  natural Serie Historica Anos Naturales 2015-2019

2019, la fuerza laboral Fuerza Trabajadora
del Area Local Norte

Central fue estimada

en 74,301 personas,

presenta un aumento 75,284
de 91  personas

cuando se compara

con el afio natural

2018 (73,253). Desde

2015 al 2019, la fuerza 73,253
trabajadora se redujo

en 983 personas,

segun se observaen la

gréfica.

75,892

74,675
74,301

2015 2016 2017 2018 2019
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e Empleo: El empleo
promedio para el Area
Local Norte Central fue
estimado en 65,914
personas  empleadas.
Reflejando un aumento 64,713 64,540 64,569
de 1,345 cuando se
compara con el afio
2018 (64,569). Cuando 63,694
se compara con el afio
natural 2015, se observa
un aumento de 2,220
persona empleadas.

Empleo p—

2015 2016 2017 2018 2019

e Tasa de Desempleo: Para el afio natural 2019 la tasa de desempleo para el area local es de 11.3
mostrando una reduccion de 0.5% cuando se compara con el afio natural 2018. En la grafica se
observa que hubo una disminucion de 4.1% entre el afio 2015 (9.7%) y 2019 (7.0%).

4

»' "'

) ,\‘"’/6'\" S \' :‘?’
> “

2015 2016 2017 ﬂs

“Datos para este
quinquenio, muestran que
la Tasa de Desempleo
mds alta para el Area
Local Norte Central fue en
el 2015 con 15.4%.”
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Estimado de Poblacion (Afio 2019): Se puede especular sobre la migracion y su efecto en la
pérdida de poblacion para el Area Local Norte Central.

No obstante, cifras oficiales del Negociado del Censo Federal muestran una reduccidn
consecutiva en la poblacion durante los pasados afios. A inicio de la década, la poblacion
estimada para el Area Local Norte Central era de 299,002 habitantes, mientras que al afio 2019
es de 257,531, reflejando un cambio absoluto de 41,471 habitantes.

Cuando se compara los afios 2018-2019, la poblacion en el Area Local aumento, 0.1%. El
Municipio de Hatillo (39,218) mostré la cantidad mayor de habitantes (397). El municipio con
mayor poblacion lo es Arecibo (81,966), quien registré una pérdida en términos absolutos de 133
habitantes. Jayuya, es el municipio con menos poblacién (13,891), registré un aumento de 74
habitantes.

Cuando se analiza el total de la poblacién por género, se observa que hay mayor cantidad de
mujeres que hombres. Los hombres representan el 48.1 del total de la poblacion, mientras que
las mujeres representan el 51.9%. El grupo de 45 a 64 afios de edad, tiene la mayor cantidad de
poblacidn con 58,773, seguido por el grupo de 25 a 44 afios (53,415). Mientras que el grupo de
18 a 24 afios de edad es el que tiene la menor cantidad (14,220).
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Distribucién de Poblacion por Género

Femenino

Masculino

123,899

133,632

115,000 120,000 125,000 130,000 135,000

Salario Semanal

Promedio
Municipios 2018 2019 Porcentual
PUERTOQO RICO TOTAL 554.08 546.87 -1.3
ALDL Norte Central 483.12 480.11 -0.6
ADJUNTAS 341.21 341.12 0.0
ARECIBO 501.63 494.86 -1.3
CAMUY 374.99 382.39 2.0
HATILLO 378.31 372.21 -1.6
JAYUYA 533.96 518.96 -2.8
LARES 342.26 343.49 0.4
QUEBRADILLAS 385.93 361.18 -6.4
UTUADO 430.76 404.47 -6.1
Empleo
Promedio Annual Cambio
Municipios 2018 2019 Absoluto Porcentual
PUERTO RICO TOTAL 850,773 876,194 16421 1.9
ALDL Norte Central 45474 47544 2,070 4.6
ADJUNTAS 1,580 1,654 75 47
ARECIBO 19,884 20,992 1,108 5.6
CAMUY 3,568 3,858 9N 25
HATILLO 8315 8729 414 5.0
JAYUYA 2,706 2,733 27 1.0
LARES 3,907 4,057 151 39
QUEBRADILLAS 1,980 2135 155 18
UTUADO 3,53 3585 50 1.4

Distribucion de Poblacion por Edad

65 >
21%

45-64
27%

Area Geografica
Puerto Rico

ALDL Norte Central

Adjuntas
Arecibo
Camuy
Hatillo
Jayuya
Lares
Quebradillas
Utuado

Municipios

PUERTO RICO TOTAL

ALDL Norte Central
ADJUNTAS
ARECIBO

CAMUY

HATILLO

JAYUYA

LARES
QUEBRADILLAS
UTUADO

25-44
25%

Poblacion Estimada

2018 2019
3,193,354 3,193,694
257,401 257,531
17,289 17,363
82,099 81,966
30,456 30,504
38,821 39,218
13,929 13,891
24,481 24,276
22,824 22,918
27,502 27,395
Unidades
Promedio Annual
2018 2019
48270 47,247
3,001 3179
212 229
1,024 1,080
320 338
527 562
155 167
280 298
215 231
269 275

Cambio, 2018 al 2019

Absoluto Porcentual
340 -
130 0.1

74 04
-133 -0.2
48 0.2
397 1.0
-38 -0.3
-205 -0.8
94 04
-107 0.4
Cambio

Absoluto Porcentual

-1023 -0.02
177 5.9
17 0.08

56 0.05
18 0.05

35 0.06
12 0.07

18 0.06

16 0.07

6 0.02

— % .
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G

AREA LOCAL NORTE CENTRAL

02018 2019
“El Area Local Norte Central
mosiré un aumento de 177 en el
total de unidades . En el Empleo 3,179 47,544 48041
promedio registré un incremento '
de 2,070 personas empleadas.
Mientras que el Salario Promedio
Semanal reflejé una disminucion 3,001
de 0.6%. s 483.12
_,P
UNIDADES /
EMPLEO /
SALARIO

e Empleo por Industria: Para el afio 2019, el empleo promedio para el Area Local de Desarrollo
Norte Central es de 47,543. Las Industrias con mayor empleo son: Comercio al Detal con un total
de 8.016; Administracién Publica con 7,933 y Manufactura 6,282 en el &rea de manufactura se
destacan:

- Industrias de Ropa (1,426).
- Productos y Aparatos Eléctricos (1,317).
- Productos Quimicos (1,160) como renglones de mayor empleo.

De los municipios que componen el area local, Arecibo (20,992) es el municipio con mayor empleo
promedio, seguido por Hatillo (8,729).

El total de salarios pagados por las industrias en el Area Local durante el afio 2019 ascendi6 a
$1,072,939,812. Las industrias que registraron las mayores partidas de salarios son:

- Administracién Publica (187,971,145).
- Manufactura $181,196,373.
— Servicios Educativos $173,739,557.

El total de establecimientos o unidades en el Area Local para el afio 2019 es de 3,179. Las
industrias con mayor cantidad de unidades son: Comercio al Detal 699; Servicios de Salud y
Asistencia Social 503 y Alojamiento y Servicios de Alimentos 270. Arecibo es el municipio con
mayor cantidad de establecimientos (1,080), seguido por Hatillo (562).
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e Composicion Industrial: Promedio Ao 2019

NAICS Industria Total de Empleo Salarios Salario

Unidades Promedio Totales Prom. Anual

Todas las Industrias 3179 47,543 $1,072,939,812 $22,568

11 Agricultura, Bosque, Pescay Caza 504 2,294 23,430,381 10,213
21 Mneria * * * *
22  Electricidad, Agua y Gas 13 804 30,471,452 37912
23 Construccion 148 1,223 22,346,366 18,268
31-33 Manufactura 139 6,280 181,196,373 28,812
311 Alimentos 70 853 14,252,681 16,709
312 Productos de Tabaco y Bebidas 4 40 463,806 11,742
313 Textiles 0 0 0 0
314 Productos Textiles Excepto Ropa * * * *
315  Ropa 5 1,426 25,347,395 17,778
316 Cueroy Productos Relacionados * 387 6,783,272 17,539
321 Productos de Madera * * ¥ 0
322  Papel 3 257 1,228,879 0
323 Imprenta e Industrias Relacionadas 5 91 1,902,707 20,852
324  Productos de Petroleo y Carbon 0 0 0 0
325  Productos Quimicos 4 1,160 54,666,924 47 299
326  Productos de Goma y Plasticos * * ¥ ¥
327  Productos Minerales no Metalicos 5 59 1,108,149 18,782
331  Industrias de Materiales Primarios * * ¥ *
332 Productos de Metal 23 82 1,525,495 18,718
333 Maquinaria * 536 20,492,217 38,232
334  Computadoray Productos Electronicos 0 0 0 0
335 Equipo y Aparatos Eléctricos 4 1,317 46,069,450 34,981
336  Equipo de Transportacion ¥ ¥ * ¥
337  Muebles y Productos Relacionados 4 * * ¥
339  Industrias Manufactureras Miscelaneas 4 * ¥ ¥
42 Comercio al por Mayor 96 507 11,774,029 23,223
44-45 Comercio al Detal 699 8,016 141,311,521 17,629
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5

Composicién Industrial NAICS a Dos y Tres Digitos

0 = No existen Establecimientos en esa Industria

*

*

G o i PARA EL DESARROLLO ECONOMICO NORTE CENTRAL
"XV, Norte Central “Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023
NAICS Industria Total de Empleo Salarios Salario
Unidades Promedio Totales Prom. Anual
44-45 Comercio al Detal 699 8,016 141,311,521 17,629
48-49 Transportacion y Aimacenamiento 72 561 15,749,609 28,099
91  Informacion 28 455 13,756,141 30,250
52  Finanzas y Seguros 71 1,148 36,486,250 31,782
53  Bienes Raices, Renta o Arrendamiento 63 251 5,390,912 21478
94 Servicios Profesionales y Técnicos 167 617 17,001,761 27,578
95 Gerencia de Compaiias y Empresas ¥ ¥ * 0
56  Servicios Adm. y Desperdicios Sélidos 75 1,332 31,015,226 23285
61  Servicios Educativos 46 6,167 173,739,557 28172
62  Servicios de Salud y Asistencia Social 503 6,038 138,372,706 22 919
71 Arte, Entretenimiento y Recreacion 23 141 1,586,574 11,232
72 Alojamiento y Servicios de Alimentos 270 3,197 32,366,949 10,125
81  Otros Servicios Excepto Adm. Publica 138 513 7,588,540 14,800
92  Administracion Publica 116 7933 187,971,145 23,696

*

e Reclamantes de Seguro por Desempleo: Caracteristicas de los Reclamantes de Seguro por
Desempleo (Promedio Afio Fiscal 2020)

Grupo de Edad

200

600 800 1,000 1,200 1,400

-

<22
22-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60-64
>65
IND*

1173
1135

e ]._

! 304
/426

' 311

' 1,397
11,276
' 961

Género

Femenino

48%

Masculino
52%

— % .
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Categoria Industrial

0 500 1000 1500 2000 2500
Agricultura, Bosque, Pescay Caza || 52
Mineria | 1
Construccion 246
Manufactura 351
Comercio al Por Mayor || 60
Comercio al Detal 455

Transportacion y Almacenamiento |1 57
Informacion || 26

Finanzas y Seguros | 39

Bienes Raices, Renta o Arrendamiento || 50

Servicios Profesionales y Técnicos 107
Gerencia de Compafiias y Empresas | 4
Servicios Administrativos y Desperdicios Sélidos 342
Servicios Educativos 287
Servicios de Salud y Asistencia Social 240
Arte, Entretenimiento y Recreacion | 18
Alojamiento y Servicios de Alimentos 270

Otros Servicios, Excepto Administracion Pablica || 46
Administracion Pablica |1 71

Informacién no disponible I 2,276

“El 52% de las
reclamaciones pertenecen

Categoria Ocupacional
al grupo masculino. De 25

Ocupacion Reclamaciones a 34 afios de edad, fue el
Produccién 238 .

. o . . grupo con mayor numero de
Educacién, Capacitacién y Bibliotecologia 183 .
Ventas 150 desempleados. Cor"nerc;o al
De oficina y Apoyo Administrativo 148 Detal fue Ia Industria que

reporté mayor nimero de
reclamantes de Seguro por
Desempleo. Mientras que
las Ocupaciones con mayor
reclamaciones fueron las
relacionadas con
Produccién, Educacién y
Ventas ”

amerlza-?ﬁobcenter‘ | Pagina 31 de 130



i

F/TD,, Region de
i Desarrollo Econémico
R\ y, Norte Central

PLAN ESTRATEGICO REGIONAL

PARA EL DESARROLLO ECONOMICO NORTE CENTRAL
“Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023

Empleo y Salario por Ocupacién Ano 2019

Las 6 Ocupaciones con Mayor Empleo en Area Local Norte-Central

Conserjes y Encargados de Limpieza, 1,020
{Exe. Emplaados Domésticos y Persanal de Limpieza de
Casas Privadas)

Maestras de Escuela Elemental 570

Cajeros 1,690 Exec. Educacion Elemental

Enfermeras Graduadas 1,120

Empleados de Oficina, Tareas
Generales 93

Las 15 Ocupaciones con Mayor Empleo en Area Local Norte-Central

41-2031
41-2011
29-1141

37-2011

25-2021
43-9061
51-6031
35-3023

43-6014

53-7065
41-1011
25-9045

43-1011

25-2031
29-2052

Toda las Ocupaciones 37,270
Vendedores Minoristas 2,620
Cajeros 1,690
Enfermeras Graduadas 1,120

Conserjes y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados Domésticos y 1020
Personal de Limpieza de Casas Privadas :

Maestras de Escuela Elemental, Excepto Educacién Especial 970
Empleados de Oficina, Tareas Generales 930
Operadores de Maquinas de Coser 920
Trabajadores de Comidas Rapidas y Dependientes de Mostrador 900
Secretarias y Asistentes Administrativos, 790
Excepto Legales, Medicos y BHecutivas

Repositores y Preparadores de Ordenes de Pedido 770
Supenvisores Directos de Trabajadores de Ventas Minoristas 660
Asistentes de Maestros, Excluye nivel Postsecundario 630
Supenvisores Directos de Empleados de Oficina y 620
de Apoyo Administrativo

Maestros de Nivel Secundario, Excluye Educacién Especial 510
Técnicos de Farmacia 510

* Informacion No Disponible

12.34 25,657
9.07 18,859
8.83 18,359

14.79 30,773

10.14 21,085

" 36,999
9.41 19,567
8.58 17,840
8.49 17,658
9.29 19,316
9.81 20,409

12.13 25,239

" 19,621

14.70 30,584

" 35,797
9.79 20,357

~ % .
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Empleo y Salario por Ocupacién Ano 2019

15 Ocupaciones de Mayor Salario Promedio Area Local Norte-Central

11-8041 Directores de Arquitectura e Ingenieria 57.62 119,849 38.13 79,313 67.36 140,117
11-3051 Gerentes de Produccion Industrial 5577 116,005 3277 68,161 67.27 139,926
291051 Farmacéuticos 46.04 95,760 34.49 71,734 51.81 107,773
432099 Todos los Demas Operadores de Equipo de Comunicaciones  43.77 91,044 13.39 27,845 58.96 122,643
201216 Médicos de Medicina Intema 41.44 86,204 2530 52623 4952 102,994
11-1011 Directores Ejecutivos rar 77,527 23.56 49,008 4413 91,787
17-2112 Ingenieros Industriales 33.80 70,310 2535 52,729 38.03 79,100
11-3021 Gerentes de Sistemas de Computacion e Informacion 33.60 69,892 19.98 41,550 40.41 84,062
131111 Analistas de Gestion mE 69,750 17.92 37,283 41.34 85,083
29-1021 Dentistas 3245 67,504 29.07 60,461 3415 71,025
11-3121 Gerentes de Recursos Humanos 24 67,420 13.83 28,777 41.70 86,741
291215 Médicos de Familia 31.67 65,882 19.14 39,806 37.94 78,920
11-1021 Gerentes Generales y de Operaciones 30.03 62,458 14.12 29,364 37.98 79,004
29-2022 Gerentes en Ventas 28.97 60,262 21.53 44 790 3269 67,998
11-1021 Gerentes de Compras 28.70 59 688 17.38 36,151 34.35 71,456

Las 6 Ocupaciones de Mayor Salario Basico por Hora en el

Area Local Norte-Central

)
Direc_:tores de Farmacéuticos Gerentes de
Arquitectura e 34.49 pih Produccion Industrial

Ingenieria

32.77 p/h
38.13 p/h

Dentistas
29.07 p/h

Médicos de Medicina
Interna
25.30 p/h

Ingenieros Industriales
25.35 p/h
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D. Analisis de la Fuerza Laboral: Noreste3

Las 5 Industrias Principales

‘v&m Cddigo NAICS 44-45
;_...‘ Comercio al Detal

ﬁ = Codigo NAICS 92
- A * Administracion Publica

ey Codigo NAICS 61
¢ Servicios Educativos

Cadigo NAICS 31-33

J: Manufactura

Cddigo NAICS 62
Servicios de Salud y
Asistencia Social

Total Empleo Salarlo_

. . Promedio

Unidades Promedio

Anual
744 7,665 16,210
96 6,560 29,733
68 5,319 26,334
191 5,104 35,030
540 4,069 21,273

* Fuerza Trabajadora: Para el ¢ o e Wistérica Afios Naturales 2015-2019

afo natural 2019, la fuerza
laboral del Area Local
Noroeste fue estimada en
72,241 personas, 723 menos
cuando se compara con el afio
anterior (72,964). Segun se
observa en la gréfica para el
afio 2016 la fuerza trabajadora
era de 74,416, mostrando la
cifra mas alta en la serie de
afios en el analisis. Durante
ese mismo afio mostré un
incremento de 695 con
relacion al afio 2015 (73,721).
En la grafica muestra como
entre el afio 2015 al 2019, hay
una disminucion de 1,480
personas en la fuerza de trabajo.

3

73,721

2015

Fuerza Trabajadora
74815 74,257
72,964
72,241
2016 2017 2018 2019

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Estadisticas de Desempleo por Municipios (LAUS).
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e Empleo: El empleo promedio para el
Area Local Noroeste en el afio 2019 fue Empleo 64,620
estimado en 64,620 personas. Refleja 64,204
un aumento de 326 cuando se
compara con el afio anterior (64,294).
Segun los datos que muestra la grafica,
el empleo en el area local ha tenido un 63,193
leve incremento en los pasados cinco 62,738
afios. Hubo un incremento de 1,882
personas empleados al comparar entre
los afios 2015 al 2019.

63,602

2015 2016 2017 2018 2019
e Tasa de Desempleo:

Para el afio natural 2019 Tasa Desempleo
la tasa de desempleo

parael AreaLocalfuede ;¢

10.8%. Mostrando una ‘

14.9———15.1
reduccion de 1.2% 4. \14'\

cuando se compara con 42 11.

el afio anterior, y una g\10.5
reduccion de 4.3% |

cuando se compara con 8
el afo 2015 (15.1%). 6
Actualmente, para julio
de 2020, cifras
preliminares colocan la E
Taza de Desempleo en 0
el Area Local en 7.9%. 2015 2016 2017 2018 m

Poblacion Estimada Cambio, 2018 al 2019

o Estimado de Poblacion (Afio
2019): Segin las cifras Area Geografica 2018 2019 Absoluto Porcentual
oficiales del Negociado del
Censo Federal, el area local
Noroeste  muestra  una  ALDL Noroeste 237,611 237,618 7
reduccion significativa en el

Puerto Rico 3,193,354 3,193,694 340

nivel de poblacion en los ﬁgﬂ:g;a gg’ggl gggg;‘ Sgg gg
asados 10 afios. ; , - 0.
P Afiasco 26,037 26,161 124 05
A inicio de la década, la 's@bcla 40,259 40,423 164 0.4
poblacién estimada para el Voca 34848 34891 43 0.1
Area Local Noroeste era de  Rincon 13,613 13,656 43 03
275,248 habitantes, mientras ~ San Sebastian 35,659 35,528 131 -04

que al afio 2019 es de (-) Representa cero o redondeo a cero.

237,618, reflejando un Fuente: Negociado del Censo Federal, Division de Poblacion
cambio absoluto de 37,630

habitantes.
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Cuando se compara con el afio Poblacién Area Local Noroeste

anterior, s6lo hubo una pérdida

de 7 habitantes. Cuando se
observa los municipios que
componen el area local, el 2019
municipio con mayor poblacién lo
es Aguadilla (50,265), registr6 la
mayor pérdida en términos
absolutos de -309 habitantes
para un cambio de -0.6%.
Mientras que Rincon, que es el 200,000 220,000 240,000 260,000 280,000
municipio con menos poblacion

(13,656), registro un aumento de t43 Distribucion de Poblacién por Edad
habitantes 0 0.3%.

Ry 5
“ kS ‘/ s
=L P

' ‘\7

-

237,618

275,248

Cuando se analiza la distribucion de la

poblacion por género, se observa que el 65 >
nimero mayor pertenece al grupo ereidy
femenino con 51.5% de los habitantes.

Mientras que el grupo masculino

representan el 48.5% del total de la

poblacion. En la distribucidn por edad se

muestra, que el grupo de 45 a 64 afios

de edad tiene la mayor cantidad de 4257';4

25-44
poblacion con 65,163 o el 27.4%, 24,

seguido por el grupo de 25 a 44 afios
57,926 o el 24.4%. El tercer grupo es el
de 65 afios

Distribucién de Poblacion por Género

Femenino
51.5%

amerﬁﬁiabcenter' | Pagina 36 de 130



..... -

¥/ Ny Region de
{ i Desarrollo Econémico
R\ Y," Norte Central

PLAN ESTRATEGICO REGIONAL

PARA EL DESARROLLO ECONOMICO NORTE CENTRAL
“Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023

Empleo y  Salarios
Cubiertos (Ao 2019): El
empleo cubierto es el

numero total de
trabajadores que devengan
salarios  de  patronos
cubiertos por Ley de

Seguridad de  Empleo,
incluye cualquier servicio
rendido para un patrono a
cambio de un salario.

varias tablas con la
informacién de empleo y
salario cubierto para el Area Local
Noroeste, afio natural 2019. Incluye
informacién sobre la unidades y
empleo promedio anual y el salario
promedio semanal. El area local
hubo un total de unidades promedio
de 3,291, mostrando un aumento de
220 unidades en relacién con el
pasado afio. Entre los municipios
que componen el area local,
Aguadilla tuvo el mayor aumento en
términos absolutos en unidades con
relacion al afio 2018 (3,071).
Mientras que Rincon tuvo el mayor
porciento de crecimiento en las
unidades con 14.9%.

El empleo promedio en el &rea local
Noroeste para el afio 2019 fue de
44,634, refleja un aumento de 125
personas empleadas al compararse
con el afio 2018. De todos los
municipios que componen el area
local, Aguadilla experiment6 el
mayor crecimiento con 259
empleados. Rincon registro el
mayor cambio absoluto en términos
porcentuales con 7 4.

AREA LOCAL NOROESTE

B2018 =2019

SALARIO 430.96
EMPLEO 44,509
A continuacion, se presenta UM'PAPES 3,071

Puerto Rico
ALDL Noroeste
Aguada
Aguadilla
Afiasco
Isabela
Moca
Rincon
San Sebastian

2018 2019  Absoluto Porcentual
45,558 47 247 1,689 37
3,071 3,291 220 7.2
474 515 41 86
830 885 55 6.6
253 266 13 51
426 454 28 6.6
370 391 21 57
168 193 25 14.9
550 587 37 6.7

Puerto Rico

ALDL Noroeste
Aguada
Aguadilla
Anasco

Isabela

Moca

Rincon

San Sebastian

2018 2019 Porcentual
$554.08 $546.87 -1.3
430.96 442.09 2.6
366.35 376.79 28
580.01 580.14 -
534.16 551.20 3.2
486.08 513.98 57
337.22 337.34 -
369.07 387.90 5.1
343.82 347.27 1.0
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america njobcenter

| Pagina 37 de 130




g o PLAN ESTRATEGICO REGIONAL
i ': Deim,,o Essiisiics PARA EL DESARROLLO ECONOMICO NORTE CENTRAL
@Y, Norte Central “Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023

En cuanto al salario promedio por semana para el area local durante el afio 2019, esta $442.09.
Con un aumento de 2.6% cuando se compara con el afio anterior ($430.96). De todos los
municipios que componen el &rea local, Aguadilla muestra el mayor salario semanal promedio con
$580.14. Isabela muestra el mayor incremento en el salario mostrando un cambio porcentual en
el salario promedio semanal con 5.7%.

e Empleo por Industria: Para el afio | municipios Empleo canne
2019, el empleo promedio para el Promedio Anual
Area Local de Desarrollo Laboral Sl e S P

Noroeste fue de 44,634. Las

Industrias con mayor empleo Puerto Rico 859,773 876,194 16,421 19

reportadas son: Comercio al Detal | ALDLNoroeste 44,509 44,634 12503
con  un  total  de 7665 Aguada 4228 4177 51 1.2
o . o ZEY | Aguadilla 17,366 17,625 259 15
Adm!n_lstramon IPubllca 6,560 vy ARasco 4898 4969 71 14
Servicios Educativos con 5,319. sabela 6982 6563 419 60
Moca 4177 4257 80 1.9

En el area de manufactura se |Rincon 1747 1,877 130 74
destacan Industrias Manufactureras | San Sebastian 5111 5,166 55 1.1

Miscelaneas (2,139) y Alimentos
(856) como los renglones de mayor empleo. De los municipios que componen el area local,
Afasco es el municipio con mayor empleo promedio en la industria de la manufactura (2,406).

Por otro lado, Aguadilla es el municipio con mayor empleo promedio en los demas renglones
industriales. El total de salarios pagados por las industrias en el Area Local durante el afio 2019
ascendio a $1,137,186,222. Las industrias que registraron las mayores partidas de salarios son:

— Administracion Publica $195,056,219.
- Manufactura $178,803,303.
- Servicios Profesionales y Técnicos $162,006,810.

El total promedio de establecimientos o unidades en el Area Local para el afio 2019 fue de 3,294.
Las industrias con mayor cantidad de unidades reportadas son:

— Comercio al Detal 744.
- Servicios de Salud y Asistencia Social 540.
- Alojamiento y Servicios de Alimentos 385.

Aguadilla es el municipio con mayor cantidad de establecimientos con 885, seguido por San
Sebastian y Aguada con 587 y 515, respectivamente. Los datos presentados en la tabla son un
resumen de resultados de los siete municipios que componen el Area Local Noroeste (Aguada,
Aguadilla, Afiasco, Isabela. Moca, Rincén y San Sebastian)
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e Composicion Industrial: Promedio Ao 2019

. Salario
) Total Empleo Salarios ]
225D L0521 Unidades Promedio Totales =l

Anual
Todas las Industrias 3,294 44,634 $1,137,186,222 $25,478
11 Agricultura, Bosque, Pesca y Caza 241 756 7,326,600 9,691
21 Mineria 6 * * *
22  Electricidad, Agua y Gas 8 * * *
23 Construccién 149 1,444 27,298,095 18,904
31-33 Manufactura 191 5,104 178,803,303 35,030
311 Alimentos 89 856 13,928,645 16,277
312  Productos de Tabaco y Bebidas 4 * * *
313  Textiles 0 0 0 0
314  Productos Textiles Excepto Ropa 0 0 0 0
315 Ropa 3 * * *
316 Cueroy Productos Relacionados * * * *
321 Productos de Madera 4 * * *
322 Papel 0 0 0 0
323 Imprenta e Industrias Relacionadas 1" 57 799,682 14,154
324  Productos de Petroleo y Carbon 0 0 0 0
325 Productos Quimicos * * * *
326  Productos de Goma y Plasticos 3 * * *
327  Productos Minerales no Metalicos 11 167 2,666,761 15,969
331 Industrias de Materiales Primarios * * * *
332  Productos de Metal 21 91 1,245,354 13,761
333  Maquinaria 4 * * *
334 Computadora y Productos Electronicos * * * *
335  Equipo y Aparatos Eléctricos 3 * * *
336  Equipo de Transportacion 0 0 0 0
337 Muebles y Productos Relacionados 15 59 710,373 12,143
339  Industrias Manufactureras Miscelaneas 18 2,139 90,799,185 42 444
42 Comercio al por Mayor 108 964 39,171,094 40,623
44-45 Comercio al Detal 744 7,665 124,251,265 16,210
48-49 Transportacion y Alimacenamiento 67 807 30,037,975 37,233
51 Informacion 22 375 10,216,965 27,227
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. Salario

. Total Empleo Salarios i

e o el Unidades Promedio Totales sl

Anual

52 Finanzas y Seguros 83 895 29,639,008 33,107

53 Bienes Raices, Renta o Arrendamiento 92 444 7,802,477 17,563

54 Servicios Profesionales y Técnicos 221 3,288 162,006,810 49276

55  Gerencia de Compaiiias y Empresas 0 0 0 0

56  Servicios Adm. y Desperdicios Sdélidos 75 1,692 22 454 827 13,271

61 Servicios Educativos 68 5,319 140,055,943 26,334

62 Servicios de Salud y Asistencia Social 540 4,069 86,547 648 21,273

71 Arte, Entretenimiento y Recreacidn 24 173 2,134,128 12,354

72 Alojamiento y Servicios de Aimentos 385 4,000 46,750,022 11,688

81 Otros Servicios Excepto Adm. Publica 169 497 7,165,203 14,431

92  Administracion Publica 96 6,560 195,056,219 29,733

99  Oftros (Establecimientos no Clasificados) 7 * * *

Composicion Industrial NAICS a Dos y Tres Digitos

0 = No existen Establecimientos en esa Industria

<22
2224
25-34
35-44
45-54
55-59
60-64

>65

Reclamantes de Seguro por Desempleo: Caracteristicas de los Reclamantes de Seguro por
Desempleo (Promedio Afio Fiscal 2020)

Grupo de Edad

IND

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
| I 374
| l432
| 11,389
. 11,426
| 1,128
| l415
J 220 .
Y133 Género
18
Femenino Masculino
47.7% 52.3%

“Comercio al Detal fue la
industria que reporto
mayor ntimero de
reclamantes de Seguro por
Desempleo. Mientras que
las ocupaciones con mayor
reclamaciones fueron las
relacionadas con la
Produccidn, las de Oficina
y Apoyo Administrativo y
las relacionas con
Educacion ”

— % .
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Categoria Industrial

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Agricultura, Bosque, Pesca y Caza W 56
Mineria 1 &
Electricidad, Aguay Gas ' 0
Construccion 1 R}
Hanufachlra B ]
Comercio al Por Mayur . 56
Comercio al Detal — S 405
Transportacion y Almaoenmento T 59
Informacion
Finanzas y Seguros J—- 3
Bienes Raices, Renta o Anendmento T4
Servicios Profesionales y Técnicos T 98
Gerencia de Compaiiias y Empresas 1 3
Servicios Administrativos y Desperdicios Solidos | T 313
Servicios Ech.lcalivus T 304
Servicios de Salud y Asistencia Social T 239
Arte, Entretenimiento y Recreacion L- 20
Alojamiento y Servicios de Allnentos BT
Otros Servicios, Excepto Administracion Puhllca T 60
Administracién Puhllca I 67
Categoria Ocupacional
Ocupacioén Reclamaciones
Produccién 261
De Oficina y Apoyo Administrativo 165
Educacién , Capacitacion y Bibliotecologia 160
Ventas 157
Preparacion y Senicios de Comida 120

~ % .
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Empleo y Salario por Ocupacion Aino 2019

Las 6 Ocupaciones con Mayor Empleo en Area Local Noroeste

Conserjes y Encargados de Limpieza, 1,060
{Exc. Empleados Domeésticos y Personal de Limpieza de
Casas Privadas)

Ensambladores y Fabricadores Secretarias y Asistentes Administrativos 870
: Miscelaneos 1,430 : (Exc. Legales, Médicos y Ejecutivos)
@ ‘.'
Cajeros 1,400 Representantes de Telemercadeo 860

Las 15 Ocupaciones con Mayor Empleo en Area Local Noroeste

Toda las Ocupaciones 39,920 12.61 26,235
41-2031 Vendedores Minoristas 2,260 8.77 18,245
51-2090 Ensambladores y Fabricadores Miscelaneos 1,430 10.72 22,296
41-2011 Cajeros 1,400 8.67 18,039
37-2011 Conserjes y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados Domésticos y 1060

Personal de Limpieza de Casas Privadas ’ 9.59 19,945

Secretarias Asistente Administrativo, Excepto Legales, Médicos
43-6014 Becutivas e ! 870 9.82 20,430
41-8041 Representantes de Telemercadeo 860 8.16 16,980
35-3023 Trabajadores de Comidas Rapidas y Dependientes de Mostrador 850 8.52 17,716
53-7065 Repositores y Preparadores de Ordenes de Pedido 820 8.84 18,379
43-9061 Empleados de Oficina, Tareas Generales 800 9.66 20,089
25-3097 Todos los Demas Maestros e Instructores, Excepto Maestros Sustitutos 680 36,445
35-2011 Cocineros de Comidas Rapidas 680 8.74 18,186
25-2021 Maestros de Escuela Elemental, Excepto Educacion Especial 660 33,682
29-1141 Enfermera Graduada 560 14.00 29,111
33-9032 Guardias de Seguridad 560 8.56 17,794
41-1011 SuEervisores Directos de Traba'ladores de Ventas Minoristas 560 12.47 25,935

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Encuesta de Empleo y Salario por Ocupacion Afio 2019
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15 Ocupaciones de Mayor Salario Promedio Area Loca Noroeste

29-1041 Optémetra 51.68 107,504 19.95 41487 67.55 140,512
119041 Directores de Arquitectura e Ingenieria 51.09 106,278 40.02 83237 56.63 117,798
11-3051 Gerentes de Produccion Industrial 50.72 105,499 30,57 63,583 60.80 126457
29-1215 Médicos de Familia 4219 87,751 39.03 81,176 4377 91,039
29-1051 Farmacéutico 39.84 82873 2204 45842 4874 101,388
11-2022 Gerentes en Ventas 36.98 76,917 18.34 38,137 46.30 96,307
11-1011 Directores Ejecutivos 35.33 73,480 18.07 37,582 43.96 91429
17-2112 Ingenieros Industriales 34.85 72,496 2267 47153 40.95 85,167
11-1021 Gerentes Generales y de Operaciones 31.90 66,355 17.00 35,359 3935 81853
119111 Directores de Senicios Médicos y de Salud 30.36 63,141 16.61 34555 723 77434
11-3021 Gerentes de Sistemas de Compuatacian e Informacién 30.11 62,633 19.77 41122 3528 73,7388
11-3071 Gerentes de Transporte, Alamacenamiento, y Distribucidn 2858 59441 12.20 25369 36.77 T84T
17-2051 Ingenieros Civiles 28.53 59,336 18.19 37838 33.69 70,085
11-3121 Gerentes de Recursos Humanos 28.46 59,200 13.44 27954 3597 74,823
19-2031 Quimicos 21.23 56,636 9.06 18,835 36.32 75536

Las 6 Ocupaciones de Mayor Salario Basico por Hora en el Area Local Noroeste

Directores de
Arquitectura e
Ingenieria
42.02 p/h

Médico de Familia Gerentede
39.03 p/h Produccion Industrial

30.57 p/h

95

&/

Wi A

Ingeniero Industrial Farmacéutico
22,67 p/h 22.04 p/h

Disefiadores de
Redes Informaticas
20.49 p/h
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E. Analisis de la Fuerza Laboral: Mayagiiez — Las Marias*

Las 5 Industrias Principales

Caodigo NAICS 62
H Servicios de Salud y

Asistencia Social

h Cédigo NAICS 44-45
Comercio al Detal

& Cadigo NAICS 61
ﬂ Servicios Educativos

‘-: = Codigo NAICS 92

CAn % Administracion Publica

Cddigo NAICS 72

¢ de Alimentos

Fuerza Trabajadora: Para el
afio natural 2019, la fuerza
laboral del Area Local
Mayaglez-Las Marias fue
estimada en 24,159 personas.
Presenta una reduccion de
337 personas cuando se
compara con el afio 2018
(24,496). Segun se observa
en la gréfica, las cifras de
fuerza trabajadora en el area
local muestran una
disminucién de forma gradual,
entre los afios 2015 al 2019
de 2,139 personas saliendo
de la fuerza laboral.

4

il.l ‘: Alojamiento y Servicios

26,298

Total

Unidades Promedio

383

302

27

191

540

Empleo

5,040

4,809

4,229

5,104

4,069

Salario
Promedio
Anual

27,931

18,524

33,916

35,030

21,273

Fuerza Trabajadora

26,090

25,381

24,496

24,159

2015

2016

2017

2018

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Estadisticas de Desempleo por Municipios (LAUS).

2019

~ % .
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e Empleo: El empleo promedio Empleo
para el Area Local fue estimado 22,649

en 21,591 personas durante el 22478

aio  2019. Refleja una

disminucién de 51 cuando se

compara con el afio 2018 21,646

(21,642). Segun los datos que 2y 21591
muestra la gréfica, el empleo en

el area local ha tenido una

disminucion de 1,058 personas d

entre el ano 2015 al 2019.

2015 2016 2017 2018 2019

o Tasa de Desempleo: Para
el afio natural 2019 la tasa
de desempleo para el Area ﬁs

Tasa Desempleo

14.7 -

Local fue de 10.6%.
Mostrando una reduccion
de 11% cuando se
compara con el afio
anterior. En la grafica se
observa que hubo una
disminucion de 3.3% entre
el afio 2015 (13.9%) y 2019
(10.6%). Actualmente, para
juio de 2020, cifras
preliminares colocan la
Taza de Desempleo en el
Area Local en 7.3%.

"7 |
106

. . . Poblacién Area Local Mayagiiez-Las Marias
e Estimado de Poblacion (Ao

2019): Segun las cifras oficiales del
Negociado del Censo Federal, el 2019 79,457

Area Local Mayagiiez-Las Marias

muestra una reduccion significativa _ 98.673
en el nivel de poblacion en los 2010 ’

pasados 9 afios. A inicio de la
década, la poblacion estimada para 0 50,000 100,000

el area local era de 98,673

habitantes, mientras que para el afio 2019 fue de 79,457, reflejando un cambio absoluto de -
19,216 0 el 20% de habitantes. La mayor reduccion en la poblacion ocurrié entre los afios 2017
(83,766) y el afio 2018 (79,918) mostrando un cambio absoluto de -3,848 o el -4.6%.

Cuando se observa los municipios que componen el area local, el municipio con mayor poblacién
lo es Mayaguez con 71,530 habitantes.
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Cuando se analiza el total de la poblacién y su distribucién por género, se observa que el nimero
mayor pertenece al grupo femenino con 52.2% de los habitantes. Mientras que el grupo masculino
representa el 47.8% del total de la poblacion.

La distribucion de poblacién por grupo de edad muestra un panorama interesante. El grupo con
mayor poblacion para el area local, lo es el grupo de 65 afios 0 méas con el 24% de los habitantes.
El grupo de menores de 18 afios representa el 17% del total de la poblacion. Por otro lado, el grupo
de edad entre los 18 a 24 afios representa el 15%, siendo el grupo de menor cantidad poblacional.
Estos resultados reflejan un aumento considerable en la poblacion de edad avanzada, lo que guarda
relacion con las proyecciones de poblacion que indican que Puerto Rico sera un pais en su mayoria
poblado por personas de edad avanzada.

Poblacién Estimada Cambio, 2018 al 2019

— 2018 2019 Absoluto  Porcentual
Geografica
Puerto Rico 3193354 3,193,694 340 -
ALDL
Mayagliez-Las Marias 79,918 79,457 -461 0.6
Mayagiiez 71,944 71,530 414 06
Las Marias 7,974 7,927 -47 -06

(-) Representa cero o redondeo a cero.

Distribucion de Poblacion por Edad

Distribucién de Poblacién por Género

65 >
24%

Femenino Masculino
47.8%

52.2% 18-24
15%

45-64

0,
SE 25-44

21%
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>
N

e Empleo y Salarios Cubiertos (Afio 2019): El
empleo cubierto es el numero total de
trabajadores que devengan salarios de 82018 =2019
patronos cubiertos por Ley de Seguridad de
Empleo, incluye cualquier servicio rendido
para un patrono a cambio de un salario. SALARIO

Area Local Mayagiiez - Las Marias

A continuacién, se presenta una tabla con la
informacién de empleo y salario cubierto para
el Area Local Mayagiiez-Las Marias, durante  eweLzo 30,783
el periodo afio natural 2019. Incluye
informaciéon sobre las unidades, empleo

promedio anual y el salario promedio semanal.
UNIDADES

El Area Local tuvo un total de 1,634 unidades
promedio para el afio 2019,

Cambio
mostrando un aumento de Area 2018 2019 Absoluto Porcentual
68 unidades con relacion al
pasado afo. Entre los
municipios que componen Puerto Rico 45558 47,247 1689 37
el area local, Mayagilez ALDL Mayagiiez-Las Marias 1566 1,634 68 43
tuvo el mayor aumento en Mayagtiez 1477 1,543 66 45
términos  absolutos  en Las Marias “ 2! - =
unidades con relacion al
afo 2018 (66). PuertoRico 859773 876194 16421 19

ALDL Mayagiiez-Las Marias 30,783 29,811 972 -3.2
Mientras que Las Marias Mayagiiez 29717 28,665 1052  -35
tuvo un incremento de 2 Las Marias 1,066 1,146 80 75

unidades. EI  empleo
promedio en el area local

. Puerto Rico $554.08 $546.87 721 13
durante el afio 2019 fue de | | mayagiiez-Las Marias 39591  384.88 1103 -28
29,811, refleja una pérdida Mayagiiez 47215 47169 046 0.1
de 972 personas al Las Marias 31967  298.08 2159 68

compararse con el afio
2018. El municipio de Mayagiiez tuvo una reduccién de 1,052 o el 3.2% en el empleo promedio.

Las Marias presenta un escenario distinto, ya que el municipio experimenté un aumento en el
empleo promedio de 80 personas o el 7.0%. En el reglén de salario promedio por semana se
observa que para el area local, éste fue de $384.88. Se refleja una disminucion de $11.03 o el
2.8% cuando se compara con el afio anterior ($395.91). La mayor disminucion lo experimento el
municipio de Las Marias con una pérdida de $21.59 o el 6.8% en el salario.
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NAICS

11
21
22
23
31-33
311
312
313
314
315
316
321
322

Empleo por Industria: Para el afio 2019, el empleo promedio para el Area Local de Desarrollo
Laboral Mayaguez-Las Marias es de 29,812. Las Industrias con mayor empleo son: Servicios de
Salud y Asistencia Social con un total de 5,040; Comercio al Detal con un total de 4,809; y
Servicios Educativos con 4,229.

En el area de manufactura se destacan Ropa con un empleo promedio de 807 y Alimentos con
477 empleos. El total de salarios pagados por las industrias en el Area Local durante el afio 2019
ascendié a $720,873,286. Las industrias que registraron las mayores partidas de salarios fueron:
Servicios Educativos $143,422,272: Servicios de Salud y Asistencia Social $140,763,241; vy
Administracion Publica con $104,230,536.

El total promedio de establecimientos o unidades en el Area Local para el afio 2019 fue de 1,635.
Las industrias con mayor cantidad de unidades son: Servicios de Salud y Asistencia Social con
383 y Comercio al Detal con 302 unidades.

La distribucion del empleo por industria que muestra la tabla de composicion industrial, guarda
relacion con las fuentes principales que generan empleo en la zona. Mayagiez cuenta con
grandes centros de servicios como lo son: oficinas regionales de gobierno, centros comerciales,
universidades, hospitales regionales, entre otros.

Composicion Industrial: Promedio Afio 2019

Industria Total Empleo Salarios Pf:rlri:::o
Unidades Promedio Totales
Anual

Todas las Industrias 1,635 29,812 $720,873,286 $24,181
Agricultura, Bosque, Pesca y Caza 53 173 1,818,126 10,525
Mineria 0 0 0 0
Electricidad, Agua y Gas 3 485 18,063,783 37,264
Construccion 58 740 13,935,537 18,832
Manufactura 60 1,791 36,096,783 20,152
Alimentos 34 477 6,338,750 13,282
Productos de Tabaco y Bebidas 4 286 13,014,144 45 584
Textiles 0 0 0 0
Productos Textiles Excepto Ropa 0 0 0 0
Ropa 5 807 12,483,731 15,474
Cuero y Productos Relacionados 0 0 0 0
Productos de Madera 0 0 0 0
Papel 0 0 0 0
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NAICS Industria

323 Imprenta e Industrias Relacionadas
324  Productos de Petréleo y Carbén
325 Productos Quimicos
326 Productos de Gomay Plasticos
327 Productos Minerales no Metalicos
331 Industrias de Materiales Primarios
332 Productos de Metal
333 Maquinaria
334 Computadora y Productos Electrénicos
335 Equipo y Aparatos Eléctricos
336 Equipo de Transportacion
337 Muebles y Productos Relacionados
339 Industrias Manufactureras Miscelaneas
42  Comercio al por Mayor
44-45 Comercio al Detal
48-49 Transportacién y Aimacenamiento
51  Informacién
52 Finanzas y Seguros
53 Bienes Raices, Renta o Arrendamiento

54  Servicios Profesionales y Técnicos

55 Gerencia de Compafias y Empresas

56  Servicios Adm. y Desperdicios Solidos
61  Servicios Educativos

62  Servicios de Salud y Asistencia Social

71 Arte, Entretenimiento y Recreacién

72 Alojamiento y Servicios de Alimentos

81  Otros Servicios Excepto Adm. Publica
92  Administracion Publica

99  Otros (Establecimientos no Clasificados)

Composicion Industrial NAICS a Dos y Tres Digitos

0 = No existen Establecimientos en esa Industria

Total

o o,

* O O * O O

*» O O

61
302
29
18
60
74

129

48
27
383

147

112

55
3

Empleo
Unidades Promedio

o~

*

+ O O

148

» O O

*

428
4,809
504
354
567
316

791
324
1,763
4,229
5,040
80
2,765
474
4,174

*Datos no informados por Identificacién pero Incluidos en los Totales

Salarios
Totales

109,319
0

*

+ O O

2,582,992

+ O O

*

9,075,705
89,072,407
14,852,876
11,023,186
20,883,087

5,502,609

24,325,503
11,787,411
34,635,185
143,422,272
140,763,241
894,400
32,430,643
7,974,298

104,230,536

Salario
Promedio
Anual

15,078
0

*

+ O O

*

21,205
18,524
29,455
31,183
36,847
17,413

30,743
36,353
19,646
33,916
27,931
11,250
11,731
16,823
24,974
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e Reclamantes de Seguro por Desempleo: Caracteristicas de los Reclamantes de Seguro por
Desempleo (Promedio Afio Fiscal 2020)

Grupo de Edad Genero
0 100 200 300 400 500
<22 ] ¥ 100
22-24 ] | J 139
7 Femenino Masculino
: 1
2534 1 447 49.1% 50.9%
35-44 | 7431
4554 | ¥ 347
55-59 1126
60-64 80
>65 | I 61
IND* j 4
Categoria Industrial
-150 50 250 450 650 850
L 1 1 ]
Agricultura, Bosque, Pescay Caza | 11 i .
Mineria 1 1 Categoria Ocupacional
Electricidad, Aguay Gas | 0 Ocupacién Reclamaciones
Construccion 47 Produccion 116
Manufactura 155 De Oficina y Apoyo Administrativo 70
Comercio al Por Mayor | = 25 Lo i
Comercio al Detal 1 149 Preparacion y Senicios de Comida 47
Transportacion y Almacenamiento 29
Informacion 12 “Manufactura fue la industria que
Finanzas y Seguros | 9 reporté mayor nimero de
Bienes Raices, Renta o Arrendamiento 25 reclamantes de seguro por
Servicios Profesionales y Técnicos 28 desermp 'feo‘ Seguido p ?r _
Gerencia de Compaﬁias y Emp s 1 1 Comercio al Detal y Alojamiento y
. i Servicios de Alimentos. Mientras
Servicios Administrativos y Desperdicios Solidos 93 .
o ) d que las ocupaciones con mayor
Servicios Educativos ] 7 reclamaciones fueron las
Servicios de Salud y Asistencia Social | 98 relacionadas con la Produccion,
Arte, Entretenimiento y Recreacion | 5 las de Oficina y Apoyo
Alojamiento y Servicios de Alimentos 149 Administrativo y las relacionas
Otros Servicios, Excepto Administracion Pablica | 23 con Ventas ”
Administracion Publica 28
Informacion no disponible | 769

amerlza-?ﬁobcenter‘ | Pagina 50 de 130



~~~~~ . PLAN ESTRATEGICO REGIONAL

i A\ Detareto conenic PARA EL DESARROLLO ECONOMICO NORTE CENTRAL
@i/’ Norte Central “Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA)” / Afio 2020-2023

Empleo y Salario por Ocupacién Ano 2019

Las 6 Ocupaciones con Mayor Empleo en Area Local
Mayagiiez-Las Marias

Conserjes y Encargados de Limpieza, 860
(Exc. Empleados Domeésticos y Personal de Limpieza de
Casas Privadas)

Secretarias y Asistentes Administrativos, 850

. (Exc. Legales, Médicos y Ejecutivos)
..

Supervisores Directos de Trabajadores
Enfermeras Graduadas, 1,070 De Ventas Minoristas, 740

Cajeros, 1,410

<>

Las 15 Ocupaciones con Mayor Empleo en Area Local
Mayagiiez-Las Marias

Todaslas Ocupaciones 26,370 13.14 27,337
41-2031  Vendedores Minoristas 1,700 10.07 20,945
41-2011  Cajeros 1,410 9.05 18,816
29-1141  Enfermeras Graduadas 1,070 16.33 33,965
37-2011 Conserjes y Empleados de L_impieza, Excepto Empleados Domésticos y 860

Personal de Limpieza de Casas Privadas 9.96 20,711

Secretarias Asistente Administrativo, Excepto Legales, Médicos y
43-6014 Ejscutivas 8s0 9.96 20,725
41-1011  Supenvidores Directos de Trabajadores de Ventas Minoristas 740 13.68 28,458
53-7065 Repositores y Preparadores de Ordenes de Pedido 730 9.51 19,786
35-3023 Trabajadores de Comidas Rapidas y Dependientes de Mostrador 640 848 17,629
516031 Operadores de Maquina de Cocer 630 8.58 17,850
439061 Empleados de Oficina, Tareas Generales 590 10.25 21,328
43-1011 Supenvisores Directos de empleados de Oficina

y de Apoyo Administrativo 460 15.82 32,007
436013 Secretarios de Médicos 440 9.39 19,540
35-3031 Camareros y Camareras 410 8.64 17,969
43-4051 Representantes del Senvicio al Cliente 300 10.2 21,215
31-1120  Auxiliar de Atencion en el Hogar 280 8.47 17,626

Fuente: Negociado de Estadisticas del Trabajo, Encuesta de Empleo y Salario por Ocupacion Afio 2019
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Empleo y Salario por Ocupacion Ano 2019
Las 15 Ocupaciones de Mayor Salario Promedio en el
Area Local Mayagiiez-Las Marias

29-1031  Farmacéuticos 46.29 95,291 38N 82,607 49.58 103,134
11-9033  Education Administrators, Postsecaondary 40.01 83,218 23.63 49 147 48.2 100,254
11-1011  Directores Ejecutivos 39.31 81,759 20.66 42,964 48.63 101,157
11-2022  Gerentes de Ventas 35.67 74,616 2294 47,724 42.34 88,062
29-1215  Médicos de Familia 3547 73,774 2918 60,686 38.61 80,317
11-1021  Gerentes Generales y de Operaciones 3088 64,228 16.54 34,396 38.05 79144
119111 Directores de Senacios Médicos y de Salud 30.56 63,562 17.29 35,964 37.19 77,362
231011 Abogados 2904 62277 1719 35,764 3631 75533
13-1041  Funcionarios de Cumplimiento 29.67 61,714 12.33 25,639 38.34 79,751
29-1021  Dentistas 28 85 60,010 15562 3229 3551 73,870
17-2112  Ingenieros Industriales 28.65 59,500 17.98 37401 33.98 70,684
11-9021 Gerenntes de Construccion 28.03 58,298 17.57 36,549 33.26 69,173
11-3121  Gerentes de Recursos Humanos 27.55 G313 15.41 32,055 33.63 69,943

15.1256 Des_arrolladores de Software y Analistas de Control de 27 50 57.197 2118 44,046 30.66 63,772
Calidad de Software

11-3021  Gerentes de Sistemas de Computacion e Informacion 26.99 56,134 14.78 30,749 33.09 68,827

Las 6 Ocupaciones de Mayor Salario Basico por Hora en el
Area Local Mayagiiez-Las Marias

- Médico de Familia Administradores
Farmaceéutico 29.18 p/h Educativos de Nivel
39.71 p/h Postsecundario
23.63 p/h

Desarrolladores de
Programas y Analistas
e Control de Calida

Gerente de Ventas
2294 p/h Terapistas Fisicos

20.98 p/h
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VL. ANALISIS DEL DESARROLLO, EDUCACION Y ACTIVIDADES DE
ADIESTRAMIENTO DE LA FUERZA LABORAL

A. Destrezas y Ocupaciones en Mayor Demanda (Ao 2018)3

e Tasa de Sobrecualificacion: La
tasa de  sobrecualificacion,
equivalente al por ciento de los 2018
ultimos empleados reclutados N
que tiene un nivel de educacion | ss.ax% |{[37e) s elle)s.
mayor al requerido por el puesto, ./

fue de 43.4%. o w
) Arte, Entretenimiento y Recreacion

Industrias con la Tasa de Sobrecualificacion mas Alta

La industria con la tasa de
sobrecualificacion mas alta fue la 69.4%
de Informacion, en la cual el
85.3% de los empleados
reclutados tenia mayor
educacion que la requeridaporel
S o B I P Ad ministracion Publica
Entretenimiento y Recreacion

con 81.3%.

64.4%

o Tasa de Contratacion y Separacion: La tasa de contratacion para marzo de 2018 fue 1.8%
y la tasa de separacion fue 2.0%, mientras que para marzo de 2017 fue 1.8% y 1.6%,

respectivamente.
Tasa de Contratacion y Separacion 2018
e Empleo Parcial: En 25
marzo de 2018 un
16.8% del total de ) 2.0
empleados laboraron 18 1%

a tiempo parcial
(menos de 28 horas 15
semanales),
mientras que para 1
marzo de 2017 fue un
19.0%.

0.5

=]

Contrataciones Separaciones

2018 W2017

5 Negociado de Estadisticas del Trabajo Coste de Vida y Destrezas Ocupacionales, Febrero de 2020.
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e Beneficios Marginales: Un 22.4 % de los patronos encuestados en el 2018, ofrecieron plan
médico a sus empleados como un beneficio marginal, mientras que un 11.5% ofrecié mas de
15 dias de vacaciones.

Bono de
Productividad

14.0%

Plan de retiro
12.8%

Plan Médico
22.4%

Mas de 15 dias
de vacaciones

11.5%

Seguro de Vida
12.4%

e Conocimiento en Computadoras: A un 60.5% de los reclutados entre abril de 2017 y marzo
2018 se le requirio familiaridad en el uso de computadoras y dominio de programas
especificos.

Requerimientos en Computadoras 2018

) Familiaridad en el uso de las
35.5 computadoras

385
B Dominio de programas

especificos

Ninguin conocimiento en
computadoras
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Por ciento

e Ocupaciones en Mayor Demanda: Las ocupaciones con mayor demanda entre los ultimos
empleados reclutados fueron: Vendedores Minoristas con 6.9% y Cocineros de Comidas

Répidas con 4.3%.

Ocupaciones en Mayor Demanda 2018

70 6.9

6.0

5.0 43

3.8
4.0
34 3.2

3.0
2.0
1.0

0.0
Vendedores Cocineros de Comidas Secretariosy Representantes del Cajeros
Minoristas Rapidas Asistentes Servicio al Cliente
Administrativos,
excepto Legales,
Meédicos y Ejecutivos

“El 51.6% delosempleos reclutados entre

abril 2017 y marzo 2018 fueron mujeres™

~ % .
america njobcenter
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e Ocupaciones de mayor reclutamiento por grado académico: La ocupacion de mayor
reclutamiento para las personas con un grado menor al bachillerato, en el 2018 fue los
Vendedores Minoristas (7.7%) y los Cocineros de Comida Rapida (6.3%), con un salario
promedio por hora de $9.33 y $8.37, respectivamente.

Mientras que con un bachillerato 0 mas fueron los Secretarios y Asistentes Administrativos,

excepto Legales, Médicos y Ejecutivos (8.1%); seguido por Vendedores Minoristas (5.3%),
con salario promedio por hora de $10.79 y $9.33, respectivamente.

Ocupaciones de Mayor Reclutamiento con

Bachillerato o Mas

9.0 511.35 512.00
a1
8.0 = 10.79 $10.52 $11.00
5933 510,57 $10.00
7.0
$9.00
6.0 58.00
53 £7.00
7.
g 5.0 4.9 *E
(=]
5 %6.00 <
P
b 4.0 o
o 4.0 =3
a 500 o
3.2 5
2.0 40 5
j=1
(=}
$3.00 <=
2.0 o
L]
200 9
1.0
51.00
0.0 $0.00
Secretarios y Vendedores Empleados de Secretarios de Empleados de
Assitentes Minoristas Teneduria de Libros, Médicos Oficina, Tareas
Administrativos, Contabilidad y Generales
exceplo Legales, Auditoria

Médicos y Ejecutivos

Ocupacidn

*Estadisticas de Empleo y Salario por Ocupacion 2018
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o Destrezas en Mayor Demanda: La Puntualidad y Responsabilidad, seguido por la Capacidad
para Seguir Instrucciones, resultaron ser las destrezas mas importantes para los patronos.
Estas fueron seleccionadas en el afio 2018 por el 84.3% vy el 78.4% de los patronos,

respectivamente.

Destrezas en Mayor Demanda

Capacidad para trabajar bajo presion 349 abo1s w 2017
Habilidad para trabajar con supervision minima || ECCHEN 35.2
Habilidad para identificar y solucionar problemas || EEIIEN 39.0
Habilidad para anticipar y evitar problemas 38.4
o Capacidad de aprendizaje 60.2
g
E Habilidad para ofrecer servicio al cliente 55.8 53.1
Capacidad para trabajar en equipe || | I G 62.7
Comunicacion oral y escrita 68.7
Capacidad para seguir instrucciones 78.4 76.9
Puntualidad y responsabilidad “ 79.8

e Tareas o actividades mas
requeridas: Las cinco tareas o
actividades mas requeridas al
ultimo empleado reclutado vy el
porciento de patronos que la
requirieron en el 2018:

Cumplir itinerarios
83.2%

Hablar con clientes
73.2%

Trabajar en grupo o equipo
71.0%

Manejar prioridades asignadas
68.1%

) Trabajar sin supervision directa
3 60.5%

— % .
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o Requerimiento de Destrezas: Las tareas o actividades que los patronos requieren que los
empleados realicen son agrupadas en bloques de destrezas. Por ejemplo, todas las
relacionadas al espafiol, se identifican como el indice de Requerimiento de Espafiol. Se
calculé el porcentaje de cada bloque, siendo el Compromiso con la Empresa el indice de
Requerimiento de Destrezas mas alto en el 2018.

__indice de Requerimiento de Destrezas -
@

Indice de Requerimiento de Destrezas

Compromiso con

la empresa

Destrezas de

pensamiento

Destrezas de
comunicacién
36.8%
Destrezas en
computadoras
19.7%

1%

24.6%

Destrezas en

inglés

Destrezas de
matematicas

Destrezas en
espafiol

16.5%

Dentro del Bloque de destrezas més requeridas por los patronos, (Compromiso con la
Empresa, 54.1%), se encuentran las siguientes tareas o actividades:

Trabajar fuera de su
horario regular

Cumplir con
itinerarios

Manejar situaciones
de emergencias
relacionadas con el
trabajo

Trabajar sin
supervision directa

Trabajar bajo presion
de tiempo

~ % .
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o Tasade Vacantes: Latasa de vacantes, definida como el numero de puestos que estaban vacantes
al momento de contestar la encuesta como por ciento del empleo total, fue 6.4%. En comparacion
al afio anterior (8.9%), la tasa de vacantes reflejé una disminucion.

Del total de patronos que contesto la encuesta, el 12.9% informd que tenia puestos vacantes y de
éstos, el 54.6% confronto dificultad para cubrir estos puestos.

La tasa de vacantes mas alta correspondié a la industria de Transportacion y Almacenamiento con
un 49.3%, seguido por Agricultura y Mineria con un 27.0%. Entre los establecimientos que
informaron tener vacantes por puestos nuevos, las industrias de Servicios de Administracion y
Apoyo (60.2%), y Construccion (59.6%) registraron el mayor porcentaje de vacantes con puestos
nuevos. El afio anterior las industrias que obtuvieron el mayor porcentaje de vacantes con puestos
nuevos fueron, Ventas al por Mayor (62.9%), e Informacion (49.1%).

La industria de Otros Servicios y la de Agricultura y Mineria reflejaron el mayor por ciento de
establecimientos con vacantes dificiles de cubrir con un 89.3% y 86.6%, respectivamente. En el
2017, la industria de Manufactura y Construccién reporté el mayor por ciento de establecimientos
con vacantes dificiles de cubrir. Dentro de las ocupaciones, los Trabajadores y Jornaleros Agricolas,
Cultivos, de Viveros y de invernaderos (5.3%) y los Cocineros de Comidas Rapidas (3.0%) reflejaron
el por ciento mayor de vacantes dificiles de cubrir.

Las Cinco Ocupaciones Dentro de las Vacantes
mas Dificiles de Cubrir en el 2018

12.0
51125
10.0 $10.20
$9.30
$8.37 $8.83

80

6.0
2 5.3
s
1]
T
5
a

4.0

>0 2.8 2.7
23
20
0.0
Trabajadores y Cocineros de Comidas Empleados de Teneduria Trabajadores de Trabajadores de
Jornaleros Agricolas, Rapidas de Libros, Contabilidad y Mantenimiento y Preparacion de Comidas
Cultivos, de Viveros y de Auditoria Reparacion, General

Invernaderos
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Nivel de Educacion Minimo Requerido para el
Puesto que Ocupa el Ultimo Empleado Reclutado

Personas Por ciento del total

Nivel de Educacion

Reclutadas de reclutados
Diploma de Escuela Superior 5,002 30.8
No se requirio nivel de Educacion 4,622 28.5
Estudios Post-Secundarios sin completar Bachillerato 3,134 19.3
Bachillerato y algunos cursos de Maestria 2,853 17.6
Alguna Educacion, sin Diploma de Escuela Superior 356 2.2
Maestria 0 mas 258 1.6

indices de Requerimiento de Destrezas por Area

Compromiso

Espaiiol Inglés Matemiticas Commmicacion Computadoras Pensamiento

Aguadilla-Isabel 11.2 74 247 326 11.7 249 584
Arecibo 20 18 174 298 10.8 17.9 472
Guayama 53 45 390 425 12.7 19.7 391
Mayagiiez 19.4 9.6 237 33.6 239 21.0 54.6
Ponce 153 10.6 216 348 174 17.8 522
San German 16.9 26 30.5 324 250 31.7 528
San Juan-Carolna-Caguas 178 142 282 383 216 25 345

9.7

Otros 1.2 1.4 30.4 234 1.8 15.6 49.
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indices de Requerimiento de Destrezas por Industria

Indices de Destrezs en Por Cientos

Industria Compromiso
Espanol Ingles  Matematicas Comunicacion Computadoras Pensamiento con la
Empresa

Admumistracion Piblica 359 43 195 543 10.6 19.1 74.6
Servicios Profesionales, Centificos y Técnicos 309 353 282 456 37.1 290 578
Servicios Educativos 322 22. 256 56.3 274 42.6 541
Cudado Medico y Assstencia Socal 10.1 121 238 40.9 231 288 534
Ventas al por Mayor 282 209 30.8 433 30.7 358 9.6
Otros Servicios* 272 11.9 20.8 39.1 28.0 210 545
Bienes Raices, Alquiler v Arrendanento 282 183 244 329 233 2238 50.8
Agriculhura y Mmerifa 46 29 244 16.6 27 254 33.0
Mamifactura 107 2 338 30.0 124 24.7 514
Servicios de Admmstracion y Apoyo 17.7 12.4 20.0 31.1 17.0 313 58.6
Fmanzas y Segros 289 220 439 48.6 445 343 519
Ventas al Detal 038 71 296 384 19.0 231 503
Alojamentos y Servicios de Comuda 0.7 39 294 26.4 29 11.2 56.1
Construeeion 116 35 182 202 9.2 16.0 496
Transportacion y Almacenamento 23.6 222 239 41.5 209 26.9 60.1

*(tros Servicios - Fstablecimentos que proveen servicios no clasificados (reparacion, nentenimiento, lavanderia, servicios personales, organizaciones religiosas, civicas o sumlares).
Nota: Las mdustrias con menos de 20 empleados no se mforman por razones de confidencialidad (Utiidades Informacion, Transportacidn v Almacenamiento, Administracion de Empresas, y Arte,
Entretenimeento v Recreacion).
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Destrezas mas Importantes en un Empleado en el 2018

Destrezas Por ciento

Puntuahdad v responsabihdad 843
Capacidad para seguir mstrucciones 78.4
Conmmmcacion oral v escrita 62.6
Capacidad para trabajar en equipo 60.9
Habihdad para ofrecer seracio al chente 558
Capacudad de aprendzaje 557
Habihdad para anticipar v evitar problemas 37.5
Habihdad para wentficar v solucionar problemas 36.9
Habihdad para trabajar con superision mimmma 36.9
Capacidad para trabajar bajo presion 356
Capacidad para tomar decsiones 30.5
Auto motvacion, miciatva propia v dmanusmo 28 8
Destrezas matemmaticas 209
Capacidad para determmar priondades v cumphr con fmeranios 20.6
Capacidad para adaptarse a nuevas stiaciones y eXigencias 20.6
Famhandad con el uso de la computadora 204
Destrezas mterpersonales 19.1
Dommo del idioma mglés 17.1
Pensamento critico 16.2
Liderazgo 152
Ser mmucioso en el trabajo 14.0
Capacudad para realzar tareas repetitvas 12.7
Aghdad para operar maqumara v equpo 114
Onentacion hacia la obtencion de resultados 10.1
Capacidad para organear, plantficar y manejar recursos 938
Conocmmento técioco o acadénmco 9.4
Conocmuento de k tecnologia de mformacion 7.6
Creatradad e mmovacion 6.6
Capacydad de negociacion 6.4
Destrezas fisicas v mampulativas 5.8
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VIl. SITUACION ACTUAL
A. Propésito

El propédsito de realizar grupo focales esta fundamentado en la necesidad de investigar las
opiniones y contribuciones de los participantes para el desarrollo de estrategias y tacticas
enfocadas en el desarrollo econémico y laboral de la Region Noroeste.

La Region Noroeste esta compuesta por tres (3) areas locales: JLDL Mayagtiez-Las Marias, JLDL
Noroeste y JLDL Norte Central. Fue necesario la integracién, alineamiento y unificacion de
esfuerzos de las tres (3) JLDL’s para lograr el disefio y desarrollo del Plan Estratégico Regional
(PER) requerido a nivel estatal.

De igual manera, los insumos recolectados en los grupos focales estuvieron basado en las
experiencias, conocimientos, opiniones, contribuciones y/o recomendaciones de los participantes
hacia formulaciéon de estrategias, iniciativas y/o proyectos para completar el PER para el
Desarrollo Econdémico Laboral - Noroeste.

B. Metodologias
1) Método Tradicional

El método tradicional para realizar grupos focales es presencial con una metodologia de
preguntas especificas dentro de los temas de investigacion. El disefio del grupo focal para
nuestra region fue estructurado para colectar insumos sobre los temas de investigacion con
las preguntas correspondiente de manera individual y grupal.

El grupo focal inicié explicando el propdsito, objetivos y metas de la sesidén de trabajo
enfocados en los siguientes pasos:

e Se presento el procedimiento para colectar los insumos de los participantes.

e Se presento los areas y temas de investigacion.

e Los participantes contestaron las preguntas de manera individual en papeles previamente
preparado para ello. Cuando nos dirigimos a insumos individuales, nos referimos que
cada participante del grupo focal en cuestion escribira su contestacion de la pregunta sin
compartir con los otros participantes.

Los participantes compartieron sus contestaciones al grupo pertenecientes.

Los participantes entregaron las contestaciones (papeles) a los facilitadores.

Contintan las rondas de temas y preguntas con el mismo procedimiento.

Mientras contintan las rondas, los facilitadores estuvimos tabulando las contestaciones.
Al finalizar las rondas y tabulacion de contestaciones, se realizan los anélisis de los
resultados y presentamos los mismos.
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Esta metodologia simple, es la tipica para realizar grupos focales. Sin embargo, estamos en
los tiempos de Pandemia (Covid-19) con todos los protocolos correspondientes, lo cual
dificulta realizar el método tradicional de grupos focales. Por tanto, en las JLDL’s que se pueda
realizar el grupo focal (método tradicional), fue realizado. En las JLDL's que no sea posible,
se recomienda el Método Modificado o Hibrido.

2) Método Modificado / Hibrido (Covid-19)
El método modificado se comprende de la siguiente manera:

e Seidentificaron los participantes de los grupos focales.

e Se le enviaron un documento editable con las instrucciones, temas de investigacion y
preguntas correspondientes a los participantes de manera individual.

e Se realizaron reuniones virtuales (digitales) para explicacion el proposito del grupo focal.

En las reuniones, se presentaron las areas y temas de investigacion y se provee las

instrucciones (asignacion) para contestar preguntas.

Se le proveyd tiempo para contestar las preguntas en el documento enviado.

Se colect6 los documentos de cada uno de los participantes.

Se realiz6 el proceso de tabulacion de las contestaciones de los temas y preguntas.

Se realizé los analisis correspondientes por tema de investigacion.

Se presentd los resultados a los lideres de las JLDL's.

Los resultados se convierten en insumos para formulacion de estrategias del PER.

De esta manera, logramos realizar los grupos focales, aunque sea la parte de capturar los
insumos de los participantes.

e ;Qué significa método hibrido?
- El'método hibrido es la mezcla de los dos métodos anteriores. Esta compuesto de las
explicaciones, proposito, objetivos, etc., igual que los métodos, sin embargo,

comenzamos con las preguntas de los temas de investigacion.

— Si los participantes no terminan de contestar todas las preguntas, entonces
completaran las mismas luego de la reunién virtual para enviarlas por email.

e Tres (3) maneras para combinacién de métodos:

- (1) hacerlo 100% presencial - Método Tradicional — tiempo necesario entre 3 a 4 horas
presencial.

- (2) hacerlo 100% virtual (explicaciones) y con asignaciones (contestar preguntas por
email) - Método Modificado (Covid-19) — tiempo necesario entre 15 a 30 minutos.

- (3) Método Hibrido (“x” % presencial + “x” % virtual... o virtual 100% con disponibilidad
de tiempo — tiempo entre 1 a 3 horas, sujeto a los participantes.
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C. Presentacion: Grupo Focales

Plan Estratégico Regional para el

Desarrollo Economico Laboral NOROESTE

PROPOSITO: Investigacion:  Opiniones, sugerencias, recomendaciones y

contribuciones de los participantes (Junta)

* Propésito: Integracion, alineamiento y unificacidn de esfuerzos

* Objetivo: Formulacién y planificacion estratégica de programas,
iniciativas y proyecto