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Politica para la Determinacién de Elegibilidad del Programa de J6venies

Politica Pablica N\imero: JLNO-22-013

Fecha de Aprobacién: 24 de marzo de 2022

Fecha de Efectividad: 24 de marzo de 2022

Sistema Local de Desarrollo Laboral — Area Local de

Dirigido a: Desarrollo Laboral Noroeste

I. INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en
inglés) esta dirigida a apoyar el éxito ocupacional de los jévenes elegibles, dentro y fuera de la
escuela. La Ley estipula que no menos del 75% de los fondos del Programa de Jovenes se asignara
para la prestacion de servicios a jovenes fuera de la escuela. El restante 25% se utilizara para

ofrecer servicios a jovenes en la escuela.

Para que un joven sea elegible para recibir servicios bajo el Programa de Jévenes, tiene que ser un
joven en o fuera de la escuela. Una vez se determina su elegibilidad, la misma se mantiene durante

toda su participacion en el Programa.

II. BASE LEGAL
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IIL.

Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés)
-Seccién 3 (2), (15) y (63) - Seccién 129 (a) (1) (B) y 129 (a) (C)

Reglamentacion de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA
por sus siglas en inglés) Secciones 681.200 a 681.320

“Training and Employment Guidance Letter “23-14 emitido por el Programa de Empleo y
Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal el 26 de marzo de 2015 y el
8-15 el 17 de noviembre de 2015.

“Training and Employment Guidance Letter “8-15 emitido por el Programa de Empleo y

Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal el 17 de noviembre de 2015.

“Training and Employment Guidance Letter “21-16 emitido por el Programa de Empleo y

Adiestramiento adscrito al Departamento de Trabajo Federal el 2 de marzo de 2017.

Guia de Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de Jévenes, DDEC-WIOA-01-
20; 7 de julio de 2020.

REQUISITOS GENERALES PARA EL PROGRAMA DE JOVENES

Edad: El joven debe estar entre las edades de catorce (14) a 24 afios de edad

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

Copia del Certificado de Nacimiento

Licencia de Conducir (vigente)

Tarjeta de Identificacién Federal, Estatal o Local (vigente)

Certificado de Naturalizacién, Pasaporte o Tarjeta de Residencia Vigente, Permiso de

Trabajo emitido por el Procurador General de los Estados Unidos.

Prueba de Ciudadania, Estatus Migratorio o Permiso para Trabajar
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Conforme a la seccién 188(a)(5) de WIOA, se prohibe el discrimen contra ciertos indiv-iduos que no
sean ciudadanos. Entiéndase que, la participacién y servicios a programas y actividades bajo
WIOA han de hacerse disponibles para ciudadanos y naturalizados de los Estados Unidos,
inmigrantes admitidos legitimamente y con residencia permanente, refugiados, asilados y
personas en libertad condicional, y otros inmigrantes autorizados a trabajar por el Procurador

General de los Estados Unidos.

Por lo tanto, para ser elegible para los servicios y actividades de la ley WIOA, un individuo tiene
que ser ciudadano americano o estar autorizado a trabajar en territorio americano, al amparo de

cualquiera de los renglones mencionados anteriormente.
Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

e Copia del Certificado de Nacimiento

» Certificado de Naturalizacién, Pasaporte o Tarjeta de Residencia Vigente, Permiso de

Trabajo emitido por el Procurador General de los Estados Unidos.

C. Registrado en el Servicio Selectivo
Los varones deben registrarse en el servicio selectivo del Ejéreito de los Estados Unidos dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su cumpleafios niimero dieciocho (18). El servicio selectivo
aceptara inscripciones tardias, mas no las aceptara una vez el hombre haya cumplido los veintiséis
(26) afos. Aplica a varones nacidos después del 31 de diciembre de 1959.

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

¢ Carta o tarjeta del servicio selectivo “acknowledgment letter” (SSS 3A/June 17),

e Veterano DD-214, verificacién telefénica, verificaciéon electrénica.

En la alternativa, con autorizacién del cliente, el Planificador de Carreras podra acceder la pagina

https'//www.sss.gov/verify/ para corroborar el estatus de registro.
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Nota: Solo se excluira de este requisito a aquellos que presenten evidencia de las siguientes

condiciones:

. Haber estado recluido en una institucién médica, mental o correccional de forma
continua entre los 18 y 26 afios. De ser dado de alta o liberado, previo a cumplir los 26
afos, el cliente debe registrarse dentro de los 30 dias siguientes a ese evento.

° Extranjeros que hayan llegado a los Estados Unidos y sus territorios, luego de haber
pasado la edad de inscripcién.

. Individuos asignados al nacer con el sexo femenino, pero que hayan transicionado a

género masculino.
IV. REQUISITOS JOVENES FUERA DE LA ESCUELA
Se considera un joven, en la categoria Fuera de la Escuela, si cumple con los siguientes requisitos:

1. No est4 asistiendo a la escuela, de acuerdo con la definicién que el estado ha adoptado sobre

este término.

Para los efectos del Titulo I de WIOA, el Departamento del Trabajo Federal no considera a
los j6venes registrados en los programas de Educacién de Adultos bajo el Titulo II de WIOA,
en el Programa “Youthbuild”’, ni los participantes del programa de “Job Corps”, como
jovenes en la escuela. Por lo tanto, el programa de jévenes WIOA, puede considerar un
Joven, para propésitos de elegibilidad, como Fuera de la Escuela, atin si participa en uno de

estos tres programas.
Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)
e Certificaciéon Escolar (Negativa)

e Transcripcién de Créditos o Carta de Baja (certificados por las autoridades

escolares).
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¢ De no poder presentar la evidencia antes mencionada, se aceptara una Certificacién

del joven acreditando que no est4 en la escuela.

2. No es menor de 16 afios 0 mayor de 24 afios en el momento del registro en el Sistema. El
joven puede continuar recibiendo servicio posterior a los 24 afios si no ha completado sus
metas ocupacionales, ya que el requisito de edad aplica en el momento de comenzar a recibir

servicios y del registro en el sistema.

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

. Copia del Certificado de Nacimiento

e  Licencia de Conducir (vigente)

° Tarjeta de Identificacion Federal, Estatal o Local

. Certificado de Naturalizacién, Pasaporte o Tarjeta de Residencia Vigente,

Permiso de Trabajo emitido por el Procurador General de los Estados Unidos.

3. Cumple con una o més de las siguientes condiciones:

1. Desertor escolar;

2. Joven que est4 en edad de asistencia compulsoria a la escuela, pero no ha asistido a la
escuela en el altimo semestre del més reciente afio escolar, y no estd matriculado con

planes de regresar o permanecer en la escuela;

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)
) Certificacion Escolar
° Transcripcién de Crédito o Carta de Baja (certificados por las autoridades

escolares).

3. Haya completado un diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido, es un

individuo de bajos ingresos y es:
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a. Deficiente en destrezas basicas; o

Se define deficiente en destrezas bésicas un individuo que calcula o resuelve problemas,
lee, escribe o habla inglés a un nivel equivalente a 8vo grado o menor, en una prueba
estandarizada generalmente aceptada, o es un individuo incapaz de computar o resolver
problemas o leer, escribir o hablar inglés a un nivel necesario para funcionar en un empleo

o en el entorno familiar, o en sociedad.

Evidencia Requerida en el Expediente

¢ Prueba estandarizada generalmente aceptada

b. Un aprendiz de inglés - Esta matriculado en un curso o taller para aprender el
1dioma inglés.
El Planificador de Carreras podra evaluar o considerar, ademas de la dificultad descrita en
la seccién 203(7) de WIOA, si:
* Elidioma vernaculo del joven es distinto al inglés; o
¢ Si el joven vive en una familia o comunidad donde el idioma dominante es uno

distinto al inglés.
Evidencia Requerida en el Expediente
¢ Certificacién escolar o de la institucién en la que toma el taller;
» Certificacién de Aprendiz del Idioma Inglés, completada por el joven en presencia
del Planificador de Carreras

4. Un joven que esté sujeto al sistema de justicia juvenil o de adultos;

Evidencia Requerida en el Expediente
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Certificacién o Declaracién Voluntaria de adulto con custodia o tutela legal del
menor;

Los casos penales contra menores son procedimientos de carictexr civil y se
consideran sui generis. Los mismos son de caracter confidencial.

Certificacién o documento que evidencie que el menor est4 institucionalizado. En
su defecto, el Planificador de Carreras podra certificarlo si accede informacién o
documento alguno que asi lo demuestre. El Planificador de Carreras también podra
certificarlo si entrevista al menor en la institucién en la que est detenido.

En caso de jévenes mayores de 18 afios, se aceptara como evidencia una certificacién
o declaracién voluntaria del participante — con el consentimiento de su custodio o
tutor legal - o copia de la sentencia que ordene su reclusién a una institucién o
tiempo en libertad condicionada.

En el sistema de Justicia de Puerto Rico, los individuos son procesados como adultos

a partir de los 18 afios, por lo que esos expedientes judiciales son de caracter publico.

5. Una persona sin hogar; que haya escapado de su casa; esté en un hogar sustituto o esté

en edad de abandonar el hogar sustituto; un joven elegible para recibir asistencia bajo
la Seccibn 477 de la Ley de Seguridad Social; o un individuo que es colocado

constantemente en diferentes hogares sustitutos.

Evidencia Requerida en el Expediente

Documentacién del Departamento de la Familia o agencia que asi lo estipule;
Certificacién de organizacién publica o privada que preste servicios al cliente, en su
capacidad de persona sin hogar;

Declaracién voluntaria en caso de que el joven sea mayor de 21 afios.

6. Una joven que esté embarazada o un joven que esté criando menores;

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)
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Anotacién Médica confirmando el embarazo, observacién directa o auto
1dentificacion del cliente.

Copia del Certificado de Nacimiento del o los menores que esta criando;

Evidencia de custodia o tutela, en caso de que ambos padres figuren en el Certificado
de Nacimiento y no estén casados o no convivan bajo un mismo techo;

Certificacién o Declaracién voluntaria del otro padre/madre en cuanto a quién esti

a cargo de la crianza del menor.

7. Un joven que es un individuo con diversidad funcional

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

Certificacién médica o escolar
Observacion directa o auto identificacién del cliente.
Programa Educativo Individualizado (PEI), emitido por funcionario autorizado del

Departamento de Educacién.

8. Un joven de bajos ingresos que requiera asistencia adicional para entrar y/o

matricularse o completar un programa educativo o para obtener o retener un empleo.

Se define un joven de bajos ingresos como:

a.

Recibe, o en los pasados seis (6) meses ha recibido, o es miembro de una familia que
recibe, o en los pasados seis (6) meses ha recibido asistencia nutricional
suplementaria del Programa establecido al amparo de la Ley “Food and Nutrition
Act” de 2008, el Programa TANF u otro tipo de asistencia publica basada en sus
ingresos;

Es parte de un grupo familiar donde el ingreso familiar no excede el tope de los

parametros de pobreza o el 70% del “lower living standard income level”;
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c¢. Es una persona sin hogar (segun definido en la Seccién 41403 (6) de la. Ley Federal
de Violencia contra la Mujer de 1994 o un joven sin hogar (segiin definido en la
Seccion 725 (2) d la Ley Federal de Asistencia a las Personas sin Hogax;
d. Hijo de crianza por el cual el estado o el gobierno efectiia pagos (“foster care”);
e. Individuo con diversidad funcional cuyos ingresos propios llenen los requisitos del
inciso (b), pero es miembro de una familia que no cumple con dicho requisito de

ingreso.

Evidencia Requerida en el Expediente

e Certificacién Asistencia Pablica: PAN, Asistencia Econémica u otro
e Certificacién del Patrono

o Certificacion Pensién Alimentaria

e Certificacién Programa Desempleo

e Certificacién Seguro Social

¢ Copia Planilla Trimestral (auto empleados)

Ademas, un joven que vive en una zona geografica de alta pobreza se considera automaticamente
que es una persona de bajos ingresos. En la reglamentacién (681.260) se establece que una zona

de alta pobreza es un sector censal.

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

* Que se haya constatado en la tabla de “Lower Living Standard Income Level”
(LLSIL), por aiio calendario el cual varia segin el tamafio de la familia, los
parametros dentro de los que se encuentra el joven.

* Que se haya constatado en el “American Community Survey 5 Year Data” (zona de

alta pobreza), si el joven reside en una zona considerada de Alta Pobreza.

Se consideraran, para efectos de este criterio, jovenes que requieran asistencia adicional para
entrar y/o completar un programa educativo o para obtener y mantener un empleo, cualquiera de

las siguientes deficiencias (barreras):
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1. Presenta actitudes negativas que afectan adversamente su entorno familiar, social y

educativo.
Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

e Entrevistas individualizadas con el joven y/o miembros de la unidad familiar.

¢ Resultados de la administracion de pruebas, cuestionarios u otros instrumentos de
medicién estandarizados. Los mismos podran ser administrados por funcionarios del
Sistema de Gestién Unica Laboral o haber sido administrados por personal de otras

organizaciones o agencias en las cuales el joven ha recibido servicios;
2. Problemas con la autoridad y/o renuencia a seguir instrucciones.
Evidencia Requerida en el Expediente:

e Informes de otras organizaciones en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Trabajadores Sociales, Consejeros, psicélogos u otros profesionales

de ayuda de la salud mental o conductual.
3. Baja autoestima; jcémo se percibe y evalda a si mismo?
Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

e Informes de otras organizaciones, en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Trabajadores Sociales, Consejeros, psicélogos u otros profesionales
de salud mental o conductual;

¢ Resultados de la administracién de pruebas, cuestionarios u otros instrumentos de
medicion estandarizados. Los mismos podran ser administrados por funcionarios del
Sistema de Gestién Unica Laboral o haber sido administrados por personal de otras

organizaciones o agencias en las cuales el joven ha recibido servicios;



Junta Local Desarrollo Laboral Noroeste
Politica Piiblica Determinacion de Elegibilidad Programa de J6venes

Pagina 11 de 25

4. Ausencia de liderazgo;

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

Resultados de la administraciéon de pruebas, cuestionarios u otros instrumentos de
medicién estandarizados. Los mismos podran ser administrados por funcionarios del
Sistema de Gestién Unica Laboral o haber sido administrados por personal de otras
organizaciones o agencias en las cuales el joven ha recibido servicios;

Anailisis de los resultados a través de preguntas abiertas que permitan identificar
caracteristicas relacionadas al liderazgo; este andlisis se desarrolla y se documenta

en el manejo de caso.

5. Falta de destrezas, adaptadas a las necesidades del mundo laboral en las siguientes
competencias:
a. Distribucién del tiempo estableciendo prioridades - Establece objetivos, identifica

las tareas a realizar asignando tiempo y prioridad a cada una de las tareas;

preparara y ejecuta su agenda de trabajo.

Interpretar y comunicar informacién- Selecciona y analiza informacién
adecuadamente, y comunica el resultado a otros en forma oral, escrita, en graficas o

métodos multimedios.

Buscar y evaluar informacién- Identifica la necesidad de informacién, obtiene la

informaci6n, evalia su relevancia en relacién con la situacién que se le presenta.

Uso de computadora para procesar informacion. Emplea la computadora para

acceder, organizar, analizar y comunicar informacién.

Evidencia Requerida en el Expediente
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¢ Resultados de la administracién de pruebas, cuestionarios u otros inst rumentos de
medicion estandarizados. Los mismos podran ser administrados por funcionarios del
Sistema de Gestion Unica Laboral o haber sido administrados por personal de otras

organizaciones o agencias en las cuales el joven ha recibido servicios;

e Manejo de Caso que documente lo antes expuesto.

6. Uso y abuso de sustancias como alcohol, tabaco, pastillas no recetadas y drogas ilicitas;

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

e Tiene que ser referido por el Trabajador Social, Director Escolar u otro funcionario
escolar autorizado por este tltimo.

e Informes de otras organizaciones, en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Trabajadores Sociales, Consejeros, Psicélogos, u otros profesionales
de salud mental o conductual.

¢ De estar siendo tratado médicamente por algunas de estas condiciones, el cliente
debe hacer constar que, voluntariamente, renuncia a la confidencialidad de su
expediente médico en relacion con la informacién que provee al Planificador de
Carreras. En caso de que el cliente sea menor de 21 afios, el adulto con custodia o

tutela legal es quien puede renunciar el derecho a nombre del menor.

7. Trastornos psiquidtricos como déficit de atencién, hiperactividad y otros; o Problemas

conductuales, carecen de estructura, de limites.
Evidencia Requerida en el Expediente
e Tiene que ser referido por el Trabajador Social, Director Escolar u otro funcionario

escolar autorizado por este altimo. Estos trastornos son diagnésticos contenidos en

el DM-5, por lo que la mera observacién de uno de estos funcionarios no es suficiente.
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e Informes de otras organizaciones, en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Psicblogos u otros profesionales de salud mental.
e Estos informes tienen que ser emitidos por la organizacién, a solicitud del
custodio o tutor legal del participante, en caso de que este sea menor de 21
anos.
e Tiene que mediar evidencia de diagnéstico, emitido por un profesional de la salud
mental, con el consentimiento del custodio o tutor legal del joven, en caso de que este

sea menor de 21 afios.

8. Tiene historial de suspensiones en la escuela, ha sido suspendido dos veces o més, o fue
expulsado;

Evidencia Requerida en el Expediente

e Tiene que ser certificado o referido por el Trabajador Social, Director Escolar u otro

funcionario escolar autorizado por este Gltimo.

9. Ha experimentado eventos trauméticos, victima de abuso, o reside en un ambiente

abusivo.

Cuando hablamos de eventos traumaticos, se pudieran considerar, entre otros:
- Pérdida del hogar por:
a. Desahucio;
b. ejecucién de hipoteca;
c. odesastres naturales.
- Pérdida de algiin miembro del nicleo familiar como consecuencia de un acto de

violencia.

Evidencia Requerida en el Expediente

e Tiene que ser certificado por el Trabajador Social, Director Escolar u otro funcionario

escolar autorizado por este tltimo.
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e Informes de otras organizaciones, en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Trabajadores Sociales, Consejeros, Psicélogos u otros profesionales
de salud mental.
¢ Estos informes tienen que ser emitidos por la organizacién, a solicitud del
custodio o tutor legal del participante, en caso de que este sea menor de 21

anos.

10. Que nunca haya tenido un empleo o que nunca haya tenido un empleo a tiempo completo

por més de trece (13) semanas consecutivas.

Evidencia Requerida en el Expediente

e Historial de empleo del joven.

11. Ha sufrido la pérdida o ausencia de uno de sus padres, o custodio(s), en los dos (2) afios
previos a la determinacion de elegibilidad, como consecuencia de separacién, divorcio,
remocioén del hogar custodio, muerte o confinamiento a una institucién penal o de servicios
de salud mental.

Evidencia Requerida en el Expediente

e En caso de separacion de padres que provoca la ausencia de uno de estos en el hogar,
y donde no media un divorcio (ya sea porque no estdn casados o porque no han
iniciado el tramite legal), deberan presentar una declaracién jurada o una
Declaracién Voluntaria, que incluya la firma de ambos padres, a estos efectos.

e En caso de divorcio, debera presentar copia de la Sentencia de Divorcio donde se
estipule que la custodia le corresponde solo a uno de los padres.

. No se considerarda una barrea cuando se determine una custodia
compartida.

¢ En caso de muerte de uno o ambos padres, el joven habra de presentar el Certificado

de Defuncién.
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En caso de que uno o ambos padres o custodios estén (o sean) sumariados o
confinados en una institucion penal, bajo la custodia del Departamento de
Correcciéon y Rehabilitacién, habra de presentarse copia de la Sentencia o de la
Orden de Ingreso, asi como cualquier otro documento emitido por el Estado y que el
Planificador de Carrera entienda suficiente para documentar este hecho.

En caso de que uno o ambos padres o custodios estén (o sean) institucionalizados en
una institucién de servicios de salud mental, habrian de presentar una Declaracién
Voluntaria del padre(s)/custodio(s) donde se establezca dicho hecho. También
podran entregar una Certificacion del médico bajo cuyos cuidados esté el
padre(s)/custodio(s) e

En caso de que el menor sea removido del hogar custodio o que este/estos se separen
o mueran, habra de presentarse una declaracién jurada o una Declaracién
Voluntaria, que incluya la firma del o los custodios estableciendo la separacién, en
caso de remocién debe entregar documento emitido por el Departamento de la
Familia o por Tribunal con jurisdiccién y competencia a los efectos de documentar

la remocién. En caso de muerte, debera presentar copia del Certificado de Defuncién.

Luego de un proceso de evaluacién, considerando los documentos presentados por el joven, el

funcionario designado podra certificar que este presenta, o no, una o varias de las deficiencias a

las que hacemos referencia.

V. REQUISITOS JOVENES QUE ASISTEN A LA ESCUELA

Los requisitos para considerar a un joven en la categoria de Jévenes en la Escuela son los

siguientes:

1. Est4 asistiendo a la escuela, de acuerdo con la definicién que el estado ha adoptado sobre

este término.

Evidencia Requerida en el Expediente

a.

Certificacién Escolar
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2. No menor de 14 afios y no mayor de 21 afios (excepto un individuo com diversidad
funcional que esté asistiendo a la escuela segtin su Plan Educativo Individualizado (PEI).);

Eviden

cia Requerida en el Expediente (uno de estos)

Copia del Certificado de Nacimiento
Licencia de Conducir (vigente)

Tarjeta de Identificacion Federal, Estatal o Local;

Certificado de Naturalizacién, Pasaporte o Tarjeta de Residencia Vigente,

Permiso de Trabajo emitido por el Procurador General de los Estados Unidos.

3. Individuo de bajos ingresos — Se define un joven de bajos ingresos como:

Evi

Recibe, o en los pasados seis (6) meses ha recibido, 0 es miembro de una familia que
recibe, o en los pasados seis (6) meses ha recibido beneficios del Programa de
Asistencia Nutricional (PAN), al amparo del Omnibus Budget Reconciliation Act of
1981, del 13 de agosto de 1981, segiin enmendada, el Programa TANF u otro tipo de
asistencia publica basada en sus ingresos;

Es parte de un grupo familiar donde el ingreso familiar no excede el tope de los
parametros de pobreza o el 70% del “Lower Living Standard Income Level”;

Es una persona sin hogar (segtin definido en la Seccién 41403 (6) de la Ley Federal
de Violencia contra la Mujer de 1994 o un joven sin hogar (segtin definido en la
Seccién 725 (2) d la Ley Federal de Asistencia a las Personas sin Hogar;

Hijo de crianza por el cual el estado o el gobierno efectiia pagos;

Individuo con diversidad funcional cuyos ingresos propios llenen los requisitos del
inciso (b), pero es miembro de una familia que no cumple con dicho requisito de

ingreso.

dencia Requerida en el Expediente
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e Certificacién Asistencia Publica: PAN, Asistencia Econdémica, T'ANF, o es
beneficiario del Richard B. Russell National School Lunch Act (comedor escolar), u
otro beneficio gubernamental
e Certificacion del Patrono
e (Certificacion Pensién Alimentaria
e Certificacion Programa Desempleo
¢ Certificaciéon Seguro Social

e Copia Planilla Trimestral (auto empleados)

Ademdas, un joven que vive en una zona geografica de alta pobreza se considera
autométicamente que es una persona de bajos ingresos. En la reglamentacién (681.260) se
establece que una zona de alta pobreza es un sector censal de varios grupos segin definido
por el Secretario o un condado (en el caso particular de Puerto Rico municipios) que tienen
una tasa de al menos el 25 por ciento tal como se establece cada cinco afos utilizando la
Encuesta sobre la Comunidad (“American Community Survey 5 Year Data”) publicada por

la Oficina del Censo de Estados Unidos.

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

¢ Que se haya constatado en la tabla de “Lower Living Standard Income Level”
(LLSIL) por afio calendario el cual varia segiin el tamaiio de la familia.
e Que se haya constatado en American Community Survey 5 Year Data” (zona

geografica de alta pobreza).
2. Cumpla con una o més de las siguientes condiciones:
a. Deficiente en destrezas basicas;
Se define deficiente en destrezas basicas aquel individuo que calcula o resuelve problemas,

lee, escribe o habla inglés a un nivel equivalente a 8vo grado o menor, en una prueba

estandarizada generalmente aceptada o es un individuo incapaz de computar o resolver
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problemas o leer, escribir o hablar inglés a un nivel necesario para funcionar en un empleo

o en el entorno familiar, o en sociedad.

Evidencia Requerida en el Expediente

Prueba estandarizada generalmente aceptada

b. En proceso de aprender el idioma inglés - Est4 matriculado en un curso o taller para

aprender el idioma inglés o como parte de su curriculo regular recibe clases de inglés.

Evidencia Requerida en el Expediente

o Certificacién escolar o de la institucién en la cual estd matriculado en un curso o

taller para aprender el idioma inglés

¢. Un ofensor de la ley;

Evidencia Requerida en el Expediente

e  Certificacion o Declaracién Voluntaria de adulto con custodia o tutela legal del
menor;

° Los casos penales contra menores son procedimientos de caracter civil y se
consideran sui generis. Los mismos son de caracter confidencial.

e Certificacion o documento que evidencie que el menor esta institucionalizado. En
su defecto, el Planificador de Carreras podra certificarlo si accede informacién o
documento alguno que asi lo demuestre. El Planificador de Carreras también
podra certificarlo si entrevista al menor en la institucion en la que esta detenido.

e En caso de jovenes mayores de 18 afos, se aceptard como evidencia una
certificacion o declaracién voluntaria del participante — con el consentimiento de
su custodio o tutor legal - o copia de la sentencia que ordene su reclusién a una

institucién o tiempo en libertad condicionada.
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¢ En el sistema de Justicia de Puerto Rico, los individuos son procesados como
adultos a partir de los 18 afios, por lo que los expedientes judiciales son de

caracter publico.

d. Una persona sin hogar (segiin definido en la Seccién 41403(6) de la Ley Federal de
Violencia contra las Mujeres del 1994 (42 U.S.C. 14043e— 2(6)), un(a) nifio(a) o joven
sin hogar (segiin definido en la Seccién 725(2) de la Ley Federal de Asistencia a las
Personas sin Hogar McKinney-Vento (42 U.S.C. 11434a(2))), un joven escapado de
su hogar, en hogar de crianza o que se pas6 de la edad para estar en el sistema de
hogares de crianza, un(a) nifio(a) elegible para asistencia bajo la Seccién 477 de la
Ley Federal del Seguro Social (42 U.S.C. 677), o est4 dentro de un programa de

colocacidn fuera su hogar.

Evidencia Requerida en el Expediente

e Documentacién del Departamento de la Familia o agencia que asi lo estipule.

e. Una joven que esté embarazada o un joven que esté criando menores;

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

e Copia Certificado de Nacimiento,
e Anotacion Médica confirmando el embarazo

e Observacién directa o auto identificacién del cliente

f. Un joven que es un individuo con diversidad funcional:

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

e Certificacién médica o escolar

e Observacién directa o auto identificacién del cliente.
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g. Un joven que requiera asistencia adicional para entrar y/o completar un programa
educativo o para obtener o mantenerse en un empleo. No m4s de un cinco (5) por

ciento, del total de jovenes en la escuela, podré4 ser cualificado por este criterio.

Se consideraran, para efectos del criterio, jovenes que requieran asistencia adicional para entrar
y/o completar un programa educativo o para obtener y mantener un empleo, cualquiera de las

siguientes deficiencias (barreras):

1. Presenta actitudes negativas que afectan adversamente su entorno familiar, social y

educativo.
Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

o [Entrevistas individualizadas con el joven y/o miembros de la unidad familiar.

e Resultados de la administracion de pruebas, cuestionarios u otros instrumentos de
medicion estandarizados. Los mismos podran ser administrados por funcionarios
del Sistema de Gestién Unica Laboral o haber sido administrados por personal de

otras organizaciones o agencias en las cuales el joven ha recibido servicios;
2. Problemas con la autoridad y/o renuencia a seguir instrucciones.
Evidencia Requerida en el Expediente
¢ Informes de otras organizaciones, en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Trabajadores Sociales, Consejeros Ocupacionales, Psicélogos u otros
profesionales de ayuda.

e Referidos de la escuela a la que asiste.

3. Baja autoestima; como se percibe y evalGa a si mismo.
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Evi

dencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

Informes de otras organizaciones, en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Trabajadores Sociales, Consejeros Ocupacionales, SicGlogos u otros
profesionales de ayuda.

Resultados de la administracion de pruebas, cuestionarios u otros instrumentos de
medicién estandarizados. Los mismos podran ser administrados por funcionarios
del Sistema de Gestién Unica Laboral o haber sido administrados por personal de

otras organizaciones o agencias en las cuales el joven ha recibido servicios;

4. Ausencia de liderazgo;

Evi

5. Falta

dencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

Resultados de la administracion de pruebas, cuestionarios u otros instrumentos de
medicién estandarizados. L.os mismos podran ser administrados por funcionarios del
Sistema de Gestién Unica Laboral o haber sido administrados por personal de otras
organizaciones o agencias en las cuales el joven ha recibido servicios;

Analisis de los resultados a través de preguntas abiertas que infieran en
caracteristicas de liderazgo; este andlisis se desarrolla y se documenta en el manejo

de caso.

de destrezas, adaptadas a las necesidades del mundo laboral en las siguientes

competencias:

a.

Distribucién del tiempo estableciendo prioridades - Establece objetivos, identifica
las tareas a realizar asignando tiempo y prioridad a cada una de las tareas;
preparara y ejecuta su agenda de trabajo;

Interpretar y comunicar informacion- Selecciona y analiza informacién y comunica

el resultado a otros en forma oral, escrita, en graficas o métodos multimedios;
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Buscar y evaluar informacién- Identifica la necesidad de informacioém, obtiene la
informacién, evalia su relevancia;
Uso de computadora para procesar informacion. Emplea la computadora para

adquirir, organizar, analizar y comunicar informacion.

Evidencia Requerida en el Expediente

Resultados de la administracién de pruebas, cuestionarios u ofros instrumentos de
medicién estandarizados. Los mismos podran ser administrados por funcionarios del
Sistema de Gestién Unica Laboral o haber sido administrados por personal de otras
organizaciones o agencias en las cuales el joven ha recibido servicios;

Manejo de Caso que documente lo antes expuesto

6. Uso y abuso de sustancias como alcohol, tabaco, pastillas no recetadas y drogas ilicitas;

Evidencia Requerida en el Expediente (uno de estos)

Tiene que ser referido por el Trabajador Social, Director Escolar u otro funcionario
escolar autorizado por este ultimo.

Informes de otras organizaciones, en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Trabajadores Sociales, Consejeros, Psicologos, u otros profesionales
de salud mental o conductual.

De estar siendo tratado médicamente por algunas de estas condiciones, el cliente
debe hacer constar que, voluntariamente, renuncia a la confidencialidad de su
expediente médico en relacién con la informacién que provee al Planificador de
Carreras. En caso de que el cliente sea menor de 21 afios, el adulto con custodia o

tutela legal es quien puede renunciar el derecho a nombre del menor.

7. Trastornos psiquidtricos como déficit de atencién, hiperactividad y otros; o Problemas

conductuales, carecen de estructura, de limites.
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Evidencia Requerida en el Expediente

Tiene que ser referido por el Trabajador Social, Director Escolar u otro funcionario
escolar autorizado por este tltimo. Estos trastornos son diagnosticos contenidos en
el DM-5, por lo que la mera observacion de uno de estos funcionarios no es suficiente.
Informes de otras organizaciones, en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Psicélogos u otros profesionales de salud mental.
¢ [Estos informes tienen que ser emitidos por la organizacion, a solicitud del
custodio o tutor legal del participante, en caso de que este sea menor de 21
afos.
Tiene que mediar evidencia de diagnéstico, emitido por un profesional de la salud
mental, con el consentimiento del custodio o tutor legal del joven, en caso de que este

sea menor de 21 afos.

8. Ha repetido por lo menos un grado (en el nivel secundario);

Evidencia Requerida en el Expediente

Certificaciones Escolares emitidas por el Director Escolar o el funcionario autorizado
por este, y las Notas del Planificador de Carreras identificando el grado, o grados,

que el participante repitio.

9. Fue expulsado de la escuela;

Evidencia Requerida en el Expediente

Tiene que ser certificado o referido por el Trabajador Social, Director Escolar u otro
funcionario escolar autorizado por este tltimo.

Copia de carta o notificacion de expulsion, si alguna. En su defecto, el participante
podréa presentar cualquier documento que tenga a la mano, emitido por el

Departamento de Educacion, que evidencie tal expulsion.
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10. Ha experimentado eventos traumaticos, victima de abuso, o reside en uan ambiente

abusivo.

Evidencia Requerida en el Expediente

e Tiene que ser certificado por el Trabajador Social, Director Escolar u otro
funcionario escolar autorizado por un profesional cualificado.
¢ Informes de otras organizaciones, en las cuales el joven ha recibido servicios,
preparados por Trabajadores Sociales, Consejeros, Psicologos u otros
profesionales de salud mental.
e Estos informes tienen que ser emitidos por la organizacion, a solicitud
del custodio o tutor legal del participante, en caso de que este sea

menor de 21 afios.

Luego de un proceso de evaluacién, el funcionario designado podra certificar que el joven presenta

una o varias de las deficiencias a las que hacemos referencia.

VI. EXCEPCION DEL CRITERIO DE BAJOS INGRESOS

Los jévenes elegibles deben ser de bajos ingresos. Sin embargo, WIOA se mantiene una excepcién
donde un 5% de los jovenes que soliciten servicios no tendrian que cumplir con este criterio de
elegibilidad. E1 5% se calcula a base de los jévenes registrados en el afio programa, que tienen que
cumplir con los criterios de bajos ingresos. En relacién con los jévenes en la escuela, es el 5% de
todos los jévenes registrados en un afio determinado. Para jévenes fuera de la escuela, la excepcién
del 5% al criterio de bajos ingresos, se calcula solo a partir de los jévenes registrados en el aiio
programa, que tienen que cumplir con los criterios de bajos ingresos ( jovenes que hayan
completado un diploma de cuarto afio o su equivalente y que sea deficiente en destrezas basicas o
esté en proceso de aprender el idioma inglés; o que requiera asistencia adicional para entrar o

completar un programa educativo o para asegurar o mantener el empleo).
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Para activar esta excepcion, se tendra que solicitar autorizacién al Director(a) Ejecutivo(a), en
consulta con el Operador del Centro de Gestion Unica — quien tiene a su cargo la determinacién de

elegibilidad - para mantener controles y no sobrepasar el por ciento o partida aprobada por ley.
VII. NULIDAD Y SEPARABILIDAD

En el caso de impugnacion, asunto de interpretacién, declaracién de nulidad, resolucién judicial o
cualquiera otra accién administrativa, de cualquiera de las secciones de esta Politica Publica, las

demas permanecen inalteradas y en toda su fuerza y vigor.

VIII. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica publica comenzaré a regir inmediatamente después de su aprobacién. Se deja sin
efecto cualquier otra politica publica, procedimiento, orden administrativa y/o comunicado
relacionado con la determinacion de elegibilidad del Programa de Jévenes. Seri responsabilidad
del Director(a) Ejecutivo(a) de la Junta Local, informar al personal, dentro de los cinco (5) dias

siguientes a su aprobacién.

Firmada y aprobada el 24 de marzo de 2022, en Aguadilla, PR.

@

Ledo. Pedro Garcia Morell
Presidente
Junta Local Desarrollo Laboral




