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ARTICULO I: INTRODUCCION Y TRASFONDO

El 22 de julio de 2014, el Presidente de Estados Unidos, Barack Obama, firmé la Ley de
Innovacién y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora, “Workforce Innovation and Opportunity

Act” (WIOA, por sus siglas en inglés), PL 113-128. Esta Ley introduce un reenfoque y cambios

en los objetivos y propésitos previamente establecidos en la Ley de Inversién en Ia Fuerza
Trabajadora (WIA, por sus siglas en inglés) y el sistema de servicios de desarrollo laboral
establecido a través de los Centros de Gestién Unica.

La Junta Local de Inversion en la Fuerza Trabajadora del Area Local del Noroeste es una
organizacion creada por la Junta de Alcaldes bajo las disposiciones de la Ley de WIOA y en
sociedad con la Junta Local, para establecer la politica publica y asesorar al personal directivo

del Area Local de Desarrollo Laboral del Noroeste, el cual es la entidad administradora de los
servicios a ofrecer a participantes elegibles bajo el Programa de Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados, segun establecido por la Ley en la regién noroeste de Puerto Rico.

Sera responsabilidad de la Junta Local ofrecer asesoramiento para el establecimiento de la
politica publica a seguir en cuanto al uso de los fondos y ejercer seguimiento a las actividades y
programas que han de llevarse a cabo bajo el Plan de Ofrecimientos y Servicios a las personas
elegibles bajo la Ley WIOA a través del Area Local de Desarrollo Laboral del Noroeste (ALDLN).

Los miembros de la Junta Local participan en su caracter voluntario y sin ningun interés de
beneficio econémico personal por pertenecer a esta organizacion. Se prohibe toda inherencia
politico-partidista en el desempefio de esta encomienda y discriminar por condicion de raza,
religiéon, sexo, origen nacional, edad, afiliacion politica e incapacidad.

Los fondos para la operacién de estos servicios y programas provienen, mayormente, de la Ley
Federal de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (PL 113-128) del 22 de julio de
2014.

Los programas de WIOA Titulo | y I, Adultos, Desplazados y Jévenes, Programa de Alfabetizacion y
Educacion de Adultos, el Programa “Wagner Peyser” del Servicio de Empleo y el Titulo | de la Ley de
Rehabilitacion, serviran de eje de integracién programatica a través de los centros de gestién Gnica
que se llamaran de ahora en adelante “American Job Centers (AJC) System”.

ARTICULO Ili: NOMBRE Y DIRECCION
1. Nombre: El nombre de esta organizacion es:

Junta Local de Inversién en la Fuerza Trabajadora del Area Local del Noroeste

2. Direccion Fisica: La oficina principal esta localizada en:
Carretera # 2 Km. 122.5

(V8



O O

Reglamento
Junta Local del Noroeste

Bo. Corrales

Aguadilla, Puerto Rico
Direccién Postal:

Apartado 338

Aguadilla, Puerto Rico 00605

ARTICULO ill: BASE LEGAL Y PROPOSITO
Este Reglamento se promulga conforme a las siguientes disposiciones:

Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014 - Ley de Innovacion y
Oportunidades para la Fuerza Trabajadora, “Workforce Innovation and Opportunity Act”
(WIOA, por sus siglas en inglés) - WIOA Seccién 107.

20 CFR 603 et. seq.

Carta Circular WIOA-2-2015 para establecer la Politica Pablica y Requisitos para la
Certificacion y Descertificacion de las Juntas Locales bajo WIOA del 4 de diciembre de
2015.

Los propésitos de este Reglamento son:

1.
2.

Establecer la politica publica y el funcionamiento de la Junta Local.

Establecer una organizacién apropiada para facilitar el cumplimiento de los deberes,
funciones y responsabilidades de la Junta Local segun se establecen en la Ley WIOA.
Establecer las normas y procedimientos generales que habran de dirigir el
funcionamiento de la organizacion y de los comités de trabajo.

ARTICULO IV: DEFINICIONES

1.

2.

Area Local de Inversion en la Fuerza Trabajadora— Area geografica designada por el

Gobernador conforme a los criterios establecidos en la Seccion 106 de WIOA.

Programa de Desarrollo Laboral (PDL) — Agencia estatal a cargo de la administracién de

los fondos WIOA delegados a Puerto Rico, conforme al Titulo | de WIOA.

Consorcio — Grupo de municipios que voluntariamente se unen al amparo del Articulo 2.001

(p) de la Ley de Municipios Auténomos, segun enmendada, Ley Nuim. 81 del 30 de agosto

de 1991. En nuestro caso, como Area Local de Inversion en la Fuerza Trabajadora, es una

entidad gubernamental con la facultada para operar y administrar actividades para adultos,

jovenes y trabajadores desplazados financiadas con fondos de la Ley WIOA. El Consorcio,

una vez constituido, adquiere personalidad juridica propia separada de los municipios que

lo componen.
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10.

Director(a) Ejecutivo(a) Consorcio del Noroeste — Funcionario(a) designado(a) por la
Junta de Alcaldes del Consorcio del Noroeste, por una mayoria simple. Su nombramiento
sera ratificado por el Comité Ejecutivo de la Junta Local. El Presidente de la Junta Local, en
representacion de dicho Comité, endosara el nombramiento. El Director(a) Ejecutivo(a) sera
responsable de administrar los fondos de la Ley WIOA, bajo la direccién de la Junta de
Alcaldes y la Junta Local. El Director Ejecutivo participara en Reuniones de la Junta que se
entienda pertinente.

Junta de Alcaldes — Cuerpo compuesto por los alcaldes de los municipios que comprenden
el Area Local de Inversion en la Fuerza Trabajadora del Noroeste y que en coordinaciéon con
la Junta Local comparten la responsabilidad de establecer la politica publica en relacién con
el desarrollo de la fuerza trabajadora del Area Local. La Junta de Alcaldes responderan por
el buen uso de los fondos, conforme a la Ley WIOA.

Junta Local de Inversion para el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora (Junta Local) -
Organismo creado al amparo de la Seccién 107 de la Ley WIOA, que en coordinacién con
las Juntas de Alcaldes comparten la responsabilidad de establecer la politica publica en
relacién con el desarrollo de la fuerza trabajadora del Area Local del Noroeste y de llevar a
cabo las funciones y responsabilidades que se establecen en la Ley WIOA.

La Ley de Innovacién y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora, (Ley WIOA) -
Firmada por el Presidente de los Estados Unidos (PL 113-128) el 22 de julio de 2014.

Plan Unificado Estatal — Plan de Trabajo, para un periodo de cuatro (4) afios, presentado
al Departamento de Trabajo Federal por la Junta Estatal y el Programa de Desarrollo
Laboral. En el mismo se establecen la politica publica, actividades, servicios y otros
relacionados con el desarrollo de la fuerza trabajadora en Puerto Rico.

Plan Local - Plan de Trabajo, para un periodo de cuatro (4) arios y revisado cada dos (2)
afos, presentado al Programa de Desarrollo Laboral, por la Junta Local y la Junta de
Alcaldes del Noroeste. En el mismo se establecen la politica ptiblica, actividades, servicios
y otros relacionados con el desarrollo de la fuerza trabajadora en el area local.

Principal Ejecutivo Electo — Es el principal funcionario electo (PEE/Alcalde) de un
municipio designado como Area Local. En el caso de los Consorcios que sean Areas
Locales, uno de los alcaldes que lo componen sera el Presidente de la Junta de Alcaldes.
Tendra a su cargo la seleccién de los miembros de la Junta, considerando las guias y
Reglamentos establecidos en WIOA para designar la cantidad de miembros por sector
representativo y su composicion.
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11. Representantes de Negocios del Area Local — Sector representado por duefios de
negocios, ejecutivos o jefes de operacion de empresas comerciales privadas u otros
ejecutivos contienen una éptima autoridad para la toma de decisiones y reclutamiento en
las empresas que representan en la Junta Local. Incluye ademas, representantes de
negocios compuestos por pequefios negocios u organizaciones que representen a éstos y
que proveen oportunidades de empleo que como minimo incluyan adiestramiento de alta
calidad y de oportunidades de adiestramiento y desarrollo relevantes en sectores de la
industria que estén en demanda o de ocupaciones en el Area Local. Los miembros
designados por la Junta de Alcaldes, por medio de su Presidente, para representar este
sector seran individuos nominados por organizaciones comerciales y asociaciones
profesionales y de negocios (Seccién 107(b)(2)) de WIOA.

ARTICULO V: COMPOSICION DE LA JUNTA LOCAL

5.1 Representantes de Negocio

a. Sus representantes deben tener autoridad en la toma de decisiones gerenciales de
su empresa; autoridad para reclutar personal y la empresa que representa, debe
reflejar la demanda de empleo en el Area Local. Como minimo, dos miembros
deberan representar los pequefios negocios, segun definido por el “Small Business
Administration”. Cantidad minima de miembros: 10

5.2 Representantes de la Fuerza Laboral

a. Almenos el 20% de los miembros de la Junta Local deberan ser de este sector. Sus
representantes tienen que ser nominados por las federaciones laborales locales u
otros representantes de empleados. Debera incluir dos o mas representantes de
organizaciones laborales o representantes de empleado, uno o mas representantes
de un programa gerencial coordinado de aprendizaje laboral (“Joint Labor
Management Apprenticeship Program”) y uno o mas representantes de una
organizacién de base comunitaria. Cantidad minima de miembros: 4

5.3 Representantes de Entidades Administradoras de Actividades de Educacién y
Adiestramientos
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5.3.1 Debera incluir al menos un representante de proveedores elegibles de
actividades de educacién vy literacia para adultos y un representante de
instituciones de educacion superior de actividades de inversién en la fuerza
laboral. Si existen multiples proveedores elegibles de actividades de educacion
y literacia de adultos o multiples instituciones de educacién superior sirviendo al
Area Local cada representante debera ser nombrado de entre los individuos
nominados por los proveedores de representantes de dichas instituciones.
Cantidad minima de miembros: 2

5.4 Representantes de Entidades Gubernamentales, Desarrollo Econémico y

Comunitario

a. Debera incluir un representante de alguna entidad de desarrollo econdémico y
comunitario; un representante de la oficina de servicios de empleo estatal bajo la
Ley “Wagner Peyser” y un representante del programa de Rehabilitacion Vocacional
que no pertenezca a la agencia designada para conducir el programa de asistencia
al cliente ni de los servicios de rehabilitacién vocacional de las tribus indigenas
americanas. Cantidad minima de miembros: 3

Articulo VI. Proceso de Nominaciéon y Nombramientos

6.1.1 El proceso de Nominacién sera solicitado por el Primer Ejecutivo Electo
para elegir los miembros y el Presidente de la Junta Local.
6.1.2 Nombramientos

6.1.2.1 Los nombramientos seran por términos fijos de no mas de cuatro (4)
afos y escalonados; cuya duracién serd determinada por la Junta de
Alcaldes. No mas de la mitad de los nombramientos podran expirar al
mismo tiempo. Los términos de los nombramientos podran ser de dos
(2), tres (3) o hasta cuatro (4) afios.

6.1.2.2 Los nombramientos para sustituir vacantes seguiran el procedimiento
original. La Junta de Alcaldes, a su discreciéon y en atencion a los
mejores intereses del area local, podra re designar con un nuevo
nombramiento aquellos miembros debidamente constituidos cuyo
término haya vencido (hasta un maximo de dos términos siempre y
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cuando su nombramiento no exceda el término de ocho (8) afios), sin
que tenga que pasar por el proceso de nominacion.

6.1.2.3 Los miembros de la Junta Local podran renunciar, mediante notificaciéon
escrita dirigida al Presidente de la Junta Local, con copia al Presidente
de la Junta de Alcaldes, con treinta (30) dias de anticipacién a su

efectividad.

ARTICULO VII: Responsabilidades y Funciones de la Junta Local Conforme a la Ley:

PRIMERA: En unién ala Junta de Alcaldes establecera la Politica Publica, dentro del Sistema

Local de Inversién en el desarrollo de la Fuerza Trabajadora.

SEGUNDA: Conforme a la Seccién 107(d) de WIOA las funciones de la Junta Local incluyen

1°,

2d°,

3r,

ademas, las siguientes:

Plan Local: Consistente con las disposiciones de la secciéon 108 de WIOA, desarrollar y
someter un plan local cuatrienal, en coordinacién con el Presidente de la Junta de
Alcaldes. En caso de que esta Area Local sea parte de un plan regional que incluya
otras areas locales, el Area Local a través de la Junta Local, debera colaborar con las
demas juntas locales y los Presidentes de Juntas de Alcaldes de dichas areas locales
con la preparaciéon y presentacién del plan regional, segun descrito en la seccidén
106(c)(2) de WIOA. Consistente con lo anterior, establecera las politicas y guias
operacionales para las actividades de adultos, desplazados y jovenes del Tituio | de
WIOA.

Analisis del Mercado Laboral e Investigacion Regional de la Fuerza Laboral:
Realizar analisis de las condiciones econdmicas, el conocimiento y las destrezas, de
fuerza laboral y las actividades de la fuerza laboral, incluyendo adiestramiento y
educacion, de la region; asistir al Gobernador(a) en el desarrollo de un sistema estatal
integrado de informacion del mercado laboral y la fuerza trabajadora, especificamente
la recopilacién, analisis y utilizacién de la informacion del mercado laboral para |a regién;
cualquier otro estudio, recopilacion de datos y analisis relacionado a las necesidades de
la fuerza laboral regional que la Junta Local entienda necesario para llevar a cabo sus
funciones.

Convocar, Agenciar, Fortalecer (" Convening Brokering, Leveraging"):
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4,

5%,

6%.

7m°,

Convocar a los integrantes ("stakeholders") del sistema de desarrollo en la fuerza
laboral para asistir en el desarrollo del plan local e identificar peritos y recursos no
federales para fomentar el apoyo del desarrollo de las actividades de la fuerza laboral.
Compromiso Patronal: Realizar esfuerzos necesarios para atraer patronos y entidades
de la regién para promover nuevos representantes de negocios en la Junta Local y
reflejen las oportunidades de empleo existentes y de nueva creacién en la region;
desarrollar enlaces efectivos con los patronos de la regién para apoyar el uso del sistema
local de desarrollo laboral y sus actividades; garantizar que las actividades de Inversion
en la fuerza laboral satisfacen las necesidades de los patronos y apoyan el crecimiento
econdémico en la region enfatizando la comunicacién, coordinacién y colaboracion entre
patronos, entidades de desarrollo econémico y proveedores de servicio; y desarrollar e
implantar estrategias probadas y prometedoras ("Proven and Promising") que satisfagan
las necesidades de empleo y destrezas de los trabajadores y patronos de manera que
se provea la fuerza laboral necesaria para patronos en la regién y a su vez, aumente las
oportunidades de empleo y ascensos ("Career Advancement") para los participantes del
sistema en ocupaciones o sectores industriales en demanda.
Desarrollo de Carreras (" Career Pathway"): La Junta Local, con los representantes de
los programas de educacién secundaria y postsecundaria, debera promover esfuerzos
en el Area Local para desarrollar e implantar el desarrollo de carreras mediante el
alineamiento de empleo, adiestramiento, educacién y servicios de sostén necesarios
para los jovenes y adultos, particularmente aquellos con barreras en el empleo.
Practicas Probadas y Prometedoras (“Proven and Promising Practices”):
Realizar esfuerzos para identificar y promover estrategias e iniciativas probadas vy
prometedoras que satisfagan necesidades de los patronos, trabajadores y buscadores
de empleo (“jobseekers”), inclusive individuos con barreras para emplearse, en el
sistema de desarrollo de la fuerza laboral, incluyendo la provisién de accesibilidad fisica
y programatica al sistema de gestién Unica de personas con impedimentos; e identificar
y diseminar informacién de las practicas que se llevan en el Area Local para satisfacer
dichas necesidades.
Tecnologia: Desarrollar estrategias para la utilizaciéon de tecnologia que permita

maximizar la accesibilidad y efectividad del sistema de desarrollo de la fuerza laboral
para patronos, empleados y buscadores de empleo ("jobseekers") a través de:
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8.

g,

10™°,

a.  Lafacilitacion de conexién entre los sistemas de informacion de entrada y manejo
de caso de los programas de los socios de Gestién Unica para apoyar un sistema
compresivo de desarrollo laboral en el Area Local;

b. Lafacilitacién de acceso a los servicios provistos a través del sistema de Gestion
Unica, incluyendo el acceso en areas remotas;

c. La identificacion de estrategias para satisfacer y mejorar las necesiclades de
individuos con barreras para el empleo, incluyendo estrategias que expendan las
prestacion de servicios tradicional y aumenten el acceso a los servicios y
programas del sistema de Gestion Unica, tales como el mejoramiento de las
destrezas de literaria digital;

d. Lamaximizacion de la capacidad y recursos dentro del sistema local de desarroilo
de la fuerza laboral, incluyendo los recursos y la capacidad para los servicios a
los individuos con barreras para el empleo.

Supervision Programatica: en coordinacién con el Presidente de la Junta de Aicaldes,
debera supervisar las actividades de inversion en la fuerza laboral de jéovenes, las
actividades de adiestramiento y empleo y el sistema de gestion tnica en el Area Local:
garantizar el buen uso y manejo apropiado de los fondos para las actividades y el
sistema; velar por el uso, manejo e inversion apropiada de los fondos para maximizar
los resultados en la ejecucion.

Negociacion dc la Medidas Locales de Ejecucion: En coordinacion con el Presidente

de la Junta de Alcaldes y el (la) Gobernador(a) negociara y acordaran los niveles de

ejecucion locales.

Seleccion de los Operadores y Proveedores:

a. Seleccion de los Operadores de Gestion Unica: En comun acuerdo con el Presidente

de la Junta de Alcaldes, debera designar o certificar los operadores de los centros de

gestién unica, a los cuales podra dar por terminado su elegibilidad por justa causa.

b. Selecciéon de los Operadores de Programa de Jovenes: Debera identificar los
proveedores para las actividades de inversion en la fuerza trabadora para jévenes
mediante un proceso competitivo para la delegacion de fondos u otorgamiento de
contratos basado en las recomendaciones del Comité Permanente de Jovenes, a los
cuales podra der per terminado su elegibilidad por justa causa.

c. ldentificacion de los Proveedores de Servicios de Adiestramiento Elegibles: De

conformidad con lo establecido en la seccion 122 de WIOA, identificar proveedores de

servicios de adiestramiento en el Area Local.

10
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11m°,

12™°,

13.

d. Identificacién de los Proveedores de los Servicios de Carrera: identificar los
proveedores elegibles de servicios de carrera mediante el otorgamiento de contratos
cuando el operador del Centro de Gestién Unica no provea los mismos en el Area Local.
e. Requisitos de Seleccion del Cliente ("Consumer Choice”): En colaboracién con el
Estado, debera garantizar que existe tipos y cantidades suficientes de proveedores de
servicios de carrera y adiestramiento, incluyendo aquellos con experiencia en asistir a
personas con impedimentos y para adultos con necesidades en educacién y literacia,
sirviendo al Area Local y proveyendo los servicios de una forma que maximice la
seleccion del cliente asi como la provisién de oportunidades dirigidas a un empleo
competitivo integrado para personas con impedimentos.

Coordinacion con los Proveedores de Educacion: Revisar las solicitudes para
proveer las actividades de educacién de adultos vy literacia bajo el Titulo Il para el Area
Local para determinar si la solicitud es consistente con el Plan Local: hacer
recomendaciones a la agencia elegible para promover el alineamiento con dicho Plan;
reproducir e implantar acuerdos cooperativos que fomenten la provisién de servicios a
personas con impedimentos y otros individuos, tales como adiestramiento cruzado al
personal, asistencia técnica, intercambio de informacién, esfuerzos de cooperacion con
patronos y otros esfuerzos de coordinacién y colaboracién.

Administracién y Presupuesto: Desarrollar un presupuesto para las actividades de la
Junta Local consistentes con el Plan Local y sus responsabilidades, sujeto a la
aprobacion del Presidente de la Junta de Alcaldes, y segun lo dispuesto en la Seccién
107(d)(12)(B)(1)(lI).

Accesibilidad para Personas con Impedimento: Debera evaluar anualmente la
accesibilidad fisica y programatica de los Centros de Gestién Unica del Area Local, de
conformidad con la seccién 188 de WIOA y la Ley ADA.

ARTICULO VIII: Funciones Administrativas de la Junta Local

1. Preparar y aprobar su presupuesto interno. Dicha aprobacién estara sujeta a la
aprobacion del Presidente de la Junta de Alcaldes.

2. Reclutar el personal que estime necesario para el desempefio de sus funciones y
de acuerdo al presupuesto aprobado.

3. Contratar servicios profesionales y consultivos para llevar a cabo sus funciones,
de ser necesario. Estos servicios podran ser contratados en coordinacién con el Area
Local de Desarrollo Laboral para reducir costos y esfuerzos.

11
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Restricciones

1. La Junta Local no podra ofrecer Programas de Adiestramiento a menos que el Gobernador,
luego de ser solicitado por la Junta Local, conceda por escrito una dispensa.

Responsabilidades para con el Publico en General

1. LaJuntaLocalyla Junta de Alcaldes proveeran acceso al publico, regularmente, a través
de vistas publicas sobre informacion relacionada con sus actividades de conformidad

con la Seccién 107(e), incluyendo, pero no limitado a:

Informacién relacionada con el Plan Local antes de radicarlo al Gobernador.
Nombramiento de los miembros de la Junta Local.
La designacion y certificacién del Operador del Centro de Gestién Unica.

a0 oo

El otorgamiento de contratos de proveedores elegibles del Programa de

Jévenes.

2. La Junta Local establecera los mecanismos apropiados para proveer acceso al publico
segun sea necesario. Los mecanismos a ser utilizados podran incluir vistas publicas,
comunicaciones escritas, anuncios en los medios, tales como comunicados de prensa,
entre otros.

3. LaJunta Local proveera acceso a las actas de sus reuniones ordinarias y extraordinarias,
como también a las de sus Comités de Trabajo, mediante peticion a esos efectos

proveniente de cualquier ciudadano.

ARTICULO IX: OFICIALES DE LA JUNTA LOCAL DE INVERSION

Los oficiales de la Junta Local seran Presidente(a), Vice-Presidente(a) y Secretario(a) y dos (2)
vocales. Los mismos seran electos en reunién extraordinaria convocada por la Junta de Alcaldes
a esos fines, una vez constituida la Junta. Esta convocatoria sera dirigida por un oficial de la
Junta de Alcaldes o delegado de este. Véase el articulo VI para seccién de los términos y
nombramientos.

9.1 Funciones de los Oficiales de la Junta Local de Inversion

A. Funciones del Presidente(a):
1. Convocar y dirigir las reuniones y actividades de la Junta Local, de conformidad con
lo dispuesto en este documento.

12
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2. Informar los acuerdos y recomendaciones de la Junta local a los miembros de la
Junta de Alcaldes, al director del ente que administra los fondos del Titulo I-B, al
Operador del Centro de Gestion Unica, asi como a otras organizaciones,
instituciones, agencias estatales y federales relacionadas.

3. Representar a la Junta Local en las actividades en las cuales se requiera su
presencia o en su defecto, designar a cualquier otro miembro de la Junta o
funcionario de la misma para que lo represente.

Ser miembro ex oficio de cada comité.

5. Designar los comités constituidos al amparo de este Reglamento y aquellos que
puedan constituirse de conformidad con las necesidades de la Junta Local.

6. Designar entre los miembros de la Junta Local a los componentes de los distintos
comiteés, asi como al presidente de cada uno.

7. Realizar cualquier gestion administrativa dirigida a que se efectien las funciones
de la Junta Local, en cumplimiento con los objetivos para el cual se cred este
organismo.

8. Rendir al Presidente de la Junta de Alcaldes, y a la Junta en pleno, un Informe Anual
de las actividades, asi como cualquier otro que sea requerido.

B. Funciones del Vice-Presidente(a):

1. Ejercer las funciones del Presidente(a) en ausencia de éste(a), o cuando éste(a) no
pueda ejercerlas. Cuando esto suceda, le aplicaran y estara sujeto a todas las
facultades y limitaciones del desempefio de las funciones del/la Presidente(a).

2. Colaborar con el Presidente(a) y realizar las funciones que éste le delegue.

C. Funciones del Secretario(a):

1. Sera responsable por las minutas. Las sometera a la Junta Local para su aprobacién.

2. Certificara el quérum en cada una de las reuniones efectuadas.

3. Se asegurara que todas las actas aprobadas por la Junta Local sean certificadas por

el Presidente(a) y el Secretario(a).

4. Se asegurara que el Funcionario Administrativo de la Junta Local custodie y mantenga
un sistema adecuado de archivo de las actas.

5. Se asegurara que al final de cada afio programa las actas de la Junta Local sean
encuadernadas y almacenadas.

6. De surgir un requerimiento para certificar un documento a nombre de la Junta Local,
el Secretario conjuntamente con el Presidente, estaran autorizados a asi hacerlo.
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7. Seraresponsable de recopilar y notificar al Comité Ejecutivo Ios datos de la aisistencia
y ausencias a las reuniones de cada miembro de la Junta Local.

ARTICULO X: REUNIONES
10.1 Reuniones Ordinarias

a. La Junta Local se reunira en sesién ordinaria, una vez cada tres (3) meses a la horay
lugar que se especifique en la convocatoria, emitida por el Presidente, o por el
funcionario en quien él delegue.

b. Ella Presidente(a) emitira las convocatorias por los menos cinco (5) dias antes de la
fecha de la reunién. Enla convocatoria se detallara el o los asuntos a discutirse en la
reunién.

Las convocatorias podran ser emitidas via correo regular, correo electrénico o facsimil.
La notificacién de suspensién de una reunién ordinaria se efectuara por el Presidente (a)
con no menos de dos (2) dias de anticipacion a la fecha sefalada para la misma.
Ademas, se podra notificar mediante llamadas telefénicas.

e. Las reuniones de la Junta Local seran presididas por el Presidente(a), o el Vice-
Presidente(a), en ausencia del primero.

f. Las reuniones de la Junta Local seran plblicas una vez al afio incluyendo el itinerario de
las mismas podra exponerse anualmente o trimestralmente, en la prensa escrita o en
cualquier tipo de aviso publico, utilizando el internet y las redes sociales.

g. Lasincidencias y acuerdos de las reuniones de la Junta Local seran tomados en minutas.
Las mismas seran aprobadas por la Junta Local en su proxima reunién ordinaria. Una
vez aprobadas, seran certificadas como actas por el Presidente(a) y Secretario(a) del
cuerpo.

h. La Agenda de la reunién sera preparada por el Presidente de la Junta Local. La misma
sera aprobada por la Junta Local el dia de la reunién. En la misma se podra incluir;

e Establecimiento del Quérum

e Aprobacion de la Agenda del dia

e Aprobacién del Acta de la reunion anterior
¢ Asuntos ordinarios

¢ Informes

e Asuntos nuevos

14
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10.2

10.3

En la primera reunién del Afio Programa, el Presidente ofrecera un informe de las
actividades efectuadas en la Junta Local. Ademas, el Operador del Sistema de Gestion
Unica, ofrecera un informe de las actividades y servicios ofrecidos durante el afio en el
sistema de Gestién Unica.

Cualquier miembro podra solicitar, mediante comunicacidn escrita dirigida al
Presidente(a), que se incluyan en Agenda aquellos asuntos que sean de beneficio para
el desarrollo de Ia fuerza trabajadora del area local.

Reuniones Extraordinarias

La Junta Local celebrara las reuniones extraordinarias que estime necesarias a iniciativa
del Presidente, o por peticion de la mayoria simple de sus miembros.

El Presidente o delegado emitira y circulara las convocatorias, de manera que todos los
miembros la reciban por los menos tres (3) dias antes de la reunién. En la convocatoria
se detallara el asunto a discutir.

No se incorporaran asuntos nuevos a la agenda de reuniones extraordinarias.

Las reuniones han de ser presididas por el Presidente(a) o Vice-Presidente(a), en
ausencia del Presidente(a).

Asistencia y Vacantes

Los miembros de la Junta Local deberan asistir puntual y regularmente a las reuniones
de la Junta Local y de los Comités a los cuales pertenezcan. Ademas deberan participar
activamente en las actividades de la Junta Local y los Comités de Trabajo.

La Junta Local podra declarar vacante de su cargo aquellos miembros que no asistan a
las reuniones por tres (3) ocasiones consecutivas. Esta accion debera ser aprobada,
por el voto afirmativo de la mayoria de los miembros presentes en la reunioén, donde este
asunto sea presentado al pleno de la Junta Local.

Cualquier vacante que surja en la Junta Local habra de ser notificada inmediatamente a
la Junta de Alcaldes por el Presidente(a) de la Junta Local.

Cualquier vacante debe ser cubierta de la misma forma en que se efectuo el
nombramiento. La persona designada servira por el término restante del nombramiento
original.

Cualquier representante que cese su relacién con la organizacién, institucion o programa
que lo nominé tendra que renunciar por escrito, inmediatamente, y sera sustituido de
acuerdo al procedimiento establecido. De no hacerlo, la Junta Local declarara el puesto

~
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vacante, en la préxima reunién ordinaria, después de haber obtenido dicho
conocimiento.

6. Todo miembro debera excusarse previamente con la Junta ante la no comparecencia.
Tres (3) ausencias sin la debida excusa podria requerir la sustitucién inmediata de dicho
miembro.

7. El procedimiento para nominacion y nombramientos de los miembros de la Junta Local
es el establecido en la Carta Circular WIOA-2-2015 emitido por la Junta Estatal de
Desarrollo Laboral conforme a la seccién 107 de WIOA.

10.4 Quérum

1. La asistencia equivalente a la tercera parte de la totalidad de los miembros de la Junta
Local constituira quérum para las reuniones ordinarias.

2. Para las reuniones extraordinarias constituira quérum la asistencia de dos terceras
partes de la totalidad de los miembros de la Junta Local. Sila misma no es constituida
por la asistencia de dos terceras partes, se procedera a esperar media hora, (adicional
de la hora en que la reunion fue convocada), luego de este tiempo, y si la asistencia es
de una mayoria simple (es el 50 por ciento mas uno), se procede a establecer el quorum.

3. Elquérum sera requerido para constituir todas las reuniones que se efectuen.

De no haber quérum, el Presidente de la Junta Local reasignara la fecha para la proxima
reunién.
a. La misma serd citada para una fecha dentro de las dos (2) semanas
subsiguientes a la fecha original.

10.5 Votacion

1. Cada miembro de la Junta Local tendra derecho a emitir un voto.

2. El Presidente ejercera su derecho al voto cuando sea necesario para dilucidar un
empate.

3. Todas las determinaciones de la Junta Local seran a viva voz, a excepcion de aquellas,
en las cuales la mayoria de los presentes soliciten que sea mediante votacién secreta.

4. Todas las decisiones de la Junta y de sus comités debidamente convocadas y
establecido el quorum correspondiente, ya sea en sus reuniones ordinarias o
extraordinarias, se decidiran por mayoria simple, es decir, la mitad mas uno de los
miembros presentes con derecho a voto.
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10.6 Conflicto de Intereses
Por disposicion expresa de la Ley WIOA, los miembros de la Junta Local, tendran que
cumplir con las prohibiciones por conflicto de intereses establecidos en la seccién 107
(h) de la Ley WIOA, sino también con la legislacién estatal promulgada a ese respecto.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local y el mismo
contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros de la Junta
Local, éste debera informar sobre el posible conflicto y se abstendra de votar. Cualquier
miembro de la Junta Local podra levantar el asunto de conflicto de interés referente a
cualquier miembro de la Junta Local para consideracion del pleno.

Se entiende por conflicto de interés lo siguiente:

a. Servicios a ser suplidos por ese miembro o por la entidad que ese miembro
representa.

b. Asuntos que puedan redundar en un beneficio financiero directo a favor de ese
miembro o de su familia inmediata.

c. No podran llevar a cabo actividades que, conforme a la determinacion del
Gobernador y las disposiciones del Plan Unificado Estatal, constituyan un conflicto
de interés.

ARTICULO XI: COMITES DE TRABAJO

La Junta Local designara comités de trabajo a base de las funciones y responsabilidades
establecidas en la Seccién 107 de WIOA y el Plan de Trabajo que se adopte a estos efectos.
Estos comités presentaran a la Junta Local sus recomendaciones en los asuntos que le hayan
sido asignados. En el desempefio de sus funciones los comités trabajaran en coordinacién con
los funcionarios de la Junta Local. Le corresponde a la Junta Local en pleno y por mayoria de
votos, adoptar, enmendar o rechazar las recomendaciones de los comités de trabajo. Se
establecen los siguientes comités de trabajo:
11.1 Comités Organizativos
A. Comité Ejecutivo
1. El comité estard compuesto por el/la Presidente(a), Vicepresidente(a), Secretario(a),
Vocales y los Presidentes de los comités de trabajo permanentes.
2. Sera la Junta de Directores de la Junta Local y su funcién primordial sera la administracion
interna de la Junta Local y el establecer la politica ptblica de la Junta Local de Inversidn.
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. Evaluara y recomendara normas y medidas para reglamentar el funcionamiento Interno de
la Junta Local, el descargo eficiente de sus deberes y otros asuntos relacionados

- En caso de que la Junta Local en pleno no pueda reunirse, el Presidente puede convocar
este Comité para considerar los asuntos mas apremiantes ante la Junta Local Yy que no
requieran convocar la Junta en pleno, segln lo que establece el Reglamento.

. Dara seguimiento a todas las encomiendas de los comités de trabajo permanentes y

especiales.
6. Evaluara los informes sometidos por el Director(a) Ejecutivo(a) del Area Local.

7. Redactara Memoriales Administrativos dirigidos a impartir directrices para cumplir con la

politica dirigida a desarrollar la fuerza trabajadora.
B. Comités Permanentes de Trabajo de la Junta Local:

1. Comité Operacional del Centro del Sistema de Gestién Unica
Este comité debera proveer informacién y asistir con los asuntos operacionales y otros
relacionados al sistema de prestacion de servicios de Gestion Unica, que puede incluir como
miembros representantes de los socios de los centros de Gestion Unica.

2. Comité de Jovenes
Este comité debera proveer informacion y asistir con Ia planificacion y asuntos operacionales
relacionados a la provisién de servicios a Jévenes, lo que debe incluir organizaciones de base
comunitaria con probada experiencia de servicio a jévenes elegibles exitosamente.

3. Comité para Personas con Impedimentos
Este comité debera proveer informacién y asistir con asuntos operacionales y otros
relacionados con la provisién de servicios a personas con impedimentos, incluyendo lo
relativo a la prohibicion de discrimen y provisiones bajo la “American with Disabitities Act” en
cuanto a la accesibilidad programética y fisica de los servicios, programas y actividades del
sistema de Gestién Unica asi como el adiestramiento adecuado al personal en proveer apoyo
o acomodo y en la busqueda de oportunidades de empleo a las personas con impedimentos.

4. Otros Comités Permanentes son:

La Junta Local tendra ademas los siguientes comités, sujeto a las necesidades y prioridades

establecidas con la Junta de Alcaldes:

4.1 Comité de Planificacion Estratégica, Evaluacion de Presupuesto y Proveedores de

Servicio:

18
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a. Recomendar la politica publica, prioridades de servicio y las ocupaciones en
demanda en el area local que enmarcan el desarrollo del Plan Anual. Evaluar el
plan y someter recomendaciones para la aprobacién final por el Presidente de la
Junta Local y el Presidente de la Junta de Alcaldes.

b. En unién al personal del Area Local de Desarrollo Laboral acordaran y
negociaran las medidas de ejecucién con el Gobernador(a). Asistiran al
Gobernador(a) en el desarrolio de estadisticas de empleo.

Desarrollar un presupuesto que permita realizar las funciones de la Junta.
Evaluar y recomendar las propuestas sometidas por los Proveedores de Servicios
para desarrollar programas, actividades bajo el Titulo | de WIOA, Programa de
Adultos y Trabajadores Desplazados.

e. Coordinar en unién con el Area Local de Desarrollo Laboral, la contratacién de la
compaiiia de auditores externos que realizara las Auditorias Simples anuales.

f.  Ningun Proveedor de Servicio podra pertenecer a este Comité.

g. Evaluara y recomendara los proveedores de servicios para actividades de

adiestramiento para adultos y desplazados y servicios de carrera.

h. Evaluara y recomendara Proveedores de Servicios para actividades de jévenes

basado a las recomendaciones del Comité de Jévenes.

i. Evaluara la ejecucién anual de los Proveedores de Servicio como parte del

proceso de certificacion.

4.2 Comité de Enlace con Negocios:

Desarrollara enlaces con los Patronos del area local.
Promovera la participacion de patronos de Representantes de Negocios.

c. Garantizara la participacion de Representantes de Negocios asistiendo,
promulgando y como intermediario.

d. Promovera la participacién de otras entidades en el Area Local en las actividades
de la Junta Local.

e. Planificara actividades de promocion y/o divulgacion a llevarse a cabo por la Junta
Local solamente y/o en coordinacién con el Area Local de Desarrollo Laboral.

4.3 Comité de Monitoria y Auditoria:

a. El Comité de Monitoria y Auditoria tiene el propésito fundamental de fortalecer la

independencia, integridad y confiabilidad de la funcion fiscalizadora de la Oficina de
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Monitoria y Auditoria y la eficacia de los procesos y transacciones fiscales y
financieras.

b. El Presidente de la Junta Local designara a los miembros del Comité y su
presidente. Debe estar compuesto de un minimo de tres (3) y maximo de siete (7)
personas, los cuales no podran ser funcionarios, empleados ni contratistas del
Consorcio del Noroeste. Las actuaciones de los miembros del Comité no podran
constituir conflicto de interés.

c. Los miembros del Comité desempefaran el cargo por un término de dos afios y
podran ser designados por un término adicional de tres afios. La designacién no
podra exceder el periodo para el cual fue designado a la Junta Local, por la Junta
de Alcaldes del Noroeste. En el caso de sustitucidn de un miembro, antes de
finalizar el periodo para el cual fue nombrado, se nombrard un sucesor por el
término dispuesto originalmente y podrd ser designado bajo las mismas

condiciones.
Deberes y Responsabilidades del Comité de Monitoria y Auditoria:

1. El Comité sera responsable de revisar y aprobar un estatuto o carta constitutiva de
la actividad de auditoria y monitoria.

Revisar y dar seguimiento al Plan de Auditorias y Monitorias Anual.

3. Revisar los Informes de las Auditorias y Monitorias efectuadas y dar seguimiento a
los Planes de Accién Correctiva.

4. EI Comité custodiara por que las funciones, objetivos y metas de auditoria y
monitoria, los planes de trabajo, el plan de educacién continuada y los planes de
accion correctiva sean suficientes para cumplir con las expectativas de la gerencia.

5. El Comité se reunird peridédicamente cuantas veces sea necesario, pero nunca
menos de tres (3) veces al afio. Las reuniones se convocaran por escrito (o através
del correo electronico). Se prepararan minutas de estas reuniones. E| Auditor
Principal asistira a cualquier reunién que el Comité entienda conveniente para aclarar
cualquier asunto relacionado con los aspectos a discutir en la misma.

6. El Comité, mediante coordinacién con el Auditor Principal, tendra acceso a la
informacién, documentos y otros que sean necesarios para llevar a cabo sus
funciones.

4.4 Comités Especiales (AD-HOC)
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a. El Presidente(a) podra nombrar Comités Especiales segln lo considere
necesario para cumplir con las funciones y deberes de la Junta Local, o con
cualquier otra necesidad que surja en el descargo de la responsabilidad de

este Cuerpo.

4.5 Normas de Funcionamiento de Comités Permanentes y Especiales

1. Los Comités se regiran por las Normas de la Junta Local en cuanto a asistencia,
quérum y abstenciones.

2. Los miembros de los Comités podran renunciar mediante notificacion escrita,
dirigida al Presidente(a) de la Junta Local.

3. Someteran informes incluyendo recomendaciones pertinentes a la Junta Local
para su consideracion y evaluacion. La Junta Local podra adoptarlas, modificarlas o
rechazarlas.

4. Las vacantes de los miembros de los Comités, debido a muerte, renuncias,
descalificacion o cualquier otra causa, deberan ser cubiertas por la Junta de Alcaldes
siguiendo el mismo procedimiento de nominacion y nombramiento utilizado
para nombrar el miembro que presenta la vacante.

5. Ningun Proveedor de Servicios sera miembro de los Comités de Certificacion de
Propuestas ni de los Comités de Evaluacion de Propuestas para los Programas de
Adultos, Trabajadores Desplazados y Jévenes del Titulo | de WIOA.

4.6 Clausula de Transparencia (“Sunshine Provision™)

1. La Clausula de Transparencia (“Sunshine Provision”) establece que la Junta
Local debera hacer publico, de manera regular, a través de métodos electrénicos o
reuniones abiertas, la informacién relacionada a las actividades de la Junta Local,
incluyendo informacién sobre la Presentacién del Plan Local previo a su radicacién. En
relacion a los miembros, informar la designacién y certificacién de los operadores del
centro de gestion Unica y la delegacion de fondos o contratos a proveedores elegibles
Y, a peticién de parte, las minutas de las reuniones formales de Ia Junta Local.

ARTICULO XiI: DIETAS Y GASTOS DE VIAJES
Observar las medidas necesarias para garantizar una utilizacién adecuada de los recursos
disponibles para evitar sefialamientos.
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Todo miembro de la Junta Local del Area Local Del Noroeste y miembros de comités,
excepto empleados publicos, podra recibir una dieta hasta setenta y cinco ddlares
($75.00) por cada asistencia a reunién ordinaria y extraordinaria o de los Comités
sujeta a la disponibilidad de fondos, segun las circunstancias financieras del Area
Local de Desarrollo Laboral. La dieta sera limitada a una reunién por dia.

El Presidente de la Junta recibira una dieta o estipendio de cien ($100.00) dolares
diarios por su asistencia, entre otras, a reuniones ordinarias, extraordinarias, de
comités, seminarios y/o talleres que asista en Puerto Rico Yy que estén directamente
relacionados con asuntos oficiales de la Junta Local, asi como reuniones con el
Director Ejecutivo, Operador del Centro de Gestidn Unica y la Junta de Alcaldes.
Todo miembro de la Junta Local, excepto los empleados publicos, recibira una dieta
o estipendio (per-diem) de ciento veinte y cinco ($125.00) délares diarios por su
asistencia, a reuniones, seminarios y/o talleres que asistan fuera de Puerto Rico, y
que estén directamente relacionados con asuntos oficiales de la Junta Local.
Ademas de lo pautado por concepto de dieta o estipendio (per-diem), los miembros
de la Junta Local, que representan el sector de Negocios, tendran derecho a que se
le paguen los gastos de matricula, alojamiento, maleteros y transportacion aérea y
terrestre que estos incurran y/o sea necesario incurrir como consecuencia de viajes
oficiales fuera de Puerto Rico, en representacion de la Junta Local. Cuando los
seminarios y\o talleres se efectlien en Puerto Rico se les pagara la matricula de los
seminarios y/o talleres y el alojamiento.

Los miembros de la Junta Local tendran derecho a recibir compensacion por gastos
de viaje, incurridos en viajes oficiales autorizados en representacion de la Junta
Local. La compensacién de gastos de viaje sera de acuerdo al Reglamento de
Gastos de Viaje del Area Local de Desarrollo Laboral del Noroeste.

A. Dietas o Estipendios (PER-DIEM)

(Reservado)

B. Gastos de Viajes

(Reservado)

C. Aspectos Generales: Toda erogacion de fondos, requerira aprobacion por la Junta

en pleno.

(Reservado)
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ARTICULO Xlll: ENMIENDAS AL REGLAMENTO

1. Enmiendas a este Reglamento se trabajaran a través de un comité Ad-Hoc, mombrado
por el Presidente quienes evaluaran, recomendaran cambios y seran presentados a la
Junta Local.

2. La aprobacién de una enmienda a este Reglamento solo podra hacerse en una reunion
extraordinaria, debidamente constituida y con el voto afirmativo de 2/3 partes de los

miembros presentes.

ARTICULO XIV: CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualquier Articulo, disposicién o frase de este Reglamento fuese invalidado por cualquier
tribunal con jurisdiccién competente, ello no invalidara el resto del Reglamento, el cual se
mantendra con toda su fuerza y vigor.

ARTICULO XV: Autoridad Parlamentaria

Cuando no se disponga nada en el tramite parlamentario, se utilizara el Manual de
Procedimiento Parlamentario de Reece E. Bothwell, edicién revisada.

ARTICULO XVI: ENMIENDA

Este Reglamento, sustituye, el que fuera aprobado el 15 de marzo de 2017.
ARTICULO XVII: VIGENCIA

Este Reglamento sera efectivo a partir de su aprobacion.

CERTIFICACION DE APROBACION:
Certificamos que este Reglamento fue aprobado en Reunién Extraordinaria de la Junta Local
del Noroeste, efectuada el 21 de junio de 2018, en el Municipio de Aguadilla, Puerto Rico y
posteriormente por la Junta de Alcaldes del Noroeste.

7 ad %MM f /J/( L1
Pablo %e Machado Hon. Carlos L p7/z ﬁo]lxillé }

Presidéente Presidente
Junta Local del Noroeste Junta de Alcaldes del Noroeste
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