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PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

ARTICULO I. INTRODUCCION.

El 22 de julio de 2014, el entonces Presidente de los Estados Unidos de América,
Barack Obama, firmoé el Workforce Innovation and Opportunity Act (Y“WIOA”, por sus siglas
en inglés), Ley Publica Federal 113-138, la cual entré en vigor el 1 de julio de 2015. Segtin
dispone esta legislacion, la Junta Local de Inversion en la Fuerza Trabajadora Noroeste y
la Junta de Alcaldes del Area Local es responsable de cumplir con un sistema adecuado
para la adquisicién de todos los servicios que se presten al Area Local. Entre ellos,
servicios legales y/o administrativos, auditoria sencilla, asistencia técnica con relacién a
WIOA, identificacion de fondos, entre otros servicios relacionados y dirigidos a cumplir
con el proposito del Sistema de Gestién Unica Noroeste de prestar servicios relacionados
con las actividades de adiestramiento y empleo que se ofrecen a los clientes, participantes
y patronos.

Por lo que, se establece este Procedimiento a los fines de asegurar el cumplimiento
con los requisitos de una contrataciéon adecuada para los servicios profesionales y
consuitivos. Este Procedimiento, ademds, contiene todos los elementos de trasfondo y
disposiciones sobre los métodos de adquisicién que se deben cumplir bajo WIOA. Por lo
cual, no solo puede ser aplicable a los servicios profesionales, sino también a todos los

procesos de adquisicion de servicios del Area Local.

ARTICULO II. BASE LEGAL.
Este Procedimiento se promulga, entre otras cosas, en virtud de las disposiciones
de las siguientes legislaciones y reglamentaciones estatal y federal:
¢ Ley Publica Federal 113-128 de 22 de julio de 2014, segtin enmendada, conocida
como “Workforce Innovation and Opportunity Act”, y la reglamnetacién derivada de

ésta;



o Ley 1-2012, segin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de
Etica Gubernamental de Puerto Rico”, y la reglamentacién derivada de ésta;

e Ley 73-2019, segtin enmendada, conocida como “Ley de la Administracion de
Servicios Generales de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019”;

e Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto

Rico”, y la reglamentacion derivada de ésta.

ARTICULO III. PROPOSITO.

Este Procedimiento se promulga con el propésito de establecer las normas a seguir
en la solicitud, evaluacién, formalizacién y otorgacién de contratos de servicios
profesionales, técnicos y consultivos necesarios para realizar las actividades y servicios
inherentes al WIOA, donde la seleccién estd basada en la calidad de los servicios
prestados, necesarios y las calificaciones del proponente. En este contexto el precio no

resulta determinante y esta sujeto a negociacion.

ARTICULO IV. ALCANCE.

Las disposiciones de este Procedimiento seran aplicables a todo(a} funcionario(a)
o empleado(a) de la Junta Local y del Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del
Area Local de Inversién en la Fuerza Trabajadora del Noroeste, asf como a toda persona
natural o juridica que intervenga directa o indirectamente en el proceso de contratacién

del Area Local de Inversion en la Fuerza Trabajadora del Noroeste.

ARTICULO V. DEFINICIONES.
Para fines de este Procedimiento, las siguientes palabras, frases y términos tendran
el significado a continuacién:
1. Area Local. Se refiere al Area Local de Inversién en la Fuerza Trabajadora
Noroeste, la cual es un 4rea geografica designada por el(la) Gobernador(a), segtin
establece la Seccién 106 del WIOA.

2. Bienes. Se refiere a bienes muebles e/o inmuebles.



10.

Clausulas. Se refiere a cada una de las disposiciones de un contrato.
Clausulas Compulsorias. Son las clausulas que se tienen que incluir en los

contratos, de conformidad con la legislacion, reglamentacién o normas aplicables.

Clausulas Especificas. Son las cldusulas que dependen del tipo de contrato a
otorgarse.
Comité Evaluador. Se refiere al Comité Evaluador de Propuestas de Servicios

Profesionales y Consultivos. Es un comité compuesto por tres (3) funcionarios(as)
del Area Local de Inversi6n en la Fuerza Trabajadora Noroeste, designados(as) por
el(la) Director(a) Ejecutivo(a), responsable de evaluar y adjudicar las propuestas
recibidas.

Contrato. Documento escrito de naturaleza legal entre dos (2) o méas partes,
mediante el cual se obligan mutuamente, una vez se otorgue, cuando se hayan
cumplido con la legislacién, la reglamentacién y la normativa que rigen la
contratacién del gobierno y todas las partes lo hayan firmado.

Director(a) Ejecutivo(a). Se refiere al (a la) Director(a) Ejecutivo(a) del Consorcio
del Noroeste. Es un(a) funcionario(a) designado(a) por la Junta de Alcaldes, por
una mayoria simple y ratificado por el Comité Ejecutivo de la Junta Local. El (La)
Director(a} Ejecutivo(a) sera responsable de administrar los fondos del WIOA, bajo
la direccién de la Junta de Alcaldes y la Junta Local. Por lo que, participar4 en las
reuniones de la Junta Local que entienda pertinente.

Emergencia. Necesidad(es) inesperada(s) que requiere(n} accién inmediata por
parte de la Junta Local y el Ente Administrador de los Fondos de Titulo I-B del
Area Local, como aquella(s) cuando la vida, salud y/ o seguridad de la ciudadania
esté en peligro inminente, o la propiedad del Estado pueda afectarse.

Entidad Pablica. Cualquier departamento, agencia, instrumentalidad,
corporacioén, dependencia, organismo o entidad publica bajo el control de
cualquiera de las tres (3) ramas de gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, incluyendo los municipios.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Junta de Alcaldes. Cuerpo compuesto por los(as) alcaldes(as) de los municipios
que comprenden el Area Local de Inversién en la Fuerza Trabajadora del Noroeste
y que, en coordinacién con la Junta Local, comparte la responsabilidad de
establecer la politica pablica en relacién con el desarrollo de la fuerza trabajadora
del Area Local. La Junta de Alcaldes responder4 por el buen uso de los fondos,
segtn dispone el WIOA.

Junta Local. Se refiere a la Junta Local de Inversion para el Desarrollo de la Fuerza
Trabajadora. Es un organismo creado en virtud de la Seccién 107 de WIOA que,
en coordinacién con la Junta de Alcaldes, comparte la responsabilidad de
establecer la politica pablica en relacién con el desarrollo de la fuerza trabajadora
del Area Local, asi como llevar a cabo las funciones y responsabilidades que
establecen el WIOA.

Ley de Etica. Se refiere a la Ley 1-2012, segtin enmendada, conocida como “Ley
Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico”, y la
reglamentacién derivada de ésta.

Parte contratada. Se refiere a toda persona natural o juridica a la cual el Area Local
le otorgue un contrato.

Parte contratante. Se refiere al Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del
Area Local de Inversi6n en la Fuerza Trabajadora Noroeste.

Persona. Se refiere a persona natural o juridica.

Registro de Contratos. Documento interno de tipo administrativo que acomparia
el contrato o enmienda, en el cual se presenta un resumen detallado de éste(a) y
las oficinas que lo(a) evaluaron y generaron.

Registros de Contratos en la Oficina del Contralor. Registro computarizado de
la Oficina del Contralor, donde se registra todo contrato en el que la parte
contratante forme parte. Todo contrato en el que la parte contratante forme parte
debe ser remitido a la Oficina del Contralor dentro de los quince (15) dias
siguientes al otorgamiento del mismo en Puerto Rico, o dentro de los treinta (30)

dias siguientes si el mismo fue otorgado fuera de Puerto Rico.
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que debe remitirse a la Oficina del Contralor dentro de los

19. Servicios No Profesionales. Servicios que son prestados por personas que no
requieren conocimientos o habilidades especializadas.

20. Servicios Profesionales. Servicios altamente especializados que, en la mayoria de
los casos, se le requiere al personal profesional contratado la licencia y/o
colegiacién para ejercer la profesion y prestar los servicios para los que fueron
contratados. Bajo la clasificacién de servicios profesionales y consultivos se
incluyen a los(as) profesionales y/o firmas de profesionales médicos, contadores
publicos autorizados, abogados(as) y abogados(as) notarios(as), ingenieros(as),
publicistas(as) y arquitectos(as), entre otros. Asimismo, bajo este renglén caen las
personas con conocimientos técnicos o habilidades especializadas como los(as)
consultores o asesores.

21. Solicitud de Contrato. Formulario oficial que recoge toda la informacién
pertinente al contrato que la Junta local y el Ente Administrador de los Fondos
Titulo I-B del Area Local interesen se otorgue y han negociado con la persona
natural o juridica.

22, WIOA. Se refiere a la Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, segtin

enmendada, conocida como Workforce Innovation and Opportunity Act.

ARTICULO VI. SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS.

Para los fines de este Procedimiento, se consideraran servicios profesionales y
consultivos aquellos cuya prestacién principal consista en el producto de la labor
intelectual, creativa o artistica, o en el manejo de destrezas altamente técnicas y

especializadas. Se consideraran profesionales los servicios de difusién.

ARTICULO VII. SENTIDO DE LIBRE CONTRATACION.
Los servicios profesionales y consultivos podran adquirirse por los municipios sin

que medie competencia.



ARTICULO VIII. EXCEPCION.

No se podran adquirir, mediante libre contratacién, servicios profesionales y
consultivos con fondos federales cuando las normas que rigen el uso de tales fondos
exigen la celebracién de competencia en la adquisicién de este tipo de servicios.
ARTICULO IX. NORMAS GENERALES APLICABLES A LA CONTRATACION.

A. Todo acuerdo contractual debe hacerse mediante el otorgamiento de un contrato
escrito firmado por todas las partes.

B. Servicios que se Formalizarain Mediante Contrato. Se formalizard mediante
contrato toda prestacién de servicios legales, administrativos, auditoria sencilla,
asistencia técnica relacionada a WIOA, identificacion de fondos, convenios
colaborativos o inter agenciales, enmiendas a contratos, entre otros. La
contratacioén de servicios profesionales y consultivos se regird por las normas de
necesidad, austeridad y modestia que debe regir todo desembolso de fondos
publicos.

C. Facultad para Otorgar o Cancelar Contrato. La facultad para otorgar o cancelar un
contrato del Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local serd
exclusiva e indelegable del (de la) Director(a) Ejecutivo(a), o de aquellos(as)
funcionarios(as) o empleados(as) autorizados(as) por éste(a) para representarlo(a) en
el acto de firma de contratos. La autorizacion serd expresa y por escrito, dentro de los
pardmetros especificos.

D. Clausulas Requeridas por la Legislacion y Reglamentacién Federal y Estatal
Aplicable. Todos los contratos contendréan todas las cldusulas requeridas por la
legislacién y reglamentacion federal y estatal aplicable para las contrataciones, tales
como:

1. Remedios administrativos contractuales o legales;

2. Terminacién por causa de conveniencia;

3. Garantfas de cumplimiento con las disposiciones de igualdad de oportunidad

en el empleo;



4. Requisitos de notificacién al Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del
Area Local y preparacién de informes;

5. Acceso a los(as) representantes del gobierno federal, Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico (DDEC), Oficina del
Contralor y cualquier otro departamento, agencia, instrumentalidad o
corporacién publica facultada por ley;

6. Prohibicion de participacion en actividades politico-partidistas y/ o religiosas;
y:

7. Garantias de cumplimiento con la normativa federal y estatal sobre salud y
seguridad.

E. Término de Otorgacién. Los contratos se otorgaran por un término no mayor de un
(1) afio fiscal.

F. Compromiso de Desembolso de Fondos. Todo compromiso para desembolsar
fondos de la agencia debe estar precedida por un documento fiscal, debidamente
emitido por la misma.

1. Enaquellos casos especiales, donde la necesidad de adquirir un determinado bien
o servicio sea de caracter de emergencia para proteger a individuos o bienes, se
podra incurrir en la obligacion de pago sin que medie el documento fiscal previo.
En estos casos, se seguirdan los procedimientos establecidos por el Ente
Administrador de los Fondos Titulo I- B del Area Local.

2. En el caso de aquellos acuerdos en los que los desembolsos estén a cargo del Ente
Administrador de los Fondos Titulo [-B del Area Local, no se otorgara ningtin
contrato si no se han provisto los fondos necesarios para sufragar el mismo.

G. Interés Pecuniario. El Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local
no podré otorgar ningun contrato en el que cualquier funcionario(a) o empleado(a),
o algun integrante de su unidad familiar, tenga interés pecuniario directa o
indirectamente, o haya tenido en los pasados cuatro (4) anos previos a ocupar su

cargo, salvo que no medie una dispensa de la Ley de Etica Gubernamental.



H. Intereses Adversos o Conflictivos. No podra otorgarse contrato alguno con una
persona natural o juridica que tenga intereses adversos o conflictivos con el Ente
Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local.

I. Registro de Contratos. El Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area
Local mantendr4 un registro de los contratos que formalice y otorgue, y cumplira con
las disposiciones de la Ley Niim. 18 del 30 de octubre de 1975, segtin enmendada,
conocida como “Ley de Registros de Contratos”, y el Reglamento Num. 33 del 15 de

septiembre de 2009, segiin enmendado, de la Oficina del Contralor.

ARTICULO X. - CON QUIEN PUEDE CONTRATAR EL AREA LOCAL

A. Con quiénes se podra contratar. El Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B
del Area Local podra contratar con los departamentos, agencias,
instrumentalidades y/ o corporaciones puablicas de los Estados Unidos de América
y/o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, los gobiernos municipales, las
corporaciones o sociedades, las asociaciones y las personas naturales.

B. Deber de radicacién de planillas de contribucién sobre ingresos. Con excepcién
de las entidades publicas, toda persona natural o juridica debera haber radicado
su planilla de contribucién sobre ingresos durante los pasados cinco (5) afios
previos al otorgamiento del contrato y no debera tener deuda alguna con el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

1. De no haber radicado la planilla de contribucién sobre ingresos durante los
ultimos cinco afios o alguno de ellos, debera presentar una declaracién jurada
en la que exprese la razén para no haberla radicado. De no tener una razén
legal, deber4 presentar evidencia de que inici6 el tramite con el Departamento
de Hacienda para radicarlas, en cuyo caso se podra otorgar el contrato. Si
dentro de sesenta (60) dias siguientes al otorgamiento

2. Si tuviera deuda(s) con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, deberé
presentar una certificacion del Departamento de Hacienda, el Centro de

Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), el Departamento del Trabajo



y Recursos Humanos o del departamento, agencia, instrumentalidad o
corporacién publica a la que adeude, certificando que tiene un plan de pago y
estA al dia en su cumplimiento. Esto incluye deuda(s) con el Ente
Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local de Inversion.

3. De ser una persona natural o juridica que no resida en Puerto Rico y, por
consiguiente, no tiene responsabilidad contributiva en esta jurisdiccién, debera
presentar una declaracién jurada para hacer constar este hecho.

C. Personalidad Juridica. Tendréan personalidad juridica las personas mayores de
edad, asf como las corporaciones, sociedades y asociaciones.
D. Corporaciones.

1. Corporacion Doméstica. Toda corporacion doméstica, con o sin fines de lucro,
que haga negocios en Puerto Rico tiene que estar registrada en el Departamento
de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y estar al dia en el
cumplimiento de la radicacion de informes anuales. Como evidencia de ello,
debera presentar el certificado de “Good Standing”. De no entregar el mismo,
no se podra otorgar el contrato.

2. Corporacion Foranea. Toda corporacion foranea, con o sin fines de lucro, que
haga negocios en Puerto Rico tiene que estar registrada en el Departamento de
Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y estar al dia en el
cumplimiento de la radicacién de informes anuales. Como evidencia de ello,
deber4 presentar el certificado de “Good Standing”. De no entregar el mismo,
no se podré otorgar el contrato. De igual forma, toda corporacién forénea
debera obtener el certificado de autorizaciéon para hacer negocios en Puerto
Rico, emitida por el Departamento de Estado, y presentar el mismo para poder
contratar con el Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local.
Este certificado de autorizacion exige que la corporacién tenga un agente
residente y una oficina principal en Puerto Rico, asi como la radicacion de
informes anuales ante el Departamento de Estado.

E. Asociaciones y Sociedades.
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1. No corporativas. Las asociaciones y sociedades no corporativas tienen que
cumplir con aquellos elementos que la hacen una entidad separada de sus
socios. Ese es el caso de algunas sociedades o asociaciones profesionales y
civicas. Entre esos elementos, se considera que operan bajo una razén social,
tienen nimero de Seguro Social Patronal y radican planilla de contribucion
separada de sus socios.

2. Responsabilidad Limitada. Las sociedades de responsabilidad limitada
deben estar registradas en el Registro de Sociedades de Responsabilidad
Limitada del Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, aunque no tengan que radicar informes anuales. Presentara copia de la
inscripcion de la sociedad en el registro del Departamento de Estado, previa
contratacién.

F. Individuos. Se podra establecer una relacién contractual con persona natural por
si mismo, o como representante de otra persona natural o entidad sin personalidad
juridica.

1. Menores de Edad. Las personas menores de edad que no hayan cumplido
veintitn (21) afios podran contratar siempre y cuando comparezcan
acomparfiados de una persona mayor de edad con patria potestad o custodia
legal sobre el{la) menor de edad, ambos firmaran el contrato y serén
responsables legalmente de su cumplimiento. Una persona menor de edad no
podré representar a una entidad publica o privada, asi como tampoco podré
comprometerse por otra persona natural o juridica.

2. Entidad sin Personalidad Juridica. Los contratos con entidades que no tienen
personalidad juridica se hardn a nombre de la persona natural, disponiendo
“h/n/c” (haciendo negocios como) después de su nombre y el nombre de la
entidad. El nimero de seguro social y otros datos que se utilicen para el
contrato sobre situacién contributiva seran los de esta persona natural.

3. Certificacion de No Deuda de ASUME. Toda persona natural debera

presentar Certificacién de No Deuda emitida por la Administracién para el
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Sustento de Menores (ASUME) del Departamento de la Familia o, en su
alternativa, Certificacién de Plan de Pago. No podréa ser contratada aquella
persona que no entregue esta certificacion.

Prohibicion Otorgamiento de Contratos a Exfuncionarios(as) y/o
Exempleados(as) Pablicos(as). El Ente Administrador de los Fondos Titulo I-
B del Area Local no otorgard contratos a exfuncionarios(as) y/o
exempleados(as) publicos(as) que hayan trabajado con el Ente Administrador
de los Fondos Titulo I-B del Area Local si no han transcurridos dos (2) afios o
mas de su superacion del servicio. Cuando se entienda que la contratacién de
dichos(as) exfuncionarios(as) y/o exempleados(as) publicos(as) resulta
beneficiosa al servicio publico, se le solicitara al(a la) Director(a) de la Oficina
de Ftica Gubernamental (OEG) una dispensa a tales efectos. Esta dispensa sera
tramitada exclusivamente por la Oficina del(de la) Director(a) Ejecutivo(a).
Excepcién. La prohibicion establecida en el inciso (4) de este Apartado no sera
aplicable a aquellos contratos o enmiendas a contratos otorgados para la
prestacion de servicios Ad-Honorem. Se cumplird, ademas, con las
disposiciones del Articulo 3.7 de la Ley de Etica, segtin enmendada.
Cumplimiento con las Prohibiciones de Doble Compensaciéon a
Funcionarios(as) y Empleados(as) Publicos(as). Se velard por el
cumplimiento de las prohibiciones de doble compensacién a funcionarios(as)
y empleados(as} ptiblicos(as), y sus excepciones establecidas en el Articulo 3.3
de la Ley de Etica, segin enmendada. De requerirse una dispensa por algtin

estatuto aplicable, la misma formard parte del expediente de contratacién.

ARTICULO XI. COMPOSICION DE LOS CONTRATO.

A. Composicién. Todo contrato otorgado estard compuesto de las siguientes cuatro (4)

secciones:

1. Comparecencia. En esta seccion, se presentaran las partes que otorgaran el

contrato.
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e,

Entidad Pablica. Si comparece un departamento, agencia, instrumentalidad o
corporacién publica de los Estados Unidos de América o del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en la comparecencia figurara el nombre de la agencia
y la ley o autoridad legal que la crea y bajo la cual opera, su nimero de seguro
social patronal, ubicacién de su sede u oficina principal y el nombre del(de la)
ejecutivo(a) de més alto rango que la representa.

Persona Natural. Si comparece una persona natural, se incluird la siguiente
informacién: nombre completo, segin consta inscrito en el Registro
Demogréfico; edad; estado civil; lugar de residencia; profesion; y nimero de
seguro social. De la persona natural ser extranjera y no tener niimero de seguro
social, se incluird su niumero de pasaporte y/o visa.

Licencia. Si la parte contratada ofrecera un(os) servicio(s) para cuyo ejercicio
se requiera una licencia expedida por una junta examinadora del Estado,
deber4 indicarse el nombre de la profesion y el nimero de licencia.
Corporacion Doméstica. Si comparece una corporacién doméstica, se incluiré
la siguiente informacién: nombre de la corporacién, segin esté inscrito en el
Registro de Corporaciones y Entidades del Departamento de Estado o
Departamento de Hacienda, segtn sea el caso; y si es con o sin fines de lucro.
Si comparece una corporacion forénea, se incluiré la siguiente informacién:
nombre de la corporacién; nimero de registro corporativo; direccién de su
sede u oficina principal; nimero de seguro social patronal; nombre de su
representante oficial, en qué capacidad representa la corporacién y sus
circunstancias personales. Si la corporaciéon no es representada por el(la)
presidente de la junta de directores o el(la) ejecutivo(a) de mas alto rango, el
contrato tendrd que ser acompafiado de una resolucién corporativa
autorizando a otra persona a firmar.

Al finalizar la comparecencia debe haber una cldusula expresa que establezca
que las partes han determinado otorgar el contrato de conformidad, libre y

voluntariamente.
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2. Parte Expositiva. En esta seccion, se recoge la siguiente informacién:

a. Autoridad Legal. La autoridad legal que cobija esa contratacién especifica. Se
citara la disposicién legal que faculta al Area Local de Conexién Laboral
Noroeste a otorgar contratos. Se podra citar, ademas, el estatuto, la resoluciéon
conjunta, el reglamento o cualquier otra disposiciéon que sea aplicable. Si el
contrato es con otro departamento, agencia, instrumentalidad o corporacién
publica, se deberd recoger la autoridad legal de la otra parte para esa
contratacion, especificamente.

b. Propésito y Justificacién. Se establecerd el propésito y la justificacion o
necesidad del contrato. En el caso de enmiendas al contrato original, se
establecer4 el propésito y la justificacion o necesidad de la enmienda.

c. Capacidad Legal. La parte expositiva termina con una cldusula en la que
ambas partes establezcan que tienen la capacidad legal necesaria para
formalizar el contrato y se comprometen a las cldusulas y condiciones que
establezca el mismo.

3. Clausulas y Condiciones. En esta seccion, se establecen las cldusulas y
condiciones compulsorias y especificas a las cuales se comprometeran las partes.

4. Firma. El(La) Director(a) Ejecutivo(a), o su representante autorizado, y la parte
contratada firmaran el contrato. El altimo en firmar sera la parte contratada.

Asimismo, ambas partes estamparan sus iniciales al margen de cada pagina del

contrato, excepto la pagina que contiene las firmas.

B. Clausulas en los Contratos.
1. Clausulas Compulsorias. Todo contrato otorgado incluird cldusulas que
contengan la siguiente informacién:
a. Fundamento del contrato y modo en el que se llevari a cabo;
b. Cuantia del contrato y método de pago;
c. Fecha de Otorgamiento;

d. Fecha de Vigencia;
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e. Intereses Pecuniarios. La parte contratada certificara que no incurre en
conflicto de interés o de politica publica entre sus intereses particulares y el
Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local;

f. Certificacion de que la parte contratada ha sido informada por el Ente
Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local sobre la Ley de Etica,
segiin enmendada; y/o el Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores y
Solicitantes de Incentivos Econoémicos de las Agencias Ejecutivas del Gobierno
de Puerto Rico; y/o de alguna pagina web donde pueda tener acceso a dicha
informacion; y

g. Certificacion de Lealtad y No Conflicto de Interés. La parte contratada
establecerd en esta clausula que tiene un deber de lealtad completa hacia el
Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local, lo que incluye no
tener intereses encontrados o conflicto de interés con éste.

2. Clausulas Especificas. Todo contrato otorgado incluira las siguientes cldusulas
especificas:

a. Compromiso No Discriminacion. Se establecer4 en esta cldusula que la parte
contratada se compromete a no incurrir en discrimen alguno por motivo de
raza, color, sexo, identidad de género, orientacién sexual, edad, lugar de
nacimiento, origen, condicién social ni ideologias politicas o religiosas, o
cualquier otra causa discriminatoria prohibida por la Constitucién de los
Estados Unidos de América y/o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y
la legislacion estatal y/ o federal.

b. Rendicion de Informes. Se establecera en esta clausula la obligacién de la
parte contratada a rendir informes, cuando aplique o sea necesario.

c. Derechos de Propiedad por Trabajos Realizados. Se podra pactar en una
clausula, por ejemplo, que todo trabajo resultante por concepto de servicios
prestados, incluyendo, pero sin limitarse a: informes, estudios,
investigaciones, consultas, hallazgos, escritos, entre otros, son de la propiedad

exclusiva del Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local.



d.

No Divulgacion y/o Publicacion. Se establecerd en esta clausula que el
contenido de todo trabajo llevado a cabo bajo las disposiciones de un contrato
de servicios no podra ser divulgado ni publicado, en todo o en parte, sin la
previa autorizacién por escrita del Ente Administrador de los Fondos Titulo
I-B del Area Local.

Retencion de pago en el origen, en caso de que aplique.

Certificacién de que la Parte Contratada No Ocupa Puesto en el Gobierno.
- Se certificara en esta cldusula que la parte contratada no recibe paga o
compensacién alguna por servicios prestados en un puesto regular o de
confianza con ningtin departamento, agencia, instrumentalidad o corporacion
publica, o municipio de Puerto Rico. Esta cldusula, ademas, establecera que el
aceptar un nombramiento regular o de confianza en cualquier departamento,
agencia, instrumentalidad o corporacién ptiblica, o municipio de Puerto Rico
serd motivo para la resolucién inmediata del contrato. De ser empleado(a) o
funcionario(a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se certificard que
éste(a) tiene las autorizaciones o dispensas correspondientes, las que
acompafiaran el contrato, o que la contratacién esta autorizada por la Ley de
Etica, seglin enmendada, en cuyo caso, también se especificara(n) el(los)
Articulo(s) de esta Ley que asi lo autorice(n). En los contratos de servicios
profesionales y consultivos con exfuncionarios(as) o con pensionados(as) del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Ente Administrador de los Fondos
Titulo I-B del Area Local certificara que han pasado dos (2) afios o méas desde
que la parte contratada cesé sus funciones en el gobierno. De no haber
transcurrido los dos (2) afios o mas, se hara referencia a la dispensa concedida
por el(la) Gobernador(a) de Puerto Rico, la cual acompaiiara el contrato, salvo
que se trate de la prestacién de servicios Ad-Honorem.

Clausula de Cumplimiento con la Responsabilidad Contributiva. Se

certificaré en esta clausula la situacién contributiva de la parte contratada.
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h. Clausula de Relevo. En los contratos de servicios profesionales, no personales
y personales, de arrendamiento y de construccién, se establecera en una
cldusula de relevo que la parte contratada releva al Ente Administrador de los
Fondos Titulo I-B del Area Local y al Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
toda o cualquier causa de accibn o compensacién que se reclame como
consecuencia de dafios ocurridos durante la prestacion de los servicios objetos
del contrato. En su capacidad de contratista independiente, se establecera que
la parte contratada serd responsable de adquirir y mantener al dia todos
aquellos seguros de propiedad, de responsabilidad publica y laboral que sean
inherentes y necesarios al servicio objeto de este contrato. La parte contratada
proveera copia de la péliza de seguro vigente de responsabilidad publica y
dafios a la propiedad, con un endoso a favor del Ente Administrador de los
Fondos Titulo I-B del Area Local. Este documento acompafiara el contrato.

i. Retenciones. Se establecerd en esta clausula que la parte contratada sera
responsable del pago de las aportaciones correspondientes al Seguro Social,
en caso de que sea aplicable, y de informar los ingresos obtenidos al
Departamento de Hacienda, conforma a las disposiciones de la Ley 1-2011,
segtin enmendada, conocida como “Cédigo de Rentas para un Nuevo Puerto
Rico”.

j» Clausula de Cancelacién. Se establecerd en esta clausula que la parte
contratada tendra que notificar al Ente Administrador de los Fondos Titulo I-
B del Area Local su intencién de terminacién del contrato por escrito con, por
lo menos, quince (15) dias de anticipacion a la fecha de cancelacion. El Ente
Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local podra cancelar el
contrato en cualquier momento antes del término de vencimiento, previa
comunicacion escrita a la parte contratada. Se dispondrd, mediante una
clausula, que el Area Local dejar4 sin efecto el contrato inmediatamente en
caso de negligencia, abandono de deberes o incumplimiento de la parte

contratada. En el caso de los contratos de servicios profesionales y consultivos
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y de arrendamiento, se establecera que el Area Local podr4 cancelar el mismo,
previa notificacién por escrito a la parte contratada con treinta (30) dias de
anticipacion.

k. Clausula de Fiscalizacion del Uso Adecuado de Fondos Puablicos. Se
establecers en esta clausula que el Area Local se reserva el derecho de
fiscalizar el uso adecuado de los fondos publicos y que la parte contratada se
obliga a entregar toda la informacién y documentacién necesaria para llevara
cabo esta evaluacién, segun la legislacion y reglamentacion aplicable.

1. Clausula para Resolver el Contrato. En esta clausula se permitiré resolver el
contrato dentro de un término de treinta (30) dias, después de la fecha de
notificaciéon del mismo por escrito, sin derecho a compensacién adicional
alguna a la devengada hasta ese momento.

m. Se incluird cualquier otra cldusula que el Departamento de Hacienda, la
Oficina del Contralor, el Programa de Desarrollo Laboral, el Departamento de
Trabajo Federal o cualquier departamento, agencia, instrumentalidad o

corporacion publica federal o estatal, asi lo determine.

ARTICULO XII. TIPOS DE CONTRATOS.
A. Contrato de Servicios.
1. Normas Generales.

a. No se formalizardn contratos de servicios con personas en su caracter
individual cuando las condiciones y caracterfsticas que se establezcan sean
propias de un patrono y empleado, y constituyan un puesto. En estos casos,
se observaran las disposiciones y procedimientos establecidos para su
clasificacion en la Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como “Cédigo
Municipal de Puerto Rico”, y los Reglamentos de Personal del Ente
Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local. Antes de otorgar
cualquier contrato de servicios profesionales o consultivos con individuos

particulares, la Oficina de Recursos Humanos realizard un anélisis para
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determinar si los servicios a prestarse constituyen un puesto 0 son necesarios
en forma esporddica o accidental.

. En ninguna circunstancia se dispondra en los contratos, el otorgamiento de
derechos y privilegios que sean de aplicabilidad a los(as) empleados(as) que
ocupen puestos dentro del servicio publico.

El pago por servicios por contrato se efectuara mensualmente, segiin factura
detallada y certificada presentada previamente. Sin embargo, se podra
estipular también el pago a base de tareas o fases terminadas o a la
terminacion total de los servicios. No se adelantaran pagos, ni suma alguna de
dinero como condicién para comenzar a prestar servicios. Los desembolsos se
efectuaran conforme a las disposiciones de las leyes, reglamentos y cartas
circulares aplicables.

. Enlos contratos se incluira una clausula que certifique que la parte contratada
no recibe pago o compensacién alguna por servicios regulares prestados bajo
nombramiento en otro departamento, agencia, instrumentalidad o
corporacién publica, 0 municipic de Puerto Rico, excepto aquellos casos
expresamente autorizados por legislacién o por la concesion de dispensa.
Como norma general, las personas que presten servicios por contrato no
tendran derecho al pago de gastos de dieta y millaje. Sin embargo, cuando
surja la necesidad, a conveniencia del Ente Administrador de los Fondos
Titulo I-B del Area Local, se podré solicitar a la parte contratada realizar viajes
en la jurisdiccion local o al exterior. En este caso, se incluird una clausula que
establezca gastos de dieta y millaje, asi como que los pagos por este concepto
se efectuaran de conformidad con la reglamentacién vigente. Para evitar aun
la apariencia de doble compensacién, se aclarard el importe de gastos
aprobados para ese propésito y se establecera la relacion entre el reembolso y
el importe del contrato. El gasto incurrido por concepto de dieta y millaje sera
reembolsado a la parte contratada una vez presente la evidencia

correspondiente.
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f. No se otorgara ningun contrato que no disponga la siguiente informacion
bésica:

i.  Descripcion detalla de los servicios que ofrecera la parte contratada.

ii. ~Forma que la parte contratada prestara los servicios.

iii. Forma en la que la parte contratante efectuara el pago por servicios.
2. Tipos de Contratos de Servicios.

a. Servicios Personales. Se refiere a los contratos que se otorgan a personas
naturales o juridicas para que brinden algtin servicio. La persona o entidad
que se contrata tiene la responsabilidad primaria por el cumplimiento del
contrato.

b. Servicios No Personales. Se refiere a los contratos que se otorgan a una
persona natural o juridica, cuyo servicio lo puede ofrecer una o varias
personas, pero cuya responsabilidad por el servicio prestado recaeré en la
parte contratada. Bajo este tipo de contrato caen los siguientes servicios:
servicios de impresos y encuadernacién, mantenimiento, conservacién y
reparacién de edificios, equipo y automéviles, seguridad, fumigacion, etc.

i. Cuando la contratacion de este tipo de servicios requiera el proceso
previo de subasta, de acuerdo con la reglamentacién vigente, no se
iniciar4 el tramite para la redaccién del contrato hasta transcurrido el
término para impugnar o apelar la adjudicacién de la subasta, o hasta
que el(la) Director(a) Ejecutivo(a) exima formalmente a dicha
contrataciéon de subasta, de conformidad con lo establecido en la
reglamentacién vigente.

ii. El acta de adjudicacion, asi como el pliego de subasta, sus enmiendas
y otros documentos aclaratorios, formaran parte del contrato que se
otorgue.

B. Servicios Profesionales. Para estos contratos, se seguira lo establecido en la Ley

237-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para Establecer Parédmetros
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Uniformes en los Procesos de Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos

para las Agencias y Entidades Gubernamentales de]l ELA".

1. Normas Generales.

a. De la parte contratante ser una persona natural, se debe establecer que ésta

C.

no tendra derecho alguno a disfrutar de licencias vacaciones regulares,
licencia por enfermedad, tiempo compensatorio, derecho a bono de navidad
o cualquier otro bono otorgado a los(as) empleados(as) y funcionarios(as)
publicos(as), participar del sistema de retiro del gobierno, convertirse en
socio(a) de la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado (AEELA)
o cualquier otro beneficio otorgado a los{as) empleados(as) regulares o de
confianza del gobierno.

La determinacién de honorarios serd prudente y razonablemente, y estara
enmarcada dentro de las normas de austeridad que rigen al Gobierno de
Puerto Rico. A tales efectos, se consideraré el pago a entidades o personal que
ofrece(n) servicios similares en otros departamentos, agencias,
instrumentalidades o corporaciones publicas.

Todos los contratos estaran acompaniados de las siguientes certificaciones:

i.  Certificacién de No Deuda emitida por el Departamento de Hacienda,
o existencia de plan de pago;

ii.  Certificacién de Radicacién de Planillas de los ultimos cinco (5) afios
emitida por el Departamento de Hacienda o, de faltar algun afo
contributivo, debera llenar el modelo SC-2781 del Departamento de
Hacienda;

ifi.  Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos emitidas por el
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), o
existencia de plan de pago aprobadce por el Departamento de
Hacienda; y

iv.  Certificacion de Beneficios de Seguro por Desempleo emitida por el

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
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d. Cuando se vaya a otorgar un contrato con una persona juridica extranjera,
cuyos servicios serdn prestados en Puerto Rico, se le solicitara la certificacion
expedida por el Departamento de Estado, autorizdndola a hacer negocios en
Puerto Rico. Una copia de esta certificacion acompafiara el contrato. De igual
forma, en el contrato se incluira en una cldusula general que el ingreso por
concepto de servicios prestados en Puerto Rico por una persona juridica
extranjera est4 sujeto a contribucién sobre ingresos.

e. El contrato contendra una cldusula que disponga sobre las retenciones
correspondientes establecidas en la Ley 1-2011, segin enmendada, conocida
como “Cédigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico”.

f. En el contrato se establecer4 la partida presupuestaria de la cual se pagaran
los honorarios de la parte contratada.

2. Tipos de Contratos de Servicios Profesionales.

a. Servicios Profesionales con Individuos. Son aquellos que se contratan
directamente con una persona natural, quien serd responsable directamente
de la prestacion del servicio.

1. Clausulas. Estos contratos deben contener las siguientes clausulas:

i. Clausula de No Antecedentes Penales en Delitos contra la
Integridad Pablica y/o Malversacién de Fondos Pablicos. - En esta
clausula, se certificard que la parte contratada no ha sido convicta de
delito(s) contra la integridad publica o malversacién de fondos
publicos, segiin definido(s) en el Cédigo Penal de Puerto Rico, y no se
ha declarado culpable y/o ha sido convicto de este(os) tipo(s) de
delito(s) en los tribunales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
en los tribunales federales o en los tribunales de cualquier estado o
jurisdiccién de los Estados Unidos de América. De resultar convicto
de alguno(s) de los delitos dispuestos anteriormente durante la

vigencia del contrato, el mismo seré dejado sin efecto inmediatamente.



ii.

ii.

Clausula de No Compensacién por Servicios Regulares Prestados
bajo Nombramiento en otra Entidad Pablica. Se estableceré en esta
clausula que la parte contratada no recibe pago o compensacion
alguna por servicios regulares prestados bajo nombramiento en otro
departamento, agencia, instrumentalidad o corporacién publica,
excepto aquellos que son autorizados por ley.

Clausula de Relevo Responsabilidad. Se establecera en esta clausula
que la parte contratada conoce las normas de éticas que rigen su

profesién y asume la responsabilidad por sus acciones.

2. Documentos. Estos contratos, ademds, deberdn estar acompanados de

los

i.

it.

i,

iv.

Vi,

siguientes documentos:
Licencia profesional, en casos que sea aplicable.
Colegiacién actualizada. A todos(as) aquellos(as) profesionales
que la legislacién requiere que estén colegiados para poder ejercer
su profesién en Puerto Rico, se les requerird una certificacion
garantizando que tienen sus cuotas de colegiacién al dia.
Certificaciéon de No Deuda emitida por ASUME. La parte
contratante presentara la Certificacion de No Deuda emitida por la
Administracién para el Sustento de Menores (ASUME) sobre
pension alimentaria o, de tener alguna deuda, la certificacion de
plan de pago, con cuyos términos y condiciones est4 cumpliendo.
Certificacién de Deuda Negativa emitida por el Departamento de
Hacienda, o existencia de plan de pago;
Certificacion de Radicacion de Planillas de los dltimos cinco (5)
afios emitida por el Departamento de Hacienda o, de faltar algun
afio contributivo, deberd llenar el modelo SC-2781 del
Departamento de Hacienda; y
Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos emitidas por el

Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), o
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existencia de plan de pago aprobado por el Departamento de
Hacienda.

b. Servicios Profesionales con Entidades Privadas. Son aquellos que son
contratados a través de una corporacioén, sociedad o compaiifa. Estos
contratos deben venir acompafiados de los siguientes documentos:

i.  Certificado de existencia corporativa o documento constitutivo de la
entidad, si aplica;

ii.  Certificacién de “Good Standing” emitida por el Departamento de
Estado;

iii.  Resoluci6n autorizando la representacion de la entidad, cuando sea
necesario;

iv.  En caso de que la parte contratada no esté registrada en el Registro
Unico de Licitadores de la Administracién de Servicios Generales, se
necesitaran los siguientes documentos que evidencien su estado
contributivo:

1. Certificacién de Deuda Negativa emitida por el Departamento de
Hacienda, o existencia de plan de pago;

2. Certificacién de Radicacion de Planillas de los altimos cinco (5)
afios emitida por el Departamento de Hacienda o, de faltar algin
afio contributivo, deberd llenar el modelo SC-2781 del
Departamento de Hacienda; y

3. Certifticaciéon de Deuda por Todos los Conceptos emitidas por el
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM), o
existencia de plan de pago aprobado por el Departamento de
Hacienda.

v. Licencia para operar, si aplica.

C. Servicios de Auditorias. En los contratos de servicios de auditorias con individuos
o firmas de contadores publicos autorizados, contratados para realizar una

auditoria, se estableceré la responsabilidad de conservar informes, hojas de trabajo
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y demés documentacién relacionada con sus servicios para ser examinados o
copiados por la Oficina del Contralor de Puerto Rico en sus intervenciones. Estos
documentos se conservaran por un término no menor de seis (6) afios o hasta que se
efectie una intervencion por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra
primero. En todo contrato que se formalice con individuos o firmas de contadores
publicos autorizados en calidad de auditores externos, se establecerd en una
clausula el requisito de pertenecer a un programa de revision.

D. Consultores de Seguros y Administradores de Riesgo. En los contratos de
consultores de seguros y administradores de riesgo, la parte contratante advertird a
la parte contratada que de ninguna forma podra intervenir en el proceso de subasta
ni en la negociacién y otorgacion de los contratos de seguros.

E. Contratos Relacionados con los Sistemas Mecanizados de Informacién y Compra
o el Desarrollo e Implantaciéon de Programacién. Los contratos relacionados con
los sistemas mecanizados de informacién y compra, o con el desarrollo e
implantacién de programacion, tienen que cumplir con las disposiciones de la Ley
147-1980, segtin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto”, que establece la politica publica y las guias que regiréan la
adquisicién e implantacion de equipos y programas de sistemas de informacion.

F. Convenios Colaborativos o Inter Agenciales. Este tipo de contrato se otorga con
otros departamentos, agencias, instrumentalidades o corporaciones publicas, o
municipios de Puerto Rico, universidades, entidades sin fines de lucro, entre otros,
con el propésito de colaborar o llevar a cabo un proyecto en comtn. Se seguir4 lo
dispuesto en el presente Reglamento, segun sea aplicable at propésito del proyecto.

G. Enmiendas. Cualquier cambio a un contrato vigente se hard mediante enmienda.
Los aspectos significativos de una enmienda son los siguientes:

1. Especificara la necesidad del cambio.
2. Establecera las clausulas que han de ser enmendadas y las clausulas del contrato

original que se mantendrén vigentes.



3. Tendrd el mismo nimero que el contrato original con la distincién de una letra
al finalizar dicho nimero. A modo de ejemplo: 03-0045 es el niamero del
contrato original, 03-0045A es el nimero de la primera enmienda al mismo. Las

letras que acompafian al niimero de las enmiendas seguiran en orden alfabético.

ARTICULO XIII. ADENDA.

La adenda es un documento que se utiliza para incorporar informacién, cuando
surja un contrato preparado por una entidad y faltan clausulas. En estos casos, se
incorporan a ese modelo de contrato, mediante una adenda, las clausulas y condiciones
reglamentarias que requieren los contratos de gobierno, haciéndola formar parte del

contrato.

ARTICULO XIV. NORMAS DE ADQUISICION.

A. Todas las transacciones de adquisicién se llevaran a cabo mediante competencia
abierta, conforme a los estdndares establecidos en los Requisitos Administrativos
Uniformes, y asegurandose que no se incurra en practicas que restrinjan la libre
competencia

B. La persona natural o juridica, o entidad publica que requiera el servicio
documentara por escrito la necesidad de contratar para recibir el mismo. Previo a
solicitar los servicios a ser contratados, el oficial de compras realizara un analisis
de costos o precio. El método por utilizar dependera de los hechos o circunstancias
particulares del proceso de adquisicién en cuestién. Esto ultimo para determinar
la razonabilidad del costo del contrato propuesto. Luego de haber hecho el analisis
de costo, el mismo ser4 entregado al Comité Evaluador.

C. Se emitird un aviso publico en un periodico de circulacién general, exhortando a
las personas naturales o juridicas y las entidades publicas a competir por los
servicios profesionales y consultivos que requiere el Ente Administrador de los
Fondos Titulo I-B del Area Local. En el mismo, se establecera la fecha, hora y lugar

o método para que las partes proponentes sometan sus propuestas de los servicios
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a ser brindados. Este aviso publico, ademds, sera publicado en la pagina
electrénica de la Junta Local y su(s) red(es) social(es) oficial(es), si alguna(s).

. Se le entregara una Guia a cada proponente que incluir las especificaciones de los
servicios a ser adquiridos y los criterios de evaluacién de las propuestas. Al
momento de entregarse la Guia, se anotaré en el Registro de Entrega de Guifas para
la Otorgacién de Servicios Profesionales y la parte proponente debera firmar la
misma. La Guia podrd ser enviada mediante correo electrénico si la parte
interesada asi lo solicita.

. Cuando los proponentes entreguen sus propuestas en la fecha establecida, se
incluird la informacién en el Registro de Propuestas Aprobadas y las partes
proponentes deberén firmar el mismo.

. Se constituird un Comité Evaluador que seré responsable de evaluar y adjudicar
las propuestas recibidas. Este Comité sera designado por el{la) Director(a)
Ejecutivo(a) y estard compuesto por los siguientes integrantes: un(a) (1)
funcionario(a) del Area Fiscal; un(a) (1) funcionario(a) del Programa; y un(a) (1)
funcionario(a) que tenga experiencia y peritaje en el drea de servicio solicitado.
Los(as) integrantes de este Comité serdn responsables de analizar las propuestas,
asegurarse que cumplan con lo solicitado en la Guia y aprobar las mismas a base
de las normas y procedimientos aplicables. Posteriormente, este Comité informara
al(a la) Director(a) Ejecutivo(a) sobre los proveedores de servicios seleccionados y
le entregaran un resumen de la Hoja de Evaluacion de Servicios Profesionales y
Consultivos.

. El Comité Evaluador, ademads, serd responsable de evaluar las solicitudes de
revision de aquellos(as) proveedores no seleccionados(as) que asi lo soliciten por
escrito al(a la) Director(a) Ejecutivo(a). El Comité Evaluador tendr4 un maximo de
cinco (5) dias para llevar a cabo esta revision.

. Ningan funcionario(a) podra participar del proceso de seleccién, asignacion o

administracion de contrato de existir algiin conflicto de interés real o aparente.
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Las propuestas recibidas seran evaluadas por el Comité Evaluador, tomando en
consideracién los siguientes criterios:

1. Descripcion del servicio a proveer;

2. Experiencia en el tipo de servicio a contratar;

3. Experiencia enel Area Local;

4. Razonabilidad de los costos; y

5. Responsabilidad administrativa y fiscal.

Los costos seran permisibles, necesarios y razonables para la administracion y
ejecucion de fondos publicos.

Para la evaluacién de las propuestas, el Comité Evaluador utilizard la Hoja de
Evaluacion de Servicios Profesionales y Consultivos, donde adjudicaran hasta un
maximo de veinte (20) puntos por renglén o criterio a ser evaluado. La puntuacién
total no excedera de los cien (100) puntos.

EL Comité Evaluador se reunird para evaluar las propuestas y adjudicara cada
servicio a base de la puntuacién obtenida en dicha evaluacién. El servicio sera

otorgado a la parte proponente que obtenga la mayor puntuacién.

. Cuando se reciba una (1) sola propuesta, se asegurara que el costo compare

favorablemente con servicios similares ofrecidos en el presente o en el pasado en

el Area Local.

. El(La) Oficial de Contrataciones sera responsable de verificar que la potencial

parte contratada no esté incapacitada para ser contratada por el gobierno y/o por
el Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local para negociar los
términos y condiciones del contrato, obtener toda la informacion necesaria para la
redaccion del contrato y la administracion del contrato, una vez se otorgue. El(La)
Oficial de Contrataciones debera verificar, ademés, que la potencial parte
contratada no tenga deudas con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Ente

Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local.
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O. Se adjudicaran los contratos tinicamente a aquellos(as) contratistas que tengan la
habilidad de desempefiarse con éxito bajo los términos y condiciones especificados
por el Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local.

P. Luego de evaluar y adjudicar las propuestas, el Comité Evaluador preparara la
solicitud de contrato y la someterd al(a la) Director(a) Ejecutivo(a), por lo menos,
quince (15) dias previos a la fecha de comienzo de vigencia del contrato.

1. De esta ser autorizada por el(la) Director(a) Ejecutivo(a), la misma seré enviada
a la Oficina de Contratos en un término no mayor de cinco (5) dias, después de
la fecha en la que fue autorizada, para el tramite correspondiente.

2. De la solicitud no ser autorizada, la misma ser4 devuelta al Comité Evaluador
con las razones para su denegacion.

Q. De existir alguna necesidad o emergencia, el Comité Evaluador podra solicitarle
al(a la) Director(a) Ejecutivo(a) el contrato en un término no menor de quince (15)
dfas previos a la fecha de comienzo de vigencia del mismo y la Oficina de
Contratos lo tramitara en un término no mayor de cinco (5) dias, después de haber
recibido la autorizacion del mismo por parte del(de la) Director(a) Ejecutivo(a).

R. El(La) Director(a) Ejecutivo(a) notificard por escrito, mediante correo certificado,
la aprobacion o denegacién a cada proponente.

S. La(s) parte(s) proponente(s) no seleccionada tendra(n) un término de cinco (5)
dias, luego de recibir la notificacién del(de la) Director(a) Ejecutivo(a) por correo
certificado, para solicitarle al(a la) Director(a) Ejecutivo(a) revision de dicha
decision.

T. El Comité Evaluador tendré un maximo de cinco (5) dias para llevar a cabo esta
revision y notificar su determinacién por escrito, mediante correo certificado.

U. Si la parte proponente no esta de acuerdo con la determinacién final, podra
someter una querella a la Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo con
la siguiente informacion:

1. Nombre y direccién postal;

2. Capacidad legal bajo WIOA;
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3.
4.

Descripcion detallada de sus alegaciones; y

Su firma.

V. El(La) Oficial de Igualdad de Oportunidades en el Empleo seréd responsable de

contestar la querella, segin establece el procedimiento y la reglamentacion

vigente,

W. Si el contrato requiere alguna dispensa de alguna entidad ptblica, la Oficina de

Contratos tendra que gestionar la misma previo al otorgamiento del contrato y la

misma acompafiaré el contrato.

X. La parte proponente seleccionada seré citada para proceder con la contratacion.

Y. El Comité Evaluador mantendra los expedientes de los proveedores de servicios

profesionales y consultivos que incluird, pero sin limitarse a:

1.
2.

© ® NS

Analisis de las necesidades de la adquisicion de servicios;
Avisos publicos exhortando a las partes proponentes a competir por dichos
servicios;
Guias para la presentaciéon de propuestas;
a. Registro de entrega de Guias
Propuestas recibidas;
a. Registro de Propuestas entregadas
Evidencia del procedo evaluativo llevado a cabo por el Comité Evaluador;
a. Formulario de evaluacion
b. Citacién de reunién del comité evaluador
c. Hojas de asistencia por reuniones del comité firmadas y con fecha
d. Minuta de cada reunion firmada por presidente del comité o designado.
Fundamento(s) y método(s) de adquisicion seleccionado(s);
Costo de adjudicacién y/ o base para el costo contrario;
Notificacion de aprobacién o denegacién de adjudicaciones; y

Reclamos y/ solicitudes de revision.
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Z. Se mantendra un sistema de administracién de contratos que garantizara que
todos(as) los(as) contratistas cumplan con los términos y condiciones de sus

respectivos contratos.

ARTICULO XV. - REGISTRO DE CONTRATOS.

A. Registro Interno de Contratos. - Documento compulsorio que acompafia todo
contrato y enmienda. En este contrato, se establecen los datos esenciales del
contrato y se recogen las firmas de los(as) funcionarios(as) o empleados(as) que
intervinieron en el proceso de otorgamiento. Dicho documento tiene que ser
completado en todas sus partes.

B. Registro de Contratos de la Oficina del Contralor. - Simultdneamente al
otorgamiento de todo contrato o enmienda a contrato, se registraran los contratos
otorgados por el Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local en la
Oficina del Contralor, en conformidad con el Reglamento Nim. 33 del 15 de
septiembre de 2009 de esta Oficina, o por cualquier otra normativa o directriz que
imparta esta Oficina. El Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area
Local someter4 el contrato o enmienda a contrato otorgado original al Registro de
Contratos de la Oficina del Contralor, firmado por el(la) Director(a) Ejecutivo(a),

y una copia de este.

ARTICULO XVI. - ENMIENDAS AL PROCEDIMIENTO.
Este Procedimiento podra ser enmendado y revisado por el(la) Director(a)
Ejecutivo(a) del Ente Administrador de los Fondos Titulo I-B del Area Local. No obstante,

las enmiendas seran aprobadas por la Junta de Alcaldes y la Junta Local.
ARTICULO XVILI. - SEPARABILIDAD.

Si cualquier parte de este Procedimiento fuera declarada nula o invélida por un

tribunal con jurisdiccién y competencia, la determinacion a tales efectos solo afectara
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aquella parte, cuya nulidad o invalidez hubiere sido declarada, permaneciendo en vigor

las restantes disposiciones.

ARTICULO XVIIIL - DEROGACION.
Este Procedimiento deroga cualquier otro Procedimiento de Adquisicion y
Contratacion de Servicios Profesionales y Consultivos que estuviera vigente en el

momento de aprobacién de este Procedimiento.

ARTICULO XIX. - VIGENCIA.
Este Procedimiento entrard en vigor inmediatamente después de su aprobaciéon
por la Honorable Junta de Alcaldes y la Junta Local del Area Local de Inversién en la

Fuerza Trabajadora del Noroeste.

Aprobado por:

— _

Hon. ]ulioT( ldan Concepcién Lcdo. Pedro Garcia Morell
Presidente Presidente
Junta Alcald¢s Noroeste Junta Local Noroeste

(eeq

Lourdes Rios Muiiiz
Directora Ejecutiva
Area Local Conexion Laboral Noroeste
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