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REUNION COMITE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
EVALUACION DE PRESUPUESTO

Fecha: 5 de febrero de 2026

Hora: 3:00 p.m.

Lugar: Conexion Laboral Noroeste
Edificio Aguadilla City Center, Calle Progreso #101, 6to Piso
Aguadilla, Puerto Rico

Presentes:
1. Efrain Ramirez Nieves
2. Julio Pitre De Jesiis

3. Richard Muiiiz Méndez

Excusados:

1. Yeidy Veldzquez Esponda

La reuniodn inicia las 3:15 p.m,

El Sr. Efrain Ramirez inicia esta reunion y presenta el plan de trabajo para este dia y
consiste en evaluar las propuestas OJT de los siguientes patronos: All Fuel, Inc.,
Quintana Doors & Window LLC y H &G Group Corp.

Fueron recibidas en la oficina de la Junta Local a través del 4rea de Programa de

Conexion Laboral Noroeste.
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Reunidn Comité Planificacion Estratégica y Evaluacion de Presupuesto
Junta Local Noroeste

5 de febrero de 2026
e . Costo %
Patrono Plazas Solicitadas Salario Horas WIOA Aprobado
All Fuel, Inc. Cajeros - 4 $10.50 600 $22,680 90%

La propuesta y las plazas solicitadas por el mencionado patrono son evaluadas por este
comité. Se identifica que cumple con los documentos solicitados y con la capacidad

financiera. La propuesta es recomendada para el proceso de contratos.

Costo %
Patrono Plazas Solicitadas Salario | Horas WIOA Aprobado
Quintana Doors & P $6,300 %
) roduccion - 2 10.50 | 600 90
Window LLC P S$than0 ’

El comité procede con la evaluacién de la propuesta presentada por Quintana Doors &
Window LLC. La propuesta es evaluada y el patrono cumple con los documentos
solicitados. El comité identifica que, en carta emitida por el patrono, se identifica como
parte de las responsabilidades y/o tareas adicionales del participante es salir a comprar
materiales (de ser requerido) en la ferreteria y a esto el comité exhorta que esta actividad le

requiere al patrono la disponibilidad de un seguro choferil.

Costo %
Patrono Plazas Solicitadas Salario | Horas WIOA Aprobado
Cocinero — 2 $10.50 600 $11,340
H & G Group Corp. | Cajero — 2 $10.50 600 $11,340 90%
Chofer/Delivery - 1 $10.50 600 $5,670
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El comité procede con la evaluacién de la propuesta presentada por H & G Group
Corp/Marcos Pizza. La propuesta y las plazas solicitadas por el mencionado patrono son
evaluadas por este comité. Se identifica que cumple con los documentos solicitados y con

la capacidad financiera. La propuesta es recomendada para el proceso de contratos.

El comité presenta la recomendacién de solicitar al irea de programa un informe que
evidencie el resultado de la inversi6n inicial y la inversiéon utilizada e incluir el balance
pendiente por cada patrono recomendado para propuestas OJT aprobadas desde el 1 de
julio de 2025. La recomendacién es aprobada por los presentes. En adelante, el informe

sera solicitado mensualmente.

Habiendo completado el objetivo de esta reunion, se presenta mocion de cierre.

La reuni6n culmina a las 4:30 p.m.

Efra mirez Nieves

Presidente

Comité de Planificacion Estratégica
y Evaluacién de Presupuesto

Junta Local Noroeste




