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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CSNEXION
LABORAL

AREA LOCAL NOROESTE

ACUERDO DE COLABORACION
JUNTA DE ALCALDES Y JUNTA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL DEL NOROESTE

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: La Junta de Alcaldes de la Conexi6n Laboral Area Local
Noroeste (CLN), creada al amparo de la Ley Pdblica 113-128 del 22 de julio 2014, Ley
de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés),
representada en este acto por el Hon. Julio Roldan Concepcién, alcalde del Municipio de
Aguadilla, mayor de edad, casado y vecino de Aguadilla, Puerto Rico, en representacion
de los alcaldes de los municipios que integran el ALDL, segun se establece en la seccion
107(c)(1)(B)(i) de la Ley WIOA, en adelante “LA JUNTA DE ALCALDES”.

DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL,
representada por su Presidente, Lcdo. Pedro Garcia Morell, mayor de edad, casado,
vecino de Aguadilla, Puerto Rico, en adelante “LA JUNTA LOCAL”.

EXPONEN

La Conexion Laboral Area Local Noroeste, entidad representativa del area geografica
compuesta por los municipios de Aguada, Aguadilla, Afasco, Isabela, Moca, Rincén y
San Sebastian, fue designada como un Area Local bajo WIOA, segln se establece en la
Seccion 107 (a) de la Ley WIOA, con el propésito de administrar las actividades
relacionadas con el desarrollo de la fuerza laboral y los fondos asignados para los
Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes.

Segun establecido en la seccidn 107(c)}(1){B)(i) de la Ley WIOA, los alcaldes que integran
la CLN, han suscrito un Acuerdo en el cual se especifican los roles de los alcaldes que la

integran.

En la Reglamentacion de la Ley WIOA, 20 CFR Seccion 679.310 (c) se establece que la
Junta Local y la Junta de Alcaldes suscribiran un acuerdo que describa los roles y
responsabilidades de cada una de las partes. De conformidad con lo expuesto, ambas

partes otorgan el presente acuerdo, sujeto a las siguientes:
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CLAUSULAS Y CONDICIONES

ARTICULO I: RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE ALCALDES:

1. Asumir la responsabilidad por los fondos de los programas de jovenes, adultos y
trabajadores desplazados de WIOA, segln establecido en la seccion 107(d)(12) (B) ().

2. Solicitar la designacién o redesignacion (segun aplique) del area local de desarrollo
laboral. (WIOA sec. 106 (b) (4), 20 CFR § 679.240 (b)).

3. Para asistir en la administracion de los fondos asignados podrd designar una
entidad para servir como subrecipiendario de los fondos o Agente Fiscal. (WIOA sec.
107(d)(12)(BX(i)(I1}; 20 CFR §679.420(a)). Esta designacién no les releva de la

responsabilidad sobre el mal uso de los fondos.

4, Sera la responsable de proveer las guias para las actividades que seran
desarrolladas en el Area Local de Desarrollo Laboral, de conformidad a las necesidades

de cada Municipio.
D Promovera de forma efectiva las actividades a ser realizadas por el Consorcio.

6. EI 2 de junio de 2025, los Alcaldes de los municipios que integran la Conexién
Laboral Area Local Noroeste, formalizaron un acuerdo intermunicipal en el que exponen
que las Legislaturas Municipales de cada municipio ratificaron la Conexién Laboral Area
Local Noroeste como subrecipiente local de los fondos delegados y a su vez como la
entidad administrativa que asistira a la Junta de Alcaldes en la administracion de estos
fondos. En esta capacidad desembolsaran los fondos inmediatamente después de
recibir directrices de la Junta Local, conforme la Seccion 107 (d) (12) (B) (1) (Itl) de la
Ley WIOA.

7. Los Municipios gque componen el ALDL son los recipientes de los fondos de la Ley
WIQA, disponiéndose que cada municipio respondera mancomunadamente por el mal
uso y abuso en la administracion de los fondos de la Ley WIOA. La responsabilidad
habra de ser determinada utilizando una formula, en la cual se utilizara como base, el
presupuesto de fondos ordinarios de cada uno de los municipios, para el afio que se

determine el recobro, a base de su porciento de participacion.

8. Designar a los miembros de la Junta Local, siguiendo los criterios establecidos por
el Gobernador, en coordinacion con la Junta Estatal, conforme a la Seccién 107 (b) de
la Ley WIOA. Todos los nombramientos seran por términos fijos de no mas de cuatro
(4) afios y escalonados, segun el sector que representan. No mas de la mitad de los

nombramientos podran expirar al mismo tiempo.
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9. Establecer reglamentos, compatibles con la politica del estado para la composicion
(membresia) de la Junta Local. 20 CFR §679.310 (g).

10. Sera responsabilidad de la Junta de Alcaldes reclutar un{a) Director(a) Ejecutivo(a)
y un(a) Agente Fiscal para realizar las funciones descritas en la Seccién 128 (b) y 133

(b} de la Ley WIOA, segun se dispone en la seccién 107(f) de esta misma ley.

11. La Junta de Alcaldes le otorga a la Direccién Ejecutiva piena facultad para
promover, evaluar y firmar todo acuerdo de colaboracién entre agencias federales,
estatales, municipales y privadas. La Direccion Ejecutiva es también el funcionario
adscrito a la Junta Local responsable de hacer uso de los fondos y recursos
provenientes de tales agencias, todo a favor y en beneficio de la poblacién servida en
el Area Local de Desarrollo Laboral Noroeste, seglin lo establecido en el Plan Regional,
en el Plan Local y las politicas y procedimiento adoptados por la Junta de Alcaldes y la

Junta Local.

12. Preparara y aprobara el presupuesto operacional relacionado a la funcion
programatica en cuanto al mercado de empleo en el area geografica del Consorcio.

ARTICULO I RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
ALCALDES Y LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

1.  Desarrollar y someter un Plan Local cuatrienal. El Plan se redactara tomando en
consideracion la Ley WIOA, la politica publica establecida por el Gobernador y la Junta
Estatal, el Plan Estatal Unificado, asi como los memoriales emitidos por la
Administracion de Empleo y Adiestramiento del Departamento de Trabajo Federal
(DOLETA, por sus siglas en inglés). Finalizado el primer periodo de dos afios del
desarrollo del Plan se revisara, de ser necesario, para incluir cambios en el mercado
laboral y las condiciones econdmicas u otros factores que afecten adversamente la
ejecucion de este.

2. Desarrollar la planificacién regional que resulte en la preparacion de un Plan
Regional, establecimiento de estrategias de servicios en el ambito regional y otras
descritas en WIOA sec. 106 (¢} (1).

3. Realizar la supervisidén y monitoria del sistema de prestacion de servicios del
Centro de Gestién Unica (CGU-AJC), las actividades de jovenes y actividades de
adiestramiento y empleo a nivel local. (WIOA sec. 107(d)}(8){A)(i), 20 CFR
§679.370(i)(1)).

4.  Asegurarse del uso apropiado y manejo de los fondos provistos bajo el Titulo I-B

para las actividades descritas en la Ley, asi como asegurarse que los fondos se

inviertan para maximizar la ejecucién de los programas. (WIOA sec. 107{d)(8)(A)(ii) (B)}
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5.  Seleccionar el operador del Centro de Gestién Unica en conformidad con WIQOA
Sec. 107(d) (10) (A); WIOA Sec. 121(d)}2)(A), 20 CFR. §§678.600 hasta 678.635.

6. La Junta Local desarrollara el presupuesto para llevar a cabo sus funciones,
consistente con el plan local y las funciones descritas en la Ley, sujeto a la aprobacién
del presidente de la Junta de Alcaldes. (WIOA Sec. 107(d)(12) (A); 20
CFR§679.370(0)).

7. Negociar y llegar a un acuerdo sobre las medidas de ejecucion local con el
Gobernador. (WIOA Sec. 108(b)(17); 20 CFR §679.370()).

8.  Apelar ante el Gobernador sanciones por incumplimiento con la ejecucién. Si el
ALDL esta sujeta a un plan de reorganizacion puede no mas tarde de 30 dias, luego de
ser notificada, apelar al Gobernador para que rescinda o revise el mismo. Si recibe una
decision adversa podran apelar al Secretario del Departamento de Trabajo Federal no
mas tarde de 30 dias después de recibir la notificacion a la apelacion. (WIOA 116 (g)

(2) (B) (i) ii)).

9. Aprobar la transferencia de hasta un 100% de los fondos entre las actividades de
adiestramiento y empleo de los programas de adultos y trabajadores desplazados del
Titulo 1-B de WIOA, sujeto a la aprobacién del (la) Gobernador{a). (WIOA sec.
133(b)(4); 20 CFR §683.130(a) y {(c)).

10. Establecer politica publica, como parte del sistema de desarrollo laboral, dentro
del area local y en conformidad con las politicas del estado. (20 CFR §679.310(b)).

11. Desarroliar y ejecutar un memorando de entendimiento (MOU) con los socios del
Centro de Gestion Unica, con relacién a la operacion del sistema local de servicios.
{(WIOA Seccion 121(a)(1) WIOA y (c)(1) ¥ (2); 20 CFR §678.500(a)).

12. Aprobar los socios opcionales del CGU-AJC. (WIOA sec. 121 (b) (2)).

ARTICULO Illl: RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL

1. Proveer supervisién en aspectos estratégicos y operacionales en colaboracion con
los Socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza trabajadora en
el ambito local para que el sistema sea uno comprensivo y de alta calidad en el ALDL y

en la Region de Planificaciéon.

2. Asistir en el logro de las metas establecidas en el Plan Estatal Unificado,
maximizar y continuar mejorando la calidad de los servicios, la satisfaccion del cliente y

la efectividad de los servicios provistos.
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3. Los miembros de la Junta Local seleccionaran al presidente de ese cuerpo entre

los miembros que representan al sector privado.

4. Designaran los Comités de Trabajo de la Junta Local: los establecidos en la Ley y

aquellos que se determinen necesarios para cumplir con sus responsabilidades.

5. Seleccionar los proveedores de servicios en el ALDL:
a. Servicios a jovenes basado en las recomendaciones del Comité de
Jovenes (si se establece un Comité). (WIOA seccion 107 (d) (10) (i); 20 CFR
§679.370 (I)(1))
o8 Identificacion de proveedores elegibles de servicios de adiestramiento en
conformidad con WIOA sec. 122;
C. Identificacion de proveedores elegibles de servicios de carrera

individualizados a través de la otorgacion de contratos, si el CGU - AJC no provee

tales servicios.

6. Podra dar por terminado los contratos por incumplimiento.

e Realizar estudios sobre la fuerza laboral y analisis del mercado regional de
empleos. (WIOA Sec. 107(d)(2); 20 CFR §679.370 (c)).

8. Convocar a los socios del sistema de desarrollo de la fuerza laboral para colaborar
en el desarrollo del plan local de acuerdo con la seccién 108 de WIOA y en la
identificacion de recursos no federaies para apoyar las actividades de desarrollo de la

fuerza laboral.

9. Realizar esfuerzos para comprometer una amplia gama de patronos y entidades
en la region a la que pertenecen. WIOA 107 (d) (4).
a. Asegurarse que las actividades de inversion de fuerza laboral satisfagan las

necesidades de los patronos y apoyen el crecimiento econdmico. (20 CFR

§679.370(e)(3))
b. Promover la representacion del sector privado en la Junta Local. (WIOA
Sec. 107(d)(4); 20 CFR §679.370(e)(1))
c} Desarrollar vinculos efectivos con los patronos que aumentan la utilizacion
del sistema entre los patronos. (20 CFR §679.370 (e)(2))

d. Desarrollar € implementar estrategias prometedoras para cumplir con las

necesidades de empleo y destrezas de los trabajadores y los patronos.

10. En conjunto con representantes de programas de educacidn secundaria y
postsecundaria, dirigir los esfuerzos en el area local para desarrollar e implementar rutas

de carreras (career pathways) alineando los servicios de empleo, adiestramiento,
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educacion y apoyo que necesitan los adultos y jovenes, particularmente los individuos
con barreras para el empleo. (WIOA Sec. 107(d) (5)).

11.  Dirigir los esfuerzos en el area local para identificar y promover estrategias e
iniciativas probadas y prometedoras para cumplir con las necesidades de los patronos,
trabajadores y las personas en busca de empleo, e identificar y diseminar informacion de

practicas implementadas en otras areas locales para cumplir con esas necesidades.

12.  Desarrollar estrategias para usar la tecnologia para maximizar la accesibilidad y
efectividad del sistema de desarrollo laboral local para los patronos, trabajadores y
personas en busca de empleo. (20 CFR §679.370 (h)).

13. Coordinar con proveedores de educacion y adiestramiento en el area local,
incluyendo proveedores de actividades de desarrollo laboral, proveedores de actividades
de educacion y alfabetizacion de adultos bajo el Titulo Il, proveedores de educacién
técnica vocacional (Carl D. Perkins) y rehabilitacion vocacional.

14.  Evaluar, anualmente la accesibilidad fisica y programatica de todos los CGU-AJC
del area local en cumplimento con WIOA sec. 188.

15. Certificar los CGU- AJC en conformidad con el 20 CFR 678.800.

16. Conducir sus operaciones de manera transparente de acuerdo con el “Sunshine
Provision”. (WIOA. 20 CFR §679.370).

17.  Podra establecer un comité permanente de jévenes, como un subgrupo de la Junta
Local, y coordina actividades con el Comité. (WIOA Sec. 107 (b)(4)}AXii); 20 CFR
§679.360(a)(2)).

ARTICULO Iv: RESPONSABILIDADES DEL AGENTE FISCAL

1. Recibir los fondos, segun delegados por la Junta de Alcaldes. (20 CFR
§679.420).
2. Garantizar la integridad fiscal y la rendicion de cuentas por los gastos de fondos

de acuerdo con las circulares de la “Office of Management and Budget” (OMB,por sus
siglas en inglés), reglamentacion federal y las politicas de estado. (20 CFR §679.420).
33 Responder a sefialamientos de auditorias financieras. (20 CFR §679.420).

4. Mantener registros contables y documentacidon adecuada segun requisitos
administrativos uniformes. (20 CFR §679.420).

5. Preparar informes financieros. (20 CFR §679.420).

6. Proveer asistencia técnica a los contratistas y proveedores de servicios en
relacion con los temas fiscales. (20 CFR §679.420 (b)(6)).
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7 Estabiecer un sistema auténomo para la administracion del personal. El mismo
se regira por el principio de merito, de modo que promueva un servicio publico de
excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia eficiencia y productividad.
Adoptaran un reglamento uniforme de administracién de recursos humanos que
contenga un Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucién Uniforme, actualizado
para el personal regular y de confianza; un sistema de reclutamiento, seleccion y
reclutamiento; uno de adiestramiento y evaluaciéon de empleados y funcionarios; y uno
sobre el principio de retencion y cesantias.

8. Establecer un sistema de adquisicion de bienes, propiedades, equipo y servicios,
incluyendo servicios profesionales, que sea de conformidad con las regulaciones de la
Ley WIOA, segin enmendada y las normas locales y estatales aplicables.

Bajo la direccion de la Junta Local realizara las siguientes funciones adicionales
20 CFR 679.420(c):

9. Procurar contratos o acuerdos escritos relacionados con las actividades que se
desarrollan en la Conexion Laboral Noroeste, subvencionadas con los fondos del Titulo
I-B de ia Ley WIOA. Asegurarse que las actividades planificadas se desarrollen segtn
establecido en el Plan Cuatrienal y en las Especificaciones de Trabajo que se presentan
anualmente y sus modificaciones, a los efectos de que los fondos se utilicen eficaz y

efectivamente.

10. Llevar a cabo la monitoria financiera de los proveedores de servicios.

11.  Efectuar auditorias independientes de todos los programas de adiestramiento y
empleo.

12.  El agente fiscal ofrecera directamente algunas de las actividades de jovenes. La
Junta Local emitira politica publica a esos efectos. 20 CFR §681.400(a).

13. Implementar un sistema de contratacion que asegure la sana administracion de

los fondos y evite a su vez el mal uso o fraude en la administracion de estos.

14.  Implementar un procedimiento para la radicacion de resoluciones de querellas
(discrimen y decisiones administrativas) de los solicitantes, participantes, proveedores
de servicios, empleados y cualquier otra persona relacionada que pudiera entender que
sus derechos bajo los programas de la Ley WIOA, han sido violados y/o discriminados.
El mismo sera aprobado por el presidente de la Junta de Alcaldes y la Junta Local. Se
asignara un Oficial Examinador cuando las partes no lieguen a un acuerdo. El Informe
del Oficial Examinador sera enviado al presidente de la Junta Local y este lo referira al
Comité Ejecutivo para evaluacion y determinacion final. Si la querella presentada es

contra alguno de los directivos estos se inhibirdn de participar en el proceso.
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15. Implementar el procedimiento de cobro y reembolso de fondos en el
incumplimiento de contratos y/o costos cuestionados en monitorias, auditorias e
investigaciones.

ARTICULO V: SEPARABILIDAD DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE ACUERDO

En el caso de impugnacién, asunto de interpretacion, declaracién de nulidad, resolucién
judicial o cualquiera ofra accidén administrativa, las partes de este Acuerdo se
consideran independientes entre si y tales acciones sélo aplicaran a las partes asi

afectadas.
ARTICULO VI: VIGENCIA

Este Acuerdo entrara en vigor inmediatamente después de su firma y permanecera

vigente hasta el 31 de enero de 2029.

En Aguadilla Puerto Rico, hoy 21 de agosto de 2025.

Hon. Julig/Roldan Concepcion _—Tcdo. Pedro Garcia Morell
Preside Presidente
Junta d¢/Alcaldes Junta Local de Conexion Laboral



