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PUBLIC NOTICE

Northwest Local Workforce Development Board
Conexion Laboral Noroeste
Availability of Funds - Program Year 2026-2027

The Local Workforce Development Board and Conexion Laboral Noroeste are currently developing the Work
Statement for Program Year 2026-2027, in compliance with the provisions of the Workforce Innovation and
Opportunity Act (WIOA).

In accordance with Public Law 113-128 (WIOA), enacted on July 22, 2014, and as established in Section
108(d)(1) and (2), workforce development plans must be made available for public review upon completion,
providing the general public with the opportunity to submit comments, recommendations, and suggestions
regarding their content.
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AVISO PUBLICO

Disponibilidad de Fondos
Afio Programa 2026-2027

La Junta Local y Conexion Laboral Noroeste esta elaborando la Especificacion de Trabajo para el aflo programa
2026-2027, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de Oportunidades y de Innovacion de Fuerza Trabajadora
(WIOA, por sus siglas en inglés).

En cumplimiento con las disposiciones de la Ley 113-128 de WIOA del 22 de julio de 2014, queda establecido
en la seccion 108 (d) (1) (2) que luego de redactado los planes de desarrollo para la fuerza trabajadora sean
sometidos para el piblico en general para la oportunidad de hacer comentarios y/o sugerencias sobre el contenido de estos.
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The availability of these documents for public review, along with the established period for submitting
comments, will be announced in due course to interested parties and the general public.

PROGRAMA ASIGNACION
Adultos $1,188,248.00
Trabajadores Desplazados $4,387,958.00
Jovenes $1,137,343.00

Total $6,713,549.00

PROGRAM ALLOCATION
Adults $1,188,248.00
Dislocated Workers $4,387,958.00
Youth $1,137,343.00
Total $6,713,549.00

The Work Specification will be available for review by the components of the One-Stop Management System,
as wel as by the public, beginning on the date August 11, 2026. It wil be available on our
website: www.odlnoroeste.com.

It will also be available at the following location Ave Agustin Ramos Calero Km. 1.4 interior, "Centro de
Servicios Multidisciplinarios" (CIMA) Isabela, Puerto Rico.

For information please contact Mrs. Marisol Rivera Vargas, Executive Director of Conexion Laboral del
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Hon Eft: an{ “Pain” Acevedo ﬁodnguez)
President Junta Local Conexion Laboral Noroeste

Equal employment opportunity employer that does not discriminate on the basis of sex, age, color, race, disabilities and or
religious or political believe, sexual orientation and gentle identity. Auxiliary aids and services for individuals with disabilities
will be available upon request (TDD/TTY 787-819-1533). Programs funded under the Workforce innovation and Opportunity
Act (WOA).

Las Especificaciones de Trabajo estara disponible para ser revisada por los componentes del Sistema de
Gestion Unica, asi como al ptiblico en general a partir de 11 de agosto de 2026. El mismo estara disponible
en nuestro portal electronico: www.odlInoroeste.com

También estara disponible en las facilidades ubicadas en la Ave Agustin Ramos Calero Km. 1.4 interior, Centro
de Servicios Multidisciplinarios (CIMA) Isabela, Puerto Rico.

Para informacion adicional pueden comunicarse con la Sra. Marisol Rivera Vargas, Directora Ejecutiva de
Conexion Laboral del Noroeste a través del 787-819-1500
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Hon Efrau{ “Pain” Acevedo ﬁodrlgue
Presidente Junta Local Conexion Laboral Noroeste

"Patrono con Igualdad de Oportunidades en el empleo. No discriminamos por razon de raza, color, religion, sexo, origen
nacional, edad, impedimento fisico o mental, afiliacion politica, orientacion sexual o identidad de género. Contamos con
servicios auxiliares disponibles a solicitud de personas con impedimentos (TDD/TTY 787-819-1533). Programas subvenciona-
dos con fondos de la Ley WIOA".
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